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海都讯（记者陈江燕）
福州永泰女子林某甲为
偿还赌债，隐瞒已婚事实
后，两次以结婚为由，诈
骗近 30 万元。近日，永
泰县人民检察院以林某
甲涉嫌诈骗罪、伪造国家
机关公文罪、伪造身份证
件罪提起公诉。

经查，2020 年 4 月，
犯罪嫌疑人林某甲为偿
还赌债，隐瞒已婚事实，
冒用“陈某”的身份，通
过媒人介绍，认识了被
害人林某乙。为骗取林
某乙的信任，林某甲伪
造身份证、银行存折及
省法院法律文书，同时

谎称租住处为自己名下
房产，去和林某乙商议礼
金。林某乙当场付礼金
2.8 万元，林某甲之后又
先后编造各种理由向林
某乙家属借款，共计约人
民币18.95万元。

今年 3月，林某甲故
技重施，以同样的方式认
识了被害人赵某，并让自
己的朋友陈某等冒充家
属。林某甲与赵某约定
结婚礼金后，赵某交付礼
金人民币 5.8 万元，及首
饰香烟约人民币 1.9 万
元。上述钱款均被林某
甲用于偿还赌债及日常
开销。

发录用通知后 公司反悔被判赔
厦门思明法院认为，建立劳动关系双方应遵循诚实信用原则，公司无正当理由

取消录用存在过错，判决赔偿2000元

案说民法典

永泰一女子
为还赌债两次“骗婚”

涉案金额近30万，涉嫌诈骗罪、
伪造国家机关公文罪等被公诉

N海都记者 陈晋

面试通过，公司也发了录用通知，本以为入职
已是板上钉钉，没想到公司突然反悔，不招了，这
让求职的小郑郁闷不已，他诉至厦门思明法院，要
求赔偿工资损失等。法院认为，在劳动关系建立
过程中，双方应遵循诚实信用原则，双方已对签订
书面劳动合同达成一致，小郑对此产生信赖利益，
并放弃其他工作机会，之后公司却无正当理由取
消录用，存在过错，应承担赔偿责任。

今年 5 月，小郑为应聘
厦门某科技公司（简称科技
公司），专门从泉州赶到厦
门。8日，在第二轮面试后，
公司口头通知其面试通
过。两天后，小郑收到对方
微信发来的录用要约，要求

他于17日办理入职手续。
让小郑没想到的是，5

月12日上午，公司工作人员
通过微信通知他，该岗位可
能暂时不需要人手。小郑
进一步沟通了解到，原来是
公司招到了更契合岗位的

人员。小郑认为，自己已经
为将来双方订立劳动关系
做了大量准备，在 8日还拒
绝了厦门另一家公司的录
用邀请，公司突然反悔违反
了诚信原则，也造成自己财
产损失。

于是，小郑诉至法院，
要求科技公司赔偿三个月
试用期的工资损失 13998
元，以及错失另外一家厦门
公司录用而造成的损失
3000元，面试产生的交通费
损失307元。

庭审中，科技公司辩
称，他们确实给小郑发了录
用通知，之所以最终没有录
用，是因为董事长看完简历
认为不合适。

该科技公司还称，在招
聘平台上发布的岗位需求

是真实明确的，没有假借招
聘为名与其进行恶意磋
商。同时，公司没有故意隐
瞒与招聘有关的重要事实
或者提供虚假情况。“5月10
日晚，我们通过微信通知他
前来办理入职手续，此时才

发出了订立劳动合同的要
约，12日上午11点37分，在
他还未前来公司订立劳动
合同之前，也及时通知其撤
回要约。”科技公司认为，该
要约在其实际承诺前来订
立劳动合同之前已经失效，

不应当承担赔偿责任。
审理期间，小郑提出异

议，称面试过程中从来没
有提到还有董事长这一
关。经过法官询问，科技
公司这才承认是行政部门
的失误。

法院审理认为，在劳动
关系的建立过程中，双方应
遵循诚实信用原则。因双
方已对签订书面劳动合同
达成一致，小郑对此产生信
赖利益，并放弃其他工作机
会，之后公司却无正当理由
取消录用，存在过错，应当

承担赔偿责任。
关于赔偿的数额，法官

解释，小郑既要求科技公司
的试用期工资，又要求赔偿
因拒绝其他公司造成的工
资损失，不合理。从第二次
面试通过至小郑找到新单
位入职，时间为半个月，科

技公司原本给出的试用期
工资约 4000 元/月，综合考
虑其他因素，判令科技公司
支付小郑半个月的工资，即
2000元作为赔偿。

法官提醒，劳动者在承
诺入职后，应诚信履行承
诺，不得随意反悔，如确有

特殊原因无法入职的，应积
极与用人单位协商，争取获
得理解。与用人单位达成
口头协议后，可要求用人单
位发出书面的录用通知,对
已达成的意向进行确认，对
于求职过程中形成的沟通
记录，应注意保留。

第七条 民事主体从事民事活动，应当遵循
诚信原则，秉持诚实，恪守承诺。

第四百九十五条 当事人约定在将来一定
期限内订立合同的认购书、订购书、预订书等，构
成预约合同。当事人一方不履行预约合同约定
的订立合同义务的，对方可以请求其承担预约合
同的违约责任。

第五百条 当事人在订立合同过程中有下
列情形之一，造成对方损失的，应当承担赔偿责
任:(一)假借订立合同，恶意进行磋商；(二)故意隐
瞒与订立合同有关的重要事实或者提供虚假情
况；(三)有其他违背诚信原则的行为。
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求职者：得知面试通过 放弃其他工作机会

公司：已及时通知撤回要约 不应担责

法院：劳动关系建立 应遵循诚信原则
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