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我司委托福建省金皇环保科技有限公司开展厦门
港海沧港区 7#泊位扩能改造项目环境影响评价工作，
环境影响报告书现已基本完成。根据《中华人民共和国
环境影响评价法》和《环境影响评价公众参与办法》中的
有关规定，现向公众进行登报公示，环境影响报告书征
求意见稿及公众意见表可登录网址 http://www.xpshs.
com.cn/查看，公示期从 2021年 9月 17日至 2021年 9月
30日，欢迎公众来电来函咨询。

联系人：杨先生 联系电话：0592-5824853
厦门港务海宇码头有限公司

2021年9月29日

厦门港海沧港区7#泊位扩能
改造项目环境影响登报公示

公 告
泉州维斯房地产开发有限公司（甲方）与厦

门市厚德行物业有限公司（乙方）于2014年12月
3日签订的《维斯财富中心前期物业合同》期限届
满，拟于2021年9月29日组织业主重新选聘新的
物业服务企业。有异议的业主可于 7日内向惠
安县住建局提出，联系电话：0595-87391373。

泉州维斯房地产开发有限公司
2021年9月29日

法官提醒，广大市民如
果带孩子们去游乐园、水上
乐园等地方享受休闲时光，
在前往相关娱乐场所前，要
注意观察商家有无工商营
业执照及监督检验部门颁
发的检验合格证，观察游乐
场所内是否有安全警示标
志；在游乐场所游玩期间一

定要遵守游乐场所游玩规
则，注意自身的人身安全，
尽量避免危险事故的发生。

法官也提醒娱乐场所
的经营者们，一定要注意加
强游乐园的安全保护工作，
提醒游客可能发生的危险，
以免发生意外，给自己，给
他人造成不必要的损失。

男子游乐园内摔骨折 谁之责？
经安溪法院法官召集双方调解，游乐园自愿赔偿男子各项损失费用约1.3万元

案说民法典

现实生活中，未签订书
面劳动合同的情况屡见不
鲜，劳动关系的处理以及二
倍工资的支付也成了用人单
位和劳动者面临的首要问
题。今天，吕晓辉法官结合
该案给大家解读劳动关系的

“合法姿势”。
疑问一：如何确认李某

与公司的劳动关系？
我国《劳动合同法》第十

条规定，建立劳动关系，应当
订立书面劳动合同。已建立
劳动关系，未同时订立书面
劳动合同的，应当自用工之
日起一个月内订立书面劳动
合同。用人单位与劳动者在
用工前订立劳动合同的，劳
动关系自用工之日起建立。

吕法官指出，该案中，李
某与某机械公司之间未签订
书面劳动合同，但并不等于
双方之间不存在劳动关系，
认定劳动关系，尚可从工资
的发放记录、有无存在考勤、
工作证件等来确定。

我国《劳动争议调解仲

裁法》第二十七条规定，未签
订书面劳动合同的劳动者在维
权时，要注意仲裁时效，应在离
职后的1年之内提起仲裁。

疑问二：李某可以主张
未签订书面劳动合同的二倍
工资吗？

我国《劳动合同法》第八
十二条规定，用人单位自用
工之日起超过一个月不满一
年未与劳动者订立书面劳动
合同的，应当向劳动者每月
支付二倍的工资。用人单位
违反本法规定不与劳动者订
立无固定期限劳动合同的，
自应当订立无固定期限劳动
合同之日起向劳动者每月支
付二倍的工资。

吕法官表示，是否签订
书面劳动合同的举证责任在
于用人单位，该案中，某机械
公司应当支付未签订书面劳
动合同的双倍工资给李某。

法官提示，需要强调的
是，如果是劳动者自身不愿意
签订书面劳动合同，用人单位
应明确拒绝，并注意留存证据。

未签劳动合同 能否要求双倍工资？
拍案说法

N海都记者 董加固 通讯员 安法宣

水上滑滑梯惊险又刺激，但是却暗藏“风险”。近
日，安溪法院审理了一起与此有关的民事纠纷——男
子邓某到泉州某水上乐园游玩时摔成骨折，他认为
游乐园应对自己的伤情负责，起诉至法院索赔1.5万
元，后经法院调解，邓某获赔约1.3万元。

2020 年 8 月 13 日，邓
某与朋友到泉州某水上乐
园游玩。在从高处往水池
滑水时，因游乐园里的塑料
滑水管道出口处设计不合
理（管道向下塌陷），邓某凌
空向前翻滚，脚掌受到冲
击。就医后，诊断为右外踝
骨折，因该医院采取保守治
疗，邓某不放心，而后又陆
续到相关医院治疗。游乐
园均承担了上述治疗期间
的费用。治疗后，邓某就相
关赔偿与游乐园进行多次

协商，游乐园因种种原因，
双方未能就赔偿事宜达成
一致意见。邓某遂将游乐
园诉至法院，请求法院判决
该公司赔偿他住院护理费、
交通费、误工费等费用共计
45740元。

考虑到邓某受伤并未
痊愈，不宜往返折腾，承办
法官通过电话与当事人联
系，双方均有调解意向，遂
召集双方进行线上云调解。

“要不这样，我也不要
跟你算什么费用了，一次性

赔偿15000元。”邓某表示。
“你没有按照我们公司

的要求在意外险投保的医院
就医，导致部分费用无法报
销，所以只能在 13000元金
额上做上下调整。”园方称。

双方僵持不下，于是承
办法官一方面向该公司人
员说明，该公司运营娱乐场
所，因设施设计不合理，未
尽到对游客的安全保障义

务，具有一定的过错，应当
承担侵权责任。另一方面
向邓某释明，其作为完全民
事行为能力人，对自身安全
未尽到足够的安全注意义
务，对其自身受伤需要承担
一定的过错。最终双方达
成一致调解意见，游乐园自
愿赔偿邓某各项损失费用
约 1.3万元，该款并于当日
履行完毕。

案例
玩滑水受伤 法官线上云调解

法官说法
游客、经营者 都应注意安全保护

《民法典》第一千一百
九十八条 宾馆、商场、银
行、车站、机场、体育场馆、
娱乐场所等经营场所、公共
场所的经营者、管理者或者
群众性活动的组织者，未尽
到安全保障义务，造成他人
损害的，应当承担侵权责
任。

《消费者权益保护法》
第十八条 经营者应当保
证其提供的商品或者服务

符合保障人身、财产安全的
要求。对可能危及人身、财
产安全的商品和服务，应当
向消费者作出真实的说明
和明确的警示，并说明和标
明正确使用商品或者接受
服务的方法以及防止危害
发生的方法。宾馆、商场、
餐馆、银行、机场、车站、港
口、影剧院等经营场所的经
营者，应当对消费者尽到安
全保障义务。

□法条点睛

近日，南安法院执行局法官吕晓辉、法官助理
杜琛收到一份来自龙岩漳平的快递包裹，拆开一
看，竟是申请执行人李某寄来的锦旗，为的就是感
谢法院为维护其合法权益作出的努力。这是一起
典型的劳动争议纠纷案件，案件涉及的主要法律点
都是劳动者日常生活普遍关心的。如，未与公司方
签订书面劳动合同，能否要求双倍工资等，为此，吕
法官进行了以案释法。

2010年 12月，李某被
某机械公司聘为技术人
员，公司每月按 4000元支
付劳动报酬，一直付到次
年 9月份。李某在公司工
作期间，双方未签订书面
劳动合同，公司也未给李
某缴纳社会养老保险。
2011 年 10 月，因公司与
李某产生纠纷，李某便离
开公司，并以公司未与其
签订书面劳动合同为由，
申请劳动仲裁。但仲裁
委员会作出裁决后，公司
不服，李某向南安法院提
出诉讼。

南安法院一审判决：
解除李某与某机械公司
的劳动合同关系；公司应
于判决生效后 10 日内一
次性支付尚欠李某的工
资 2000元、一次性支付给
李某未签订书面劳动合
同的双倍工资 38000 元、
一次性支付给李某的经
济补偿 4000元、一次性支
付给李某的加班费 5769

元、为李某办理及补缴李
某在该公司工作期间的
社会养老保险，应缴部分
由公司承担，在办理社会
养老保险时双方应互相
配合；驳回李某的其他请
求。

某机械公司不服，提
出上诉。泉州中院经审
理认为，办理社会保险及
缴纳社会保险费，可通过
行政途径解决，不属于人
民 法 院 审 理 的 民 事 案
件。故撤销一审法院的
判决；驳回某机械公司在
一审的其他诉求；驳回李
某的上诉请求。但判决
生效后，某机械公司依旧
拒 绝 履 行 给 付 义 务 。
2013 年 2 月，李某向南安
法院申请强制执行。经
查询，被执行公司名下无
可供执行的财产，致使案
件不得不暂以终结本次
执 行 程 序 结 案（即“ 终
本”）。

虽然案件进入“终

本”状态，但法院并未放
弃执行。2020年，李某以
被执行公司未经清算即
办理注销为由，向南安法
院申请追加公司股东朱
某等人为此案件被执行
人，并提交了相关证据。
法院根据已查明的事实，
某机械公司的股东朱某
是在诉讼终结后，李某申
请强制前，以 200 万元将
公司 100%的股权转让给
童某，故裁定追加朱某、
童某为此案被执行人。
随后，法院依法向两人
送达执行通知书等相关
法律文书，敦促其尽快
履行。同时通过网络查
询系统，查询到朱某名
下开在杭州的一账户有
存款，立即予以冻结，并
向银行发出协助执行通
知书，顺利将执行款及迟
延履行金共计 8 万余元
发放给李某。最终，这起
陈年老案在今年得到圆
满解决。

N海都记者 杨江参
通讯员 林瑞婷

案情回顾
未签订合同引发纠纷 法院判决维护权益

海都讯（记者 蔡嘉雯
通讯员 娇轩） 厦门警
方在全力做好疫情防控工
作的同时，依法严厉查处
违反疫情防控规定强行闯
关车辆。9 月 23 日零时
许，一辆小轿车在杏林高
速口，不服从疫情防控查
验点工作人员指挥，强行
闯关驶离。交通防控专班
民警迅速核实车辆轨迹信
息，联动高速及相关地市
警方，快速将该闯关车辆
成功进行拦截。截至 9月
25 日，厦门警方对 7 部违
反疫情防控规定强行闯关
车辆全部进行依法查处，
切实保障了人民群众的生
命安全和身体健康。

警方提醒：在疫情防
控道路卡口强行冲卡，拒
绝、阻碍疫情防控检查的，
涉嫌阻碍执行职务等违法
犯罪行为，公安机关将依
法对司机处以罚款、拘留
的治安处罚，构成犯罪的，
依法追究刑事责任。

违反疫情防控规
定强行闯关

厦门7部车辆
司机被查处法官说法

杰清/漫画


