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践行“晋江经验”，国
网泉州供电公司的落脚点
始终在急企业之所急、解
企业之所困。

今年 5 月 24 日，在晋
江陈埭镇举行的“抗疫
情 保运行”纾困贷款业
务推介对接活动上，泉州
供电公司推介的“电 e贷”

“电 e票”“碳账户”等系列
“电 e 金服”金融产品，吸
引了28家企业对接。

着眼打造“五个提升”
（安全管理提升、电网建设
提升、创新活力提升、管理
效率提升、队伍素质提升），
强化机制创新和基础建设，
泉州供电公司全方位深化
数字转型赋能，大力推行无
人机等科技应用，传承弘扬

“晋江经验”，全力做好电力
先行官、架起党群连心桥，
让流光溢彩的电力风光，成
为这座城市的最美底色。

此外，心理辅导体系也
进一步完善。泉州推行学
生导师制，引导学校全体教
师担任学生导师，让每个学
生尽可能享有面对面、一对
一、一对多、多对一、多对多
等多种形式和途径的学业
指导、心理辅导、生涯规划

指导和生活指导等。各地
各校结合每年心理健康教
育宣传月，组织开展形式多
样的主题教育活动。同时，
完善心理筛查和预警机制，
要求中小学每学年至少安
排一次面向全体学生的心
理健康状况筛查，推动有条

件的地区采取购买服务方
式，面向学校免费开放心理
测评系统，并要求学校根据
筛查的结果，甄别重点关注
对象逐个建立心理干预方
案，施行“一生一档”管理，
及时进行心理疏导或转介
治疗。

今年，亮亮教育基金
提取人民币 1000万元，用
于惠安县教育奖教、奖
学、助学工作。此次共有
2795名学生、教师获得奖
励，教育基金奖项，横跨
高中、初中、小学、职教、

特教等学段。
据了解，在奖学方面

设置了“亮亮英才奖”，其
中面向高考生，设有精英
奖、特等奖以及高考一二
三等奖；中考生设有特等
奖、中考一二三等奖；小

学生则分技能奖、智慧
奖、卓越奖、励志奖。同
时，设有学校类奖项和教
师类奖项“亮亮园丁奖”，
用于奖励在教育教学中
成绩突出的优秀教师以
及学校。

海都讯（记者 柳小玲）
近日，泉州市关工委举办
2022 年度“爱心助学”座
谈会。今年，在泉州市慈
善总会、泉州市总工会、陈
守仁家族福利基金会、匹
克集团、盛荣集团等社会
各界的继续支持下，市关
工委筹集 100 万元助学

金，为近 200 名困难大学
生送去温暖。

据介绍，泉州市关工
委从1995年率先开展爱心
助学活动。据不完全统计，
至 2021年底，全市各级关
工委共筹集发放 6.5亿多
元助学金，资助大中小学贫
困生83.1万多人次。

“长期以来，我们在事
业发展的同时，热心参与
助学、扶贫、救灾等公益事
业，我们生活在一个繁荣
富强的国家，希望同学们
好好学习科学文化知识，
将来做祖国的栋梁，回报
社会，建设家乡。”匹克集
团董事长许景南说道。

今年将建50个标准化心理辅导室
泉州市大中小学心理健康教育工作实施方案出台，要求中小学每学年至少安排

一次面向全体学生的心理健康状况筛查

发放奖金超1亿 惠及超2.6万人次
亮亮教育基金发放12年，助力惠安学子圆梦

泉州市关工委筹集助学金100万元

200名困难学子获资助

国网泉州供电公司：践行“晋江经验”续写电力新篇章
“企业用电不仅‘零投资’，而且开门就能用上电，让我们开足马力生产的劲头更充沛。”最近，国家电网

福建电力“双满意”（泉州海丝之光）共产党员服务队队员主动对接服务园区开发建设单位，推出园区“开关
站（环网室、环网柜）+公用配电室+专变配电室”的新供配电模式，让即将在12月底进驻泉州市洛江区万洋
众创城的泉州欧氏科技有限公司享受到“企业开门即接电”的便利，欧氏科技负责人欧腾达由衷称赞。

这样的肯定，并非个例。长期以来，国网泉州供电公司牢牢扎根在泉州这片诞生“晋江经验”、民营经
济发达的热土上，高标准落实“海丝之光”党建工作体系，推进共产党员服务队建设，大力弘扬“爱拼会赢、
敢为人先”的闽南精神，在服务经济发展、社会民生和能源转型中争先锋、勇担当，为加快“海丝名城、智造
强市、品质泉州”建设作出积极贡献，受到社会各界广泛好评。

“晋江经验”最为鲜明
的特色，就是紧紧咬住实体
经济发展不放松。让坚守
实业的泉企更快更好用上
电，国网泉州供电公司始终

走在前列。
“民营企业订单足、生

产忙，企业用电等不起，也
停不起。”据泉州供电公司
营销部副主任王炳鑫介绍，

供电公司紧扣环节、时间、
成本三要素，把压减流程环
节、缩短接电时间、加强带
电作业作为提升办电效率
及供电可靠性的重中之重，

刷新办电“晋江速度”，推行
“清单制+线上制”，审批事
项向线上转移，审批环节和
材料压减 30%以上，整体审
批效率提升了40%。

“晋江经验”的核心动
力是改革创新。敢为天下
先的基因同样刻进了国网
泉州供电公司的骨子里。

“通过租赁电力设备这

个模式，既省下设备前期投
入费用、缓解资金压力，又能
缩短供电周期，同时设备稳
定运行也更有保障，可谓一
举三得。”8月5日上午，福建

第一公路工程集团有限公司
第一分公司负责人黄种法为
政永高速德化段 50多个施
工点涉及的电力设备办理

“以租代建”业务。省钱省时

省力的背后，是国家电网福
建电力“双满意”（泉州海丝
之光）共产党员服务队主动
上门，向建设单位推荐“泉电
e享”服务模式带来的变化。
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“线上线下”快速办电“获得电力”举措实

“泉电e享”以租代建 减负创收得实惠

“电e金服”一企一策 纾困显成效

昨日，记者从泉州市教育局获悉，《泉州市教育局等十部门印发
关于加强泉州市大中小学心理健康教育工作实施方案的通知》（以
下简称“通知”）日前出台，将按标准配备心理健康教育教师作为最
重要的一项措施，构建起学校心理健康教育指导体系，今年将建设
50所以上标准化心理辅导室，要求中小学每学年至少安排一次面向
全体学生的心理健康状况筛查。

通知中明确提出，“到
2023年，建设标准化心理辅
导室（咨询室）200所以上，开
足开齐心理健康教育课。到
2025年，建设标准化心理辅
导室（咨询室）300所以上、示
范性心理辅导室（咨询室）30
个以上、心理健康教育特色

学校达 200所以上，按要求
配齐心理健康教育教研员和
心理健康教育教师”。今年
将建设 50所以上的标准化
心理辅导室，并已将奖补资
金列入年度预算安排。

在教师配备方面，今年
泉州新招考 1 名心理健康

教师教研员，拟招聘 17 名
中小学心理健康教师。目
前泉州部分县（市、区）、学
校专职心理健康教育教师
享受班主任待遇，泉州市教
育局将研究制定有关心理
健康教师考评工作方案，并
加强专项督导。

在教师培训方面，加大
心理健康教育专职教师培
养力度。2022 年拟开展心
理健康专职教师培训 100
人；今年暑假期间，选派 31
名心理老师参加福建省中
小学心理健康骨干教师培
训、9名心理老师参加省儿
童青少年社会心理服务体
系建设高级研修班培训、45
名心理老师参加全国中小
学心理健康教育教师网络

培训示范班培训。注重兼
职教师队伍培养，7月 24日
至 7月 29日，组织中小学校
有意向从事心理健康教育
教学工作的教师 120 人参
加线下培训，掌握心理健康
教育基础知识和技能，并鼓
励参训教师考取初级心理
咨询师证书，学校可安排获
得证书的教师担任兼职心
理健康教育教师。

在课程体系方面，泉州

积极推动各地各校把心理
健康教育纳入教学计划，目
前大部分学校落实中小学
班级每两周不少于1节心理
课的课时要求，其中每学期
至少开展1次心理健康教育
专题班团队会。中等职业
学校将《心理健康与职业生
涯》作为必修课，在一年级
第二学期安排36学时；其他
年段根据学生发展实际，开
展适宜的心理健康活动课。

建设标准化心理辅导室 到2025年达300所以上

加大心理教师培养力度 心理教育纳入教学计划

推行学生导师制 让每生享有心理辅导
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近日，第十二届“惠安县亮亮教育基金”奖教奖学金颁
奖仪式在惠安亮亮中学举行。惠安县各级领导、亮亮教育
基金会代表、优秀师生代表到场参加颁奖仪式。

据了解，惠安县亮亮
教育基金是由达利食品集
团董事长许世辉发起成立
的公益基金，旨在推动区
域教育事业以及其他公益
事业发展。在奖学领域，
每年有很多的惠安学子受
到奖励。2011 年创立至
今，12 年里，亮亮教育基
金累计发放奖金超 1 亿

元，惠及师生超过 26000
人次。

此次颁奖仪式举办
地点——惠安亮亮中学，
也是亮亮教育基金捐资
兴建的。“从教育基金奖
教兴学到亮亮中学公益
普惠办学，亮亮教育基金
会希望通过奖教兴学、捐
资办学，让教育公益事业

薪火相传，去点亮更多学
子的心，照亮学子们未来
的路。”达利食品集团副
总裁、亮亮教育基金会理
事长许阳阳表示，相信在
亮亮教育基金和亮亮中
学“双平台”的优势下，能
凝聚更多的社会力量，共
同推动普惠公益教育事
业发展。

N海都记者 黄晓燕
通讯员 施远圻

再发1000万奖助学金 助学子圆梦

热心家乡教育 12年公益长跑
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