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老年人才网上线，引来不少应聘者

“银发族”再就业 能否迎来第二春？

“现在赶上青年就业遇到较大挑战，
很多人担心老年人再就业会不会影响青
年人就业。”中国劳动和社会保障科学研
究院就业创业研究室副主任鲍春雷称，从
国外经验和相关研究来看，并没有表明会
出现这种结果，但在某些领域这种情况可
能存在，所以加强老年人力资源开发需要
整体统筹考虑。

胡雯表示，若能实现岗位细分化，年
轻人就业和老年人发挥余热并不冲突。
一些岗位因工资待遇、休假制度、晋升渠
道等无法达到年轻人的心理预期，而老年
人更看重在发挥余热中实现自我价值，对
劳动报酬、福利待遇等要求并非首位，这
与年轻人恰好可以形成互补。有些岗位
则注重经验积累，例如医院会邀请老专
家、老教授，这些老年人重返职场，并不影
响年轻人职业发展。

“在当前的司法实践中认为，达到退
休年龄的老人再参加工作时，其与用工方
之间不能建立劳动合同关系，而是成立劳
动雇佣关系。由于老年劳动者不能建立
劳动合同关系，故不能享受《劳动合同法》
中所规定的权利。”天津惠华律师事务所
律师高路表示，“很多老年劳动者由于不
清楚年龄变化而导致的法律权利差异，在
发生纠纷后，无法维护自身的权益。”

高路表示，老年劳动者的法律纠纷多
发生在以下几个方面。首先，老年劳动者
在工作中突发疾病或受伤，可能无法获得
必要补偿。因为老年劳动者与用人单位
之间不能建立劳动合同关系，所以老年劳
动者不能缴纳工伤保险。一旦发生疾病
或工伤，老年劳动者的维权往往陷入困
境。因此，建议老年劳动者在入职前就疾
病与工伤的问题与用人单位进行必要的
协商。在入职前做好体检，尽可能购买意
外伤害保险。

其次，老年劳动者被辞退是无法享受
经济补偿金或经济赔偿金的。经济补偿
金和经济赔偿金是《劳动合同法》赋予劳
动者的法定权利。但基于劳务合同的老
年劳动者是不能享受此项权利的。因此，
建议老年劳动者在入职前与用人单位就
提前辞退违约金等问题进行书面约定。

最后，老年劳动者还要学会甄别用人
单位的优劣。曾出现不法分子假借招工
之名骗取老年劳动者财物的案件，也曾有
不法分子虚构工作岗位，骗取劳动者身份
信息用于电信诈骗的案件。

而对于企业来说，高路建议做好风险防
范，与聘用的老年人签订书面合同，在入职
前为老年人做体检，购买相应的意外保险。

“支持老年人再就业，制度保障要跟
上。”南开大学周恩来政府管理学院社会工
作与社会政策系副教授胡雯说，我国在老年
人再就业方面的法律法规尚处于原则性设
计和讨论阶段，劳动保障也亟待健全完善。
她建议，在提倡老年人就业的同时，完善相
关法律，切实保障老年人的合法权益。

春榆学社是北京一家中老年人的
兴趣学习交流平台。最近一段时间，春
榆学社的负责人王洪川忙着相关招聘
岗位的面试。

老年人才网上线后，王洪川第一时
间注册了企业账号，并发布多条招聘老
年教师的信息。一个多月以来，王洪川
已经成功招聘了书法、绘画、古筝等多
位老师，均为退休后的老年人。

“老年人不能像年轻人那样灵活，但我
们是一家互联网老年教育公司，主要是线
上兼职工作，所以老年人在这里工作反而
有了优势。”除了时间合适，交流更加融洽
之外，王洪川发现，“这些老年人来工作，
因为出于他们的兴趣，所以很负责。他们
懂得老年人的需求，讲的知识适合老年人
听，学员们的学习效果更好，我们也更倾
向于找退休老年人来我们平台教学。”

天津长护养老服务有限公司（“小

橙长护”）董事长刘峰表示，在康养行
业，老年人有着自己特殊的优势，当然
在用工时也存在着一定的局限性。

据了解，目前，小橙长护共有全职护
理员 107名，平均年龄 52岁。“护理员需
要有爱心、有耐心，这些特质没有年龄界
限，年龄稍大的人在照顾老人时更有同
理心。”刘峰告诉记者，不仅是护理员岗
位，小橙长护门店的咨询、接待等岗位，
同样欢迎老年人应聘者加入，“他们比年
轻人更懂得养老服务的重要性，也更明
白客户需要什么。在为客户介绍服务和
产品时，具有自己独到的见解。”

刘峰也坦言，老年人因为年龄、身
体等原因，比中年人或是青年人缺少竞
争力。尤其是一些管理岗位，公司要打
造“互联网+医养”模式，许多老年人对
互联网不熟悉，所以这些岗位会考虑使
用有经验的青年人。

9月 1日，是学校开学的日子。曾凡清没
有像以往一样去学校，因为他正式退休了。

曾凡清今年 60岁，在杭州一所小学当语
文老师已经有 39个年头。办理退休手续时，
曾凡清的心理落差很大。“感觉自己教育热情
还没有泯灭，突然到年龄可以办理退休手续
了，我心里难以接受。”

曾凡清想，退休以后，自己能干什么？在
新闻报道中，曾凡清看到老年人才网上线的
消息。“我有资源，有经验，身体条件也能工
作，我想继续做教育工作。我之前上过网课，
具备上网课的技能，所以当网课老师也是可
以的。”第二天，曾凡清就投递了简历。

“我认为有一技之长、社会经验丰富的
人，退休后再就业的概率很高。”50多岁的陈
女士在单位负责人力资源工作，虽然离退休
还有几年，但她已经开始为退休再就业做起
打算。

陈女士告诉记者，身边很多朋友退休后
都找了工作。在他们看来，老年人再就业是
一种丰富晚年生活、充实自我的方式，不仅可
以发挥余热，也能缓解社会的养老压力。

“希望再就业时，自己能以平常心去应
对，也要慢慢调整和适应步入老年的生活，不
要忽略了晚年应有的闲适与乐趣。”陈女士打
趣地说。

采访中，记者遇到不少和陈女士有类似
想法的人。他们大多从事专业性较强的工
作，退休并不意味着职业的终止，而是有了转
换赛道、重新实现自我价值的机遇。

而与那些“不服老”的刚退休老年人相比，
年龄接近70岁甚至更高龄的老人对再就业的
信心不大。究其原因，主要是他们对自己年
龄、身体条件以及用人单位的态度有所顾虑。

“老年人再就业，至少要身体健康，还得
有一技之长。岁数大的很难找到合适的岗
位。用人单位也得考虑性价比，这么大岁数
谁敢招你去啊！”76岁的孙先生说得很实在。
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不久前，由中国老龄协会老年人才信息
中心主办的“中国老年人才网”正式上线，
标志着我国老年人才信息库和老年人
才信息服务平台正式启动建设。上线
2 天时，就吸引了 5000 多名求职者、
100多家企业注册。一时间，老年人再
就业成为社会关注的热点。

新修订的《老年人权益保障法》提
到，根据社会需要和可能，鼓励老年人在
自愿和量力的情况下，依法从事经营
和生产活动。

那么，如何帮助老年人“老
有所为”？老年人就业环境还存
在哪些障碍？除了鼓励，还要做
什么来保障老年人的劳动权益？

老年人再就业有特殊优势
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企业说

泉州市代理记账行业协会遗失泉州市

民政局于 2019 年 12 月 13 日核发的社会团

体法人登记证书副本，统一社会信用代码：

51350500MJY197190H，现声明该社会团体

法人登记证书副本作废。

泉州市代理记账行业协会
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（以上相关数据根据中国老年人才网统计）
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