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采访中，记者还了解
到，为了解决当事人无法到
场的问题，永安市人社局在
去年还探索建立了“互联
网+调解”新模式，建立三
明市首家全程录音录像网
络调解仲裁模块。

“钟某，以上调解协
议，请你再次认真核对”，

“请扫描二维码，签署‘经
核对无误’，请签名”。日
前，一场“申请人缺席”的

劳动纠纷云上调解案件最
终达成调解协议。原来，
涉及劳动纠纷案件的双方
当事人都远在异地，无法
到场调解，为减少劳资双
方当事人路途时间费用损
失和疫情期间的潜在风
险，永安市人社局购置远
程调解设备开展“云调解”
业务。通过“云调解”系
统，劳资双方就劳动者工
作时间和劳动报酬等情况

展开讨论，最终双方“握手
言和”。“‘薪安’，我也安心
了。”当事人钟某说道。

据了解，近年来，永安
市人社局努力完善创新新
时期劳动维权多元处理机
制。今年以来，永安市人社
局监察、仲裁处理欠薪案件
187 件 ，解 决 欠 薪 金 额
385.86万元。2017年以来，
永安市保障农民工工资支
付工作连续被三明市评为

A级；2020年，永安市劳动
保障监察工作突出亮点举
措被省人力资源和社会保
障厅通报表扬，对永安市劳
动纠纷调处创新工作表示
肯定；2021年，永安市清理
整顿人力资源市场专项行
动被人力资源社会保障部
办公厅、公安部办公厅、市
场监管总局办公厅通报表
扬，为通报内全省唯一一家
县级单位。

解决“烦薪事”当好“护薪人”
永安市人社局探索化解劳动纠纷新路子，整合案件调解、劳动监察、劳动仲裁等

职能服务，提升劳动争议处理效率，让劳动者“薪安”更心安

党的二十大报告提
出，“必须坚持在发展中
保障和改善民生，鼓励
共 同 奋 斗 创 造 美 好 生
活，不断实现人民对美
好生活的向往”。

作为城市的参与者
和“建设”者，每一位劳
动者都在为社会做着不
同的贡献，解决好劳动
者的工资问题，既是重
大的民生工作，也是人
社部门的一道必答题。
人社部门的工作人员必
须 眼 里 心 里 装 着 劳 动
者，更好更快地解决他
们的“烦薪事”，让他们

“薪安”更心安。
近年来，我省各级

人社部门牢固树立以人
民为中心的发展思想，
始终锚定根治欠薪目标
不放松，创新治理方式，
完善制度机制，让根治
欠薪工作不断取得新进
步 、展 现 新 气 象 。 仅
2022 年上半年，全省就
为 2.34 万名劳动者追发
工资等待遇2.42亿元。

目前，临近年关，我
们也期待一系列根治欠
薪的“良策”及创新机制
落地生根，让越来越多的
劳动者不必再忧“薪”。

心怀劳动者
答好必答题

N据福建日报

近日，福州市修订出台
《关于支持企业上市“榕腾
计划”的实施意见》，进一步
加大对企业上市的政策扶
持力度，计划用 5年时间推
动境内外上市公司突破
120家，力争到 2026年新增
2~3家国有控股上市公司。

根据《意见》，福州市企
业进入全国中小企业股份
转让系统（“新三板”）创新
层挂牌的，奖励 80 万元。
企业在海峡股权交易中心
交易层挂牌的，奖励 50 万
元。企业在“新三板”创新
层、海峡股权交易中心交易
层挂牌当年，按当年度比上

年度对地方贡献新增部分
的50%给予奖励，奖励金额
最高不超过500万元。

对拟在上海、深圳、北
京证券交易所申请上市的
企业，经福建证监局辅导备
案的，奖励 100 万元；企业
取得中国证监会关于首次
公开发行股票注册批复文
件的，奖励 200万元。以本
市企业为上市主体直接在
境外上市或营运总部在本
市以存在控制关系的境外
公司实现间接上市，以招股
说明书为依据，50%（含）以
上实际募集资金投资福州
市人民币 1亿元以上的，奖
励 200 万元。企业在福建
证监局辅导备案当年起至

企业上市之年（最长不超过
3 年），按当年度比基数年
度对地方贡献新增部分的
50%给予奖励，每年奖励金
额最高不超过1000万元。

对福州市域外境内上
市公司注册登记地迁入福
州市，以及福州市企业在境
内通过资产重组形式实现
上市且注册登记地迁入福
州市，按上市公司注册地迁
入当年扣除非经常性损益
的净利润 3000 万元以下、
3000万元（含）~1亿元、1亿
元（含）~2亿元、2亿元（含）
以上，分档给予上市公司奖
励 200 万元、300 万元、500
万元、1000万元。

上市公司通过增发、配

股以及发行可转债等股权
方式实现再融资，且实际募
集资金 50%（含）以上投资
于福州市的，募集金额 1亿
元（含）~5亿元的，奖励 50
万元；金额5亿元（含）以上
的，奖励100万元。

据了解，在省地方金融
监督管理局日前公示的
2022年度全省重点上市后
备企业名单中，福州共有
140家企业入选，占全省的
两成。今年以来，福州市新
增境内上市公司 5家（招标
股份、紫天科技、中闽能源、
锐捷网络、国航远洋）。截
至目前，福州市已有境内外
上市公司 95 家，其中境内
上市公司52家。

N据新华社电

记者 6日从商务部获
悉，商务部、公安部、海关
总署近日联合印发关于进
一步扩大开展二手车出口
业务地区范围的通知，决
定新增 14 个地区开展二
手车出口业务。

根据通知，新增福建
省、辽宁省、河南省、四川
省、河北省（石家庄市）、内
蒙古自治区（呼和浩特
市）、吉林省（珲春市）、黑
龙江省（哈尔滨市）、江苏
省（苏州市）、浙江省（温州
市）、山东省（潍坊市）、贵
州省（贵阳市）、云南省（昆
明市）、新疆维吾尔自治区
（博尔塔拉蒙古自治州）等

14 地开展二手车出口业
务。

通知对严格遴选企业
提出明确要求，即开展二
手车出口业务的地区要制
定本地区企业准入标准，
规范遴选程序，支持具有
车源整合能力、海外营销
渠道、售后服务保障能力
等综合竞争力较强的企业
开展二手车出口业务。建
立企业考核与退出机制，
实行年度考核，对于不履
行质量保障责任、违法违
规出口不合格或盗抢、拼
装、报废车辆的，暂停或取
消开展二手车出口业务资
格。遴选后的企业名单及
年度考核结果由省级商务
主管部门报商务部备案。

福州“榕腾计划”助力企业上市
符合条件企业每年最高可获奖励1000万元

全国新增14地开展二手车出口业务

福建名列其中

党的二十大报告指出，我们要实现好、维护好、发展好最广大人民根本利益，紧
紧抓住人民最关心最直接最现实的利益问题，坚持尽力而为、量力而行，深入群众、
深入基层，采取更多惠民生、暖民心举措，着力解决好人民群众急难愁盼问题，健全
基本公共服务体系，提高公共服务水平，增强均衡性和可及性，扎实推进共同富裕。

一份工资，是一份生活保障，背后就是一个家庭的希望。聚焦根治欠薪问
题，近年来，永安市人社局坚持服务发展、保障民生工作理念，面对劳动纠纷突
出、劳动维权案件多元化复杂化的工作现实，探索化解劳动纠纷新路子，通过组
建“永安市劳动纠纷调处中心”，形成人社、法院、司法、公安等部门“资源共享、
优势互补”的工作格局，整合案件调解、劳动监察、劳动仲裁及法律援助等多项
职能服务，极大地提升劳动争议处理效率。

“多谢部门的帮忙和调
解，不然我还在讨薪路上
呢。”日前，看到自己被拖欠
的工资成功到账，陈小明（化
名）心里终于舒了一口气。

陈小明在永安市一家
环保科技公司上班，由于企
业资金周转出现困难，他和
其他 61名员工有一个多月
的工资被企业拖欠，总计
45.15万元。陈小明说，他们
找企业沟通了几次，但一直

没有解决，他们只好向人社
部门进行了投诉。

永安市人社局劳动关
系和监察科科长介绍，接
到投诉后，由于涉及工人
人数较多，经过研判，纠纷
调处中心立刻启动多部门
联合调解，会同该市公安
局、检察院、法院、司法局
等部门立即联合行动，引
导员工仲裁立案，并提供法
律援助，深入企业开展帮扶

调解工作。经过沟通和协
调，不到一个月的时间，该
公司分批将工资全额发放
到员工手上。

据介绍，永安市劳动纠
纷调处中心是三明市首家劳
动调处中心，该中心使各个
职能部门能第一时间参与劳
动纠纷调处，打破了部门间
的条条框框限制、约束，互相
协调配合，形成调处合力，使
劳动纠纷案件处理便捷、高

效，做到“案结事了”。同时，
该中心还积极打造劳动维权
大调解格局，目前永安市15
个乡镇街道及 20多家较大
企业都已建立劳动争议调解
组织，建立了融调解、服务为
一体的劳动争议调解组织预
防体系，案前有调解意愿的
案件调解率达 97.5%，有效
将纠纷化解在萌芽阶段，真
正做到不让员工的薪酬变成
他们的“薪愁”。

探索“云调解”打造“护薪符”

多部门“治欠”一起解“薪愁”

N海都记者
唐明亮（部门供图）

□记者手记

永安市人社局会同公安、法院、检察院等多部门
联合开展根治欠薪宣传活动和接访活动


