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2015年，三明一男子叶
某需要资金周转，便向好友
吴某借钱。因吴某无闲置资
金，叶某遂建议吴某可以通
过信用卡套现或从银行贷款
等方式借钱给他。于是，吴
某先后用其名下的信用卡，
以从银行贷款的方式套现7
万余元给叶某，叶某出具借

条，并约定月息 2分。还款
期满后，叶某仅还了本金 1
万余元，利息分文未付。

吴某遂将叶某诉至法
院。法院审理认定出借人
套取金融机构信贷资金又
转贷给借款人的民间借贷
行为，无论是否牟利，都增
加了金融风险，扰乱金融秩

序，违背民间借贷的资金来
源应为合法收入的自有资
金的规范性要求，应当认定
此类民间借贷行为无效。
借款人因该无效行为取得
的财产，应当予以返还。

法官表示，双方虽约定
月息 2分，但因该笔借款资
金来源为银行贷款，吴某未

能举证证明存在除银行贷
款利息损失之外的其他损
失，对其月息 2分的利息主
张不予支持，参考同期银行
贷款利率，按年利率 5%计
付其利息损失。最终，法院
判决叶某偿还借款本金6万
余元，并按年利率 5%支付
相应的利息损失。

套现转贷给朋友 有借条也无效
法院认定，该行为扰乱金融秩序，借贷关系无效

稳岗促生产 助力“开门红”
泉州出台支持企业员工留泉返泉十三条措施

出借人套取金融机
构信贷资金又转贷给
借款人的民间借贷行
为，若获利，则可能达
成刑事立案标准，构成
高利转贷罪。若未获
利，此类行为也违背了
民间借贷的资金来源
应为合法收入的自有

资金的规范性要求，扰
乱了金融秩序，借贷行
为无效，对于其套取金
融机构信贷资金产生
的利息损失将根据双
方过错承担责任。

总之，套现借款行
为不可取，朋友借钱量
力而行。

12 月 24 日，记者从泉州市府办获
悉，2023年元旦、春节将至，为鼓励外来
务工人员留泉过年，加强节后返泉返岗
服务保障，支持企业稳岗留工促生产，助
力一季度“开工稳、开门红”，特制定支持
企业员工留泉返泉的十三条措施。

发放返泉返岗交通补
助。非泉州籍职工本人在规
定时间乘坐列车（含动车、普
速火车）、汽车、飞机、轮船等
公共交通工具，从户籍地或
探亲地返泉或来泉返岗的，
可通过“泉工e家”申请工会

“幸福返泉”补助，市总工会
按省内户籍最高补助 100
元、省外户籍最高补助 200
元标准给予交通补助。

开展“泉州免费游”活
动。在泉务工的非泉州籍
职工可通过基层工会，采用
集体组织或自由组合形式，
凭本人身份证、工会会员
证/“泉工惠”职工服务卡/
工会介绍信，免费游览国有
A级旅游景区及各县（市、
区）协调开放的景区（点）。

提供免费流量礼包。
电信、移动、联通三大运营

商为留泉过年的非泉籍用
户提供每月20G的5G网络
专用流量（有效期3个月），
让留泉过年人员畅享视听
网络。

加强职工医疗服务和
劳动保障。着力保障留泉
员工两节期间就医用药需
求，对感染新冠病毒的居家
治疗留泉员工纳入网格化
规范管理，分发《泉州市民

居家防疫手册》，家庭医生
（网格医生）提供健康咨询、
心理疏导、用药和抗原检测
指导等服务，以及重点人群
和次重点人群的分类分级
健康服务、重症的分级分类
转诊。指导企业合理制订
春节错峰放假和调休计划，
畅通劳动保障维权渠道，及
时化解各类欠薪等矛盾纠
纷，营造良好用工环境。

给予个人来泉就业岗
位补贴。落实省上一季度
促就业措施，对省外首次
来泉就业、省内在泉新就
业（且为在全省范围内新
就业）的，2023年 4月 30日
前在全省范围内首次参加
失业、养老保险并已连续
缴费满 3 个月，按照 1500
元/人的标准给予劳动者
岗位补贴，所需资金从失
业保险基金中列支。上级
有新规定的，按上级规定
执行。

支持企业外出招聘接
返员工。对参加由市、县两
级政府部门或公共就业服
务机构组织企业赴外地招
聘并接返员工的，给予每家

企 业 省 外 5000 元 、省 内
2000元的一次性劳务合作
补助，所需资金从就业补助
资金中列支。

支持人力资源服务机
构招工引才。对为泉州市
企业引进（不含泉州市各地
区间流动）取得大中专院校
学历证书或职业资格证书
的劳动力或熟练工（由接收
企业认定）等基础性人才
（初次在泉州市就业且按规
定参加企业职工基本养老
保险）的经营性人力资源服
务机构，每引进 1 人给予
1000 元的奖励补贴，所需
资金从就业补助资金中列
支。对当年度引进高校毕
业生或其他紧缺急需人才

达100人以上（含100人）且
在泉稳定就业的经营性人
力资源服务机构，按每人
500 元标准对该机构予以
奖励，所需资金由各县（市、
区）财政承担。

开展“千企引工”“以老
带新”等系列活动。2023
年一季度，持续运用各地人
社招聘网站等线上招聘平
台，邀请千家以上企业开展
百场以上招聘活动，为企业
用工招聘提供便捷服务。
鼓励员工“以老带新”，对符
合条件的按照每引进 1 名
新员工奖励 500 元的标准
给予老员工引工奖励补贴，
所需资金从就业补助资金
中列支。鼓励各地对引工

较多的个人授予“引工大
使”称号，并给予相应的优
惠政策。

搭建企业用工调剂平
台。支持行业协会、社区
（村）基层就业服务平台、人
力资源服务机构等社会组
织用好“泉通行—在线招
工”等企业用工调剂平台，
及时收集发布用工余缺信
息，协调用工余缺企业之间
短期借用或错峰调配，符合
条件的按每人 500 元的标
准补助调剂平台，所需资金
从就业补助资金中列支。
推广晋江、石狮、泉港等地
零工市场经验做法，帮助企
业与灵活就业人员实现供
需对接。

发放一次性稳就业奖
补。落实省上一次性稳就
业措施，对经当地工信部门
认定，采取措施稳定职工队
伍（减员率不高于 2021 年
末全国城镇调查失业率）、
2023年春节当月保持连续
生产（2023年1月份用电量
不低于 2022 年 12 月份的
70%）的重点企业（规上工
业企业），以 2023年 1月份
该企业参加失业保险职工
人数为基数，按 1000元/人
的标准进行奖补，每家企业
奖补金额最高不超过 15万
元，所需资金从就业补助资
金中列支。

开展返乡职工“千里送
暖”活动。在春节前组织泉
州市规上企业赴劳务输出
地开展慰问活动，向在泉务
工人员或其亲属送上年货、
小红包等慰问品，在当地营
造泉企心系员工、关爱员工
的良好氛围。

开展留泉职工“迎春送
暖”活动。“两节”期间，按每
户 1000 元标准，安排慰问

“苦、脏、累、险”岗位职工、
节假日坚守一线岗位职工、
新就业形态职工及因疫致
困职工等群体。鼓励非泉
州籍职工的父母来泉团圆
过年，对父母来泉团圆过年
的部分一线职工家庭按每
户 1000元标准开展关爱慰
问活动。所需资金由市、县
两级工会进行统筹。

支持员工参加职业培
训。鼓励留泉务工人员参
加职业技能培训，取得专项
能力证书的，按每人 500元
给予补贴；取得职业资格证
书、职业技能等级证书的，
根 据 证 书 等 级 按 每 人
700~3000 元给予补贴，对
列入紧缺急需工种目录的，
补贴标准按规定上浮30%，
所需资金从就业补助资金
中列支。

每人千元
发放一次性稳就业奖补

个人来泉就业可享受岗位补贴

着力保障留泉员工两节期间就医用药需求

信用卡套现7万 借钱给朋友

□法官说法

若为获利
还可能构成高利转贷罪

N海都记者 毛朝青 通讯员 朱荣增 罗燕萍

朋友遇到资金困难欲借钱，但自己没闲钱怎么办？三
明永安一男子向银行贷款，通过信用卡套现，转借给朋友，
可之后朋友却迟迟不还钱。他本以为有借条就
万事无忧，哪知法院判定，套取金融机
构信贷资金又转贷给借款人
的民间借贷行为，无
论是否牟利，都增加
了金融风险，扰乱金融
秩序，借贷关系无效。

案情

我没钱还！

借条无效！
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