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海都讯（记者 汤先增）
近日，福清石竹街道组织
工作片、城管、水电部门，
对棋山村一处涉及“两违”
行为的“散乱污”的沙场进
行拆除并清理，拆除面积
约300平方米。

当日，在户主限期未
整改的情况下，石竹街道
通过断电、清场措施，并确
保施工环境安全后组织开
展拆除工作，最后顺利圆
满拆除完毕。石竹街道相
关负责人表示，下一步将

继续加大对涉及“两违”情
况的“散乱污”问题的整改
力度，做到发现一起整治
一起。

兴·动态

党的二十大报告提出，“推动绿色发展，促进人与自然和谐共生”。作为国内绿色金融先行者，兴
业银行发挥“商行+投行”优势，持续加大绿色金融支持力度。截至9月末，兴业银行绿色融资余额达
1.57万亿元，其中清洁能源产业绿色贷款余额、碳减排贷款余额分别为1139亿元、264亿元，形成了显
著的碳减排效益，为持续打好蓝天、碧水、净土保卫战作出了贡献。

兴业银行一方面以国家风电光伏大型基地建设项目为契机，深入参与推进能源革命，在加大光
伏发电、海上风电等清洁能源产业融资支持的同时，积极支持传统产业绿色低碳转型。另一方面，围
绕“水、土、气”污染防治领域，以长江大保护、黄河流域生态保护与高质量发展为重点，持续做好水环
境治理服务。

兴业银行在多地实现数字人民币非税收缴业务落地
近日，兴业银行充分发挥财政代理专业银行和数字人民币指定运营机构等优势，积极探索数字

人民币在全国非税收缴电子化领域的应用，成功在福建、陕西等多地实现业务落地，相继完成检验检
测费、房产抵押登记费等各类财政非税收入上缴。

在福建、陕西等多地财政部门和人民银行的指导下，兴业银行上线非税电子化数币缴款模式，该
模式完全遵循财政部“两码一渠道”的全国非税业务标准和人民银行数字人民币应用管理要求。针
对已开通此模式的部分地区业务，缴款人可通过其柜面、手机银行、网上银行等渠道选择数字人民币
完成非税收入资金上缴，在丰富缴款手段的同时有效降低资金结算成本与管理难度，进一步提升非
税收缴的数字化、智能化水平。

兴业银行：打造绿色银行 守护绿水青山
福清石竹街道拆除一历史违建

同时，福州鼓励企
业在“两节”期间，自主
或委托机构组织在岗职
工（在本单位缴纳失业
保险或养老保险）开展
以岗位技能类课程为主
的技能培训，培训总学
时为 20~40 学时，取得
培训结业证书的，按每
学时25元，每人500元~
1000元标准给予企业补
贴。

另外，福州支持企
业与职业（技工）院校通
过新型学徒培训、订单
（冠名）班培养、建立实
训基地等方式开展校企
合作，提高企业职工技
能水平。对开展新型学

徒制培训的企业按规定
给予培训补贴。对院校
协助推荐 20 名以上毕
业生到福州市企事业单
位就业的，予以 3 万元
奖励补助，每超过 10
名，再增加 1 万元奖励
补助。

根据生产情况和员
工意愿，企业可通过“留
岗礼包”“错峰调休”“轮
岗上班”等方式，鼓励员
工稳在岗位，并合理安
排春节期间在岗员工休
息、休假。对在元旦春
节等法定节假日、休息
日加班的员工，用人单
位要依法依规支付加班
工资或安排补休。

发放春节稳岗补助 深挖人力资源
福州多举措促进2023年“两节”期间稳就业

海都讯（记者 林童
通讯员 仓萱） 福州仓
山区将新增 7 所公办幼儿
园。福州市仓山国投幼儿
园现已开办 7 所公办幼儿
园，在籍学生数 2880人，根
据仓山区委区政府对全区
学 前 教 育 的 统 一 部 署 ，
2023年春季即将新增幼儿
园 7 所，提供 2720 个公办

学位。
其中，仓山区国投实

验幼儿园位于福州泰禾
院 子 B 区 ，仓 山 区 国 投
百花幼儿园位于胪峰路
1-1 号，仓山区国投浦上
幼 儿 园（原 仓 山 区 思 沃
恩 幼 儿 园）位 于 浦 上 大
道 410 号，仓山区国投玉
兰幼儿园（原仓山区佳博

幼 儿 园）位 于 玉 兰 一 路
19 号 ，仓 山 区 国 投 上 江
城幼儿园（原世欧上江城
佳文幼儿园）位于南江滨
136 号鳌峰洲大桥东侧世
欧上江城，仓山区国投橡
树湾幼儿园（原仓山区吉
的堡橡树湾幼儿园）位于
花溪南路 35 号。上述幼
儿园均设有小、中、大班

共 12 个班级。
仓山区国投江南幼儿

园（原仓山区江南名城幼
儿园）位于金山大道 518

号，设有小、中、大班共 10
个班级。

仓山区将新增7所公办幼儿园
明年春季开园，可提供2720个学位

27日，记者从福州市人力资源和社会保障局了解到，根据《福州市人民政府办
公厅关于印发福州市克服疫情影响决胜年末收官战行动方案的通知》，福州市人
力资源和社会保障局多措并举，做好2023年“两节”期间稳岗稳就业工作。

在企业用工监测方
面，本月起至 2023 年 2 月
底，对福州市 5000家企业
持续开展用工需求摸底，
动态监测企业开工、员工
在岗、返岗及缺工情况，跟
进掌握企业招聘岗位数
量、工资、工时变化等。

在岗位信息集中收集
方面，及时掌握各类用工
主体特别是中小微企业、
民营企业招聘岗位和零工
需求信息。持续推出各类

行业性、区域性和针对不
同求职群体的线上线下专
场招聘会。

同时，在中西部劳务输
出地继续建立劳务协作基
地。鼓励缺工企业在中西
部省份组建招工联盟，聘请
用工服务专员委托其在当
地宣传招聘。加强与中西
部省份“万人”规模技工院
校合作共建校企合作基地，
对组织毕业生来榕就业的
职业技工院校，按稳定就业

人数给予院校奖补。节后
集中开展“点对点”包车包
机包列接送省外员工复工
返岗，组织重点企业赴中西
部省份对接招工。

另外，充分挖潜本地劳
动力资源。持续推进零工
市场、工业园区人力资源服
务网点、就业驿站建设，加
强对本地富余劳动力技能
培训、推荐上岗。鼓励企业
开展共享用工，促进劳动力
与用工企业有效对接。

福州延续实施阶段性
降低失业保险、工伤保险费
率政策，同步实施工伤保险
浮动费率。对参保企业，失
业保险费率按照总费率 1%
（单位费率 0.5%，个人费率
0.5%）执行，工伤保险实行
统一行业基准费率，各类单
位（含有雇工的个体工商
户）缴费费率，在省定行业
基准费率上再下调 50%。
降费期限均延续至 2023年
4月。

同时，社会保险费用缓
缴。餐饮、零售、旅游、民
航、公路水路铁路运输等 5
个特困行业及 17个缓缴扩
围行业的参保企业，实施养
老保险缓缴政策至 2022年

12月，失业保险、工伤保险
缓缴期限至 2023 年 4 月。
缓缴单位可在 2023 年 12
月底前补缴缓缴的社会保
险费款，期间免收滞纳金，
不影响参保职工享受相关
待遇。

值得关注的是，福州将
发放春节稳岗留工补助。
对受疫情影响严重的福州
市失业保险参保企业，根据
其失业保险参保人数，发放
一次性留工培训补助；对积
极采取措施稳定职工队伍，
2023年春节当月保持连续
生产的重点企业，发放一次
性稳定就业奖补。具体办
法由福州市人社局会同市
财政局等相关部门另行制

定。
在 2023 年 春 节 期 间

（指 1月 1日至 2月 28日），
企业通过共享用工、调剂用
工形式安排员工到接收企
业稳定就业 1个月以上的，
按每人 500 元标准予以企
业补助。单家企业奖补资
金上限 10万元。人力资源
机构、企业老员工在春节期
间为福州市重点企业引进
各类劳动力，且稳定就业 1
个月以上的，按每人 500元
标准，对人力资源机构、老
员工予以引工奖励。
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充分挖掘各地劳动力资源 动态监测企业用工

发放春节稳岗留工补助
特困行业社保可缓缴
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