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展现福建作为 谱写福建篇章
周祖翼主持省委常委会会议，认真学习贯彻习近平总书记在学习贯彻

党的二十大精神研讨班开班式上的重要讲话精神

“银发族”再就业 能否迎来“第二春”
老龄人群再就业趋势为何上升？如何保障老龄人群的就业权益？海都记者采访相关专家
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N海都记者 陈逸之

随着我国老年人口规模扩
大，“银发族”重返职场的现象日
益普遍。“前程无忧”于2022年发
布的《2022 老龄群体退休再就业
调研报告》显示，68%的老年人在
退休后有强烈的就业意愿。而在
2023年1月1日开始实施的《福建
省养老服务条例》中明确，鼓励老
年人发挥优势和特长，自愿参与
经济社会建设和公益事业；建立
老年人才信息服务平台，为老年
人创造从业条件。

那么，福州“银发
族”就业情况如何？为
什么老龄人群再就业趋
势上升？有什么法律与
措施保障老龄人群的就
业权益？对此，本报记者
近日进行了调查了解。

在一次机缘巧合下，年
过六旬的刘明应好友邀请，
成为福州市老年大学的一
名兼职教师。

“我今年 62岁了，两年
前退休后来到福州市老年
大学上学，之后受邀兼职教
书。”刘明说，自己一直身怀

“致力铁肩担道义，拙手著
文章，良言传知识”的信念，

也希望能为社会贡献个人
余热。曾在公安系统工作
的他，将自己了解的层出不
穷的金融诈骗手段整理归
纳后，带到课堂上与学生们
分享。

“老年大学的学生多为
中老年人，这与被诈骗人群
的重合度较高，所以我希
望通过自己的分享，让大

家认识到金融诈骗的危
害。”刘明的反诈课受到学
生们的一致好评，学生们
也希望他可以在课堂上科
普更多法律知识。

在 2023 年新学期，热
爱文学的刘明还将开设

“《诗经》赏析”与“二十四
节气讲解”两个新课程。

“我想在课程中从习俗、养

生、文化三个角度讲解，分
享中国古人的生活美学、
养生知识、人生思考，进而
顺气养生。”

刘明表示，跨领域讲课
需要提前准备，自己最近在
家做了不少功课。“这份工
作让我的退休生活更加充
实的同时，也让我收获了不
小的成就感。”

13日，记者走进鼓楼区
一家连锁快餐品牌的餐
厅。此时，员工林女士已开
始新一天的轮班工作，引导
顾客、收拾桌面垃圾、清洁
地面卫生……作为再就业
的“银发族”，她把这些工作
打理得井井有条。

“我今年 60岁，入职这
家餐厅没多久。”林女士告
诉记者，自己退休后找了这
份工作，“孩子已经成家，家
里没有太多事情需要我操

持，一下子闲下来有些不习
惯，所以找份工作填补时
间。”

林女士告诉记者，出于
对自己年龄、身体情况与求
职市场的了解，自己在找工
作时不介意工作时长与薪
资。“餐厅经理排班后，我一
周上 5 天班，平均每天约 7
小时，时薪 13 元。”林女士
说，自己目前主要负责店内
的卫生保洁工作，收拾顾客
留在桌面的快餐托盘与垃

圾，以及保持店内整体环境
整洁。在与记者交谈期间，
林女士一手将三个装满纸
杯、纸袋的托盘叠起，一手
用抹布擦拭桌面，动作利
落。

“我现在的工作内容对
技术要求比较小，上手后难
度不大，我也在慢慢习惯工
作强度。”比起招聘市场上
的大部分职位，林女士所处
的职位对老龄人群较为友
好，林女士递交了简历和证

件，经过面试和试工后便顺
利上岗。

“说起来有些无奈，我
们这个年纪还是有精力
的，但很多公司出于对经
验、证书、学历的要求，对
我们这个年龄段的求职者
卡得很严格，也少有合适
的岗位。”林女士呼吁，希
望社会可以关注老龄人群
的求职困境，帮助更多有
求职意向的老年人获得工
作机会。

对于“银发族”再就业
趋势逐渐走高的情况，福
建江夏学院经济贸易学院
副院长刘名远教授进行了
分析。

“退休老年人有强烈
再就业意愿通常有如下几
种情形：年龄身体素质上
还有直接参与经济社会活
动的劳动能力；就业能力
上有‘退而不休’的从业经
验和职业技能；‘银发经
济’发展创造了新的适应
退休老年人的工作岗位；
部分退休人员为了减轻子
女经济负担、寻求自我价
值实现、养老医疗经济保
障而选择再就业。”刘名远
告诉记者，当前针对老龄
人群的岗位中，“高精专”
返聘就业岗位更受欢迎，

“银发经济”发展创造的岗
位对“银发族”重返职场也
具有一定吸引力。

“退休老年人就业主
要集中在技术指导、教育
医疗、职业培训、管理咨

询、家政服务等服务业方
面，分布在劳动密集型和
知识密集型行业，工作类
型多为兼职、弹性工作制、
短期聘任制。”刘名远提
出，退休老年人再就业是
未来就业的新趋势，就业
薪资以计时和弹性工资为
主，从趋势上看，退休老年
人薪资水平看涨，最终受
银发劳动力市场供需影
响，且普通岗和“高精专”
岗之间薪资差异可能呈两
极分化。

随着“银发族”重返职
场，老龄群体劳动力资源
得到开发利用，“老年人口
红利”在增加；部分行业存
在的临时用工短缺结构性
问题可以得到缓解。对于
以上情况，刘名远说：“这
也对规范银发劳动力市
场，改善退休老年人就业
环境，保障退休老年人再
就业利益提出了新的要
求，需制定相关配套的制
度安排。”

对于“银发族”在求
职、就业路上可能遇到的
法律风险，福建新世通律
师事务所康国俊律师表
示，退休人员再就业并不
适用于《劳动合同法》。“银
发族”相对青壮年而言身
体比较脆弱，相对容易发
生工伤。“我们建议政府部
门适时推出适用于老龄人
群的工伤保障措施，或者允
许他们继续缴纳工伤保险，
享受工伤保险待遇，以更好
地保障老龄职工的权益。”

记者从 2023 年 1 月 1
日起实施的《福建省养老
服务条例》了解到，针对老
龄人群就业问题，《条例》
明确，鼓励老年人发挥优
势和特长，自愿参与经济
社会建设和公益事业；建
立老年人才信息服务平
台，为老年人创造从业条
件；有条件的地方可以探
索由从业单位自愿选择为
老年从业人员单独办理工
伤保险，或者购买人身意
外伤害等商业保险。

“这份工作让我的退休生活更加充实”

“希望多关注老龄人群的求职困境”

专家：
“高精专”岗位
更受“银发族”欢迎

建议推出适用
“银发族”的工伤保障
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