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“培训一项技能，取得一本
证书，挽救一个家庭。”2月
16 日，福建监狱首家电子
商务新业态实训示范基地
在省未管所（未成年犯管教
所）揭牌，并举办了职业技
能培训开班第一课。

中国烹饪大师、省科协
委员、福州市餐饮烹饪行业
协会秘书长陈伟杰在实训
基地进行了闽菜文化和烹
饪技能的现场教学。来自
四川的罪犯朱某说，家里人
开了间川菜小吃店，以前只
知道川菜，没想到闽菜也有

这么多讲究，希望以后有更
多机会可以学习闽菜，“将
来刑满释放后，看看能否结
合川菜和闽菜的特点开个
创新餐厅。”

“这次校监合作，建设
电商新业态实训基地，旨在
对罪犯开展职业技术教育
培训，并组织有劳动能力且
余刑不低于三年的罪犯参
加培训。”未管所副所长张
志聪介绍，实训基地建成
后，省第二高级技工学校将
定期派老师进行授课，帮助
罪犯掌握网店运营、网店客
服、网页美工等电子商铺知
识，为其刑满后重新融入社

会提供新的就业创业途径。
据了解，我省监狱始终

将考核鉴定作为检验培训
质量的重要依据，对考核合
格人员颁发培训证书。各
监狱为更好发挥龙头专业
牵引效应，针对罪犯教育改
造开展了“1+N”职业技能
培训模式，精心打造各具特
色的培训项目群。如在武
夷山监狱的“茶和狱园”特
色改造项目中，以大红袍茶
叶制作为牵引，拓展茶叶种
植与制作、包装设计、市场
营销、电子商务等培训；宁
德监狱以新能源汽车维修
专业为牵引，拓展充电桩维

修、快修快保等培训；福州
监狱以沙县小吃制作专业
为牵引，拓展福州小吃制
作、市场营销等培训。

“监狱对罪犯开展职业
技能培训，既是法治要求，
也是时代所需、人民所盼。”
福建省监狱管理局教育改
造处负责人表示，“改造罪
犯，不仅要把罪犯改造成遵
纪守法的公民，更要帮助其
刑满释放后能够适应社会，
通过自食其力重新开始生
活。”此次电子商务新业态
实训示范基地的落地，正是
福建监狱引导罪犯迈向新
生之路的一个缩影。

强化职业培训 引导改过新生
省未管所开办福建监狱首家电子商务新业态实训示范基地

因春节前公司告知
“内部需精简人员”，28岁
的程序员吴先生不幸“被
裁员”，他不得不再次奔波
于求职市场。然而，吴先
生在求职过程中十分无
奈：多数岗位更青睐应届
毕业生，工作年限难抵年
龄的差距，“还没到 35岁，
我就感受到了职场对年龄
的苛刻”。

“刚上班时总认为下
一份工作更好，现在只希望
能在一个岗位安稳待到
老。”从计算机专业毕业后，
吴先生只身前往北京打拼，
先后在五家互联网公司任
过职。在不断“跳槽”的过
程中，吴先生发现自己的选

择余地越来越小。“计算机
行业对员工的思维能力和
生理状况要求较高，越年轻
的越‘吃香’，工作经验的影
响力反而较小。我现在快
30岁了，拼不过小年轻。”吴
先生说，假若年近 35岁还
在一线写代码，不仅没有晋
升的可能性，还将面临被行
业淘汰的风险。

23岁的小叶有着和吴
先生相似的焦虑，步入职
场不到一年的她表示，“年
龄红线”对女性求职者的
影响不止一个方面。小叶
应聘目前就职的公司时，
因为应届毕业、年龄小而
被顺利录取，但入职后又
被公司“提防”，她对此感

到苦恼。“领导总是明里暗
里地询问我，到年龄了，有
没有结婚生育的打算，我
不知道、也不敢回答。”

小叶说，同部门 33 岁
的同事打算在今年内生育，
但又担心表明计划后被公
司辞退，并因年龄难以找到
下一份工作，因此不敢“声
张”。小叶见此也陷入了迷
茫：“35岁女性在求职市场
并没有再就业优势，在这个
姐姐身上，我好像预见了自
己30岁——是否也会受种
种原因影响，被职场无情地
淘汰？”她也同样疑惑，35岁
这个正值壮年、拥有丰富经
验的年纪，为何在求职市场

“不受待见”。

“35岁”就业歧视，因何存在？
“求职路上，35岁是个门槛”。现今，越来越多的招聘岗位对求职者的年龄有限制。记者通过线上招聘软件与官方招工网站获

悉，多数招工岗位只招收35岁及以下的应聘者，更有甚者只招收30岁以下，仅少数岗位要求求职者“有多年相关工作经历”。
记者从几位受访者的经历中了解到，大龄求职者“既担心被辞退、又因年龄难求职”的恶性循环现象在服务业、计算机等产业尤

为明显。而招聘方表示，虽然年长求职者有技术积累与经验，但生理等其他因素较弱，因此企业在招聘时还是较偏好年轻求职者。

“35岁就业年龄门槛已
成为一些企事业单位基层
岗位招聘约定俗成的做
法。”福建江夏学院经济贸
易学院副院长刘名远认为，
目前，我国劳动力供求结构
整体不平衡；用人单位干部
年轻化、人才梯队建设、基层
岗位青年人才锻炼需要；用
人单位人力成本和管理的考
虑；一些用人单位对“青年红
利”过度偏好和不良示范影
响，这应是就业年龄门槛这
一现实问题的主要原因。

“35 岁就业年龄门槛，
其实质是一种年龄歧视。”
刘名远说，这造成劳动力自
由流动和劳动力资源配置
受到限制影响，也不符合选

贤任能、用人唯才、平等就
业的基本理念。事实上，中
青年劳动力本身在从业能
力、职业素养、经验技能、就
业适应能力等方面都处于
加速积累过程，是人生中就
业创业的“黄金年龄”，人力
资本优势大于人力成本压
力。另外，随着劳动力人口
受教育年限的增加，初次就
业年龄延长；劳动力人口数
量的下降，青年人口红利减
少；正确选人用人理念认知
的形成，“青年红利”过度偏
好和示范作用将会弱化。
从趋势来看，随着劳动力市
场、选人用人理念、劳动力
年龄结构的变化，以及中青
年劳动力人力资本优势的

利用发挥，就业年龄限制将
会在更大就业范围内打破，
这也是一种必然。

他表示，打破这种就业
年龄歧视，一要消除对中青
年就业或再就业人力成本
的固有认知；二要完善劳动
力市场，加快中青年劳动力
自由流动，提高中青年劳动
力就业能力的市场甄别能
力；三要破解用人单位对

“资产专用性”所带来的转
岗和再就业成本压力；四是
转变用人单位选人用人理
念，加快“青年红利”偏好向

“人力资本红利”偏好转变；
五是公务员和国家企事业
单位取消年龄限制，发挥正
向示范作用。

记 者 在 前 程 无 忧 、
BOSS 直聘、智联招聘等线
上招聘软件随机搜索工作
岗位发现，部分岗位在招工
要求内注明“招收 25 岁至
35岁员工”或“在 30岁以下
且能够胜任加班”。

而记者也在一些企事
业招工网站上看到，多数职
位招工表格内注明了“最高
年龄”，如厦门一学校只开
放 35岁以下的钢琴教师编
制招聘；吉林一大学招聘辅
导员时要求，硕士学历的应
聘者年龄应未满30周岁，博

士学历则拓宽至 33周岁以
下，均未突破“35岁门槛”。

在一家知名企业的人力
资源部门任职的韦女士告诉
记者，一些工作岗位已不再

“唯经验是图”，学习能力、创
新能力等因素更为重要。“我
们公司的部分岗位对创新能
力要求较高，年轻人较有活
力与潜力，所以更受青睐。”
同时，新兴行业如互联网等
需要职员投入大量时间与精
力工作，年长求职者受家庭
因素、身体因素等影响难以
做到，因此处于求职劣势。

对于就业市场对求职
者年龄的限制，福建新世通
律师事务所彭坤豪律师表
示，虽然目前没有法律明确
规定企业招聘不得对年龄作
出限制，但是《宪法》《劳动
法》《就业促进法》都规定劳
动者享有平等就业和选择
职业的权利，不得实施就业
歧视。招聘者对于年龄限制
并不合理，则可能因构成就
业歧视而违法。“建议立法机
关针对年龄限制方面，进一
步完善劳动者就业保护与促
进相关法律法规的完善。”

N海都记者
陈逸之 林涓

【现状】
企事业招工都限制“35岁以内”

【专家】
建议完善劳动力市场 转换企业用人观念

【讲述】
“30岁同事的求职经历，让我预见了自己的未来”

下一场招聘会
只招30周岁以下

中国烹饪大师、省科协委员、福州市餐饮烹饪行业协会秘书
长陈伟杰在实训基地进行了闽菜文化和烹饪技能的现场教学
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