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海都讯（记者 董加固
文/图） 宽敞的路面崭
新、干净，新的标识标线
清晰、醒目……3月14日，
记者获悉，泉州市鲤城区
江南组团“断头路”一期
项目——新天城市广场
北 侧 支 路 工 程 顺 利 完
工。据悉，该工程是泉州
市“抓城建提品质”项目
之一，也是泉州城建集团
承接江南片区更新改造
的首个落地项目，由集团
权属企业工程管理公司
负责实施建设。

记者现场了解到，
新天城市广场北侧支路
打通锦兴路与繁荣路的
连接，北临鲤城区霞洲
引港渠，南侧为新天城
市广场 3 区项目，道路总
长约 300 米，红线宽度 15
米。此前因各种原因，
道路不畅、出行不便，是

困扰当地群众的“急难
愁盼”问题。该条“肠梗
阻”道路的顺利打通，将
原来 15 分钟的路程缩短
为 3 分钟，大幅改善新天
城市广场 3 区、嘉龙尚城
及周边开发地块群众出
行环境。

记者注意到，这条“断
头路”打通了，但还未正式
对外开放通行，路的两边

还有围栏等设施。“上个月
底，整条路全面建成了，之
所以还未对外通行，是因
为在等标识标线晒干等，
道路将很快通行。”负责实
施建设的工程管理公司相
关工作人员介绍道，接下
来，该公司将陆续开展江
南片区金鲤大桥、金鲤大
道、乌石山公园等一系列
工程建设。

泉州鲤城区江南组团

300米长“断头路”顺利完工

3月14日，记者从泉州市丰泽区获悉，为加快推进泉州数字经济产业
园转型发展，日前丰泽区正式出台《关于加快泉州数字经济产业园高质量
发展的若干措施》，通过引进培育奖励、产业用房补助、经营贡献奖励、研
发创新奖励、资质排行奖励、人才引育激励、招商引资奖励、金融服务保障
八大扶持措施，用“真金白银”支持泉州数字经济产业园的高质量发展。

海都讯（记者 黄晓燕）
来自泉州市教育局的消
息，2023 年泉州中招加分
政策日前发布，分为八
类。符合条件的初中应届
毕业生，在该生录取总分
的基础上，以加分照顾的
形式参加投档录取，加分
照顾不能累加，仅取分值
最高的一项。

驻国家确定的三类
（含三类）以上艰苦边远地
区和西藏自治区，解放军
总部划定的二类（含二类）
以上岛屿部队现役军人的
子女，以及在飞行、潜艇、
航天、涉核等高风险、高危
害岗位工作的现役军人的
子女，以及烈士子女、因公
牺牲军人子女，公安烈士、
公安英模和因公牺牲的公
安民警子女，烈士、英雄模
范和因公牺牲的消防救援
人员子女，加分分值 20
分。

作战部队与驻国家确
定的一类、二类艰苦边远
地区和解放军总部划定的
三类岛屿部队现役军人的
子女、一级至四级残疾军
人的子女、病故军人的子

女，以及平时荣获二等功
或者战时荣获三等功以上
奖励的现役军人的子女，
一级至四级因公伤残公安
民警子女，一级至四级因
公伤残消防救援人员的子
女，加分分值10分。

其他现役军人和在职
消防救援人员子女加分。
2023 年 加 分 分 值 3 分 ，
2024—2025 年加分分值 2
分，2026年起取消加分，调
整为同等条件下优先录
取。

见义勇为先进分子或
其子女。获得省级表彰的
见义勇为先进分子或其子
女加分分值5分，获得市级
表彰的见义勇为先进分子
或其子女加分分值3分。

归侨、华侨子女、归侨
子女考生和台湾省籍考生
（含台湾户籍考生）加分分
值3分。

农村独生女和二女结
扎户。2023 年加分分值 1
分，2024年起取消。

少数民族考生加分。
2023—2025 年，我市少数
民族考生必须满足“三统
一”，即在民族乡（台商投

资区百崎乡）、高山（享受
高山补贴）和无桥梁、海堤
与大陆相连的海岛具有 3
年完整户籍，且在户籍所
在县（市、区）学校具有3学
年完整学籍，并有连续3学
年的实际就读经历，方可
享受加分分值 5 分。2026
年起，取消其加分。

高层次人才子女加
分。第一层次人才子女
2023年—2025年加分分值
5分，2026年起取消加分；
第二层次人才子女2023年
—2025 年加分分值 2 分，
2026年起取消加分。

各类加分照顾录取对
象必须填写泉州市教育招
生 考 试 院 统 一 编 制 的
《2023年泉州市中考“注意
录取”考生登记表》，连同
有关部门的证明材料于 5
月 25日前交到就读学校，
逾期视为自动放弃。学校
应将照顾录取学生名单进
行公示，公示无异议后按

“招生注意录取花名册”的
要求初审、造册、审核并加
盖公章，在规定的时间内
上交所属县（市、区）招考
办。

泉州这八类学生可享受中考加分
2023年泉州中招加分政策日前发布，符合条件获加分照顾，最高20分

支持泉州数字经济产业园发展

丰泽8大举措“真金白银”奖补

入驻企业人才在户籍
迁移、人事关系挂靠、子女
就学、住房保障等方面除
享受泉州市有关人才政策
外，对入驻企业新引进的
博士、硕士、“双一流”建设
高校（学科）及世界最新排
名前 200名大学本科全日
制毕业生给予一次性补
贴，对入驻企业的产业人
才按个人财政贡献给予分
档奖励。

对从泉州市域外成功

引进经营情况真实、符合
园区业态和发展定位的企
业入驻园区的，按所引进
企业资质和数量给予招商
机构（或个人）一次性奖励
（单家招商机构或单人每
年累计最高奖励不超过
100万元）。

每引进一家国家高
新技术企业给予 3万元奖
励，每引进一家省级“专
精特新”企业、省级“科技
小巨人”企业和省级数字

经济核心产业领域创新
企业给予 5 万元奖励，每
引进一家国家专精特新

“小巨人”企业，全国电子
信息百强、中国互联网百
强 企 业 给 予 10 万 元 奖
励。经事前报备，引进单
家企业第一个完整会计
年度地方财政贡献达 500
万元、1000 万元、2000 万
元及以上的，分别给予一
次性 10 万元、20 万元、50
万元奖励。

首次获批国家级和省级
重点实验室、企业研发中心、
企业技术中心、技术创新中
心、工程研究中心的，在现行
政策奖励的基础上，分别再
给予一次性50万元和5万元
奖励；首次获批院士工作站
和博士后工作站的，在现行
政策奖励的基础上，分别再
给予一次性10万元和5万元
奖励。单家企业最高奖励金
额不超过100万元。

首次获得泉州市专利
奖重大发明专利奖和一、
二、三等奖的，在现行政策
奖励的基础上，分别再给予
每项一次性10万元、2万元、
1万元及5000元奖励。

入驻企业首次通过信息
技术服务标准（ITSS）或信息
安全服务资质（CCRC）三
级、二级、一级认证，信息系
统 建 设 和 服 务 能 力 评 估
（CS）或软件能力成熟度模

型集成（CMMI）三级、四级、
五级认证的，给予相应奖励。

入驻企业首次入选中国
电子信息行业联合会发布的
年度软件和信息技术服务企
业竞争力报告前百家企业名
单，或者中国互联网协会、工
业和信息化部信息中心联合
发布的年度中国互联网企业
100强榜单的，在现行政策奖
励的基础上，再给予一次性
100万元奖励。

入驻后首次被认定或
从丰泽区外新迁入园的国
家高新技术企业，在现行政
策奖励的基础上再给予一
次性10万元奖励。省级“科
技小巨人”企业、省级“专精
特新”企业和省级数字经济
核心产业领域创新企业，在
现行政策奖励的基础上再

给予一次性20万元奖励。
对入驻后被认定或从

丰泽区外新迁入园的国家
高新技术企业，若认定后或
迁入后第一个完整会计年
度满足“每平方米年度财政
贡献不低于 100 元（产业用
房面积以合同租赁面积为
准）”的，按每平方米年度财

政贡献超出 100元的部分给
予一次性奖励，补贴产业用
房实际租金，金额不超过该
企业当年度的实缴租金。

对入驻企业年度财政
贡献达20万元及以上的，按
其地方财政贡献较上年度
增量部分的 75%给予奖励，
奖励期限最长不超过5年。
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关键词：引进培育奖励

关键词：研发创新奖励
关键词：人才引育激励

泉州数字经济产业园效果图

路面已全部完工，岸渠也已重新绿化


