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调查数据显示，60~65
岁的低龄老人中有意再就
业的比例为62.1%，55~59岁
即将退休的“准老年人”中
有意愿退休后再就业的比
例为 72.7%，具有较强的再
就业意愿。

2022 年 5 月中共中央、
国务院印发的《关于加强新
时代老龄工作的意见》中明
确指出，要探索适合老年人
的灵活就业模式，鼓励老年
人继续发挥作用，把老有所
为同老有所养结合起来。
同年8月24日，中国老年人
才网正式上线，标志着我国
老年人信息服务平台启动
建设。

据中国老年人才网的
招聘信息显示，招聘岗位涵
盖物业管理、财税、机械设
计、审计、养老服务、家庭教
育、物流管理等。根据学历
要求、薪资待遇和工作经
验，求职者可以选择不同的
岗位。

相关专家表示，促进低
龄老人再就业可以弥补一
些行业因劳动力不足造成
的缺口，使其相关的领域和
行业更好地释放产能，有助
于在老龄化社会释放第二
次人口红利，从而促进经济
和社会的发展，是具有积极
意义的。

□链接

中国“银发族”
再就业意愿较强

韩国统计厅下属机构
近日发布的数据显示，由于
生活成本上升、经济放缓等
原因，韩国60岁及以上老年
人中就业人数过去 10 年增
加一倍多。

依据韩国统计信息服
务网数据，今年2月，韩国60
岁及以上老年人就业人数
达到 577 万，创该机构 1996
年开始相关统计以来同期
最高纪录，比去年同期增加
41.3万，是2013 年同期数字
的约2.1倍。

据报道，过去 10 年，韩
国 60 岁及以上老年人的就
业率持续上升，今年 2 月达
42.8%，较 10 年前增加 10 个
百分点。韩国中央银行韩
国银行先前调查结果显示，
老年人参与的经济活动多
为低端工作，薪酬偏低。

韩国“银发族”
再就业十年翻番

3月13日，亚裔演员杨紫琼凭借电影《瞬息全宇宙》夺得了2023年
奥斯卡最佳女演员奖，在无数摄影机面前，杨紫琼捧着小金人坚定地
说：“不要让任何人定义你已经过了黄金期，永远不要放弃！”一时间，

“60岁进入黄金期”的言论在网上登上热搜。
然而，60岁进入事业黄金期，真有那么容易吗？
近日，一篇名为《促进低龄老年就业，实现“银发红利”》的报道引

发广泛关注，“中高龄劳动者再就业”成为热议话题。
50 多岁的爸爸妈妈们是否愿意再就业？再就业的性价比有多

高？当下有一些年轻人，在帮父母找工作中，摸索积累了一些经验。

杉杉是个 80后，也是一名带着孩子
生活的单亲妈妈，目前从事直播行业，她
主要的工作是给已经退休的网红妈妈当
直播助理。

“妈妈很偶然地进入了直播行业。”
2019年6月，平均年龄超过65岁的“时尚
奶奶团”在短视频平台上发布了第一条
视频，从此火爆起来。“我妈妈今年 63
岁，现在是‘时尚奶奶团’的成员。”讲起
妈妈再就业的经历，杉杉很骄傲。

“记得我很小的时候，妈妈在国营宾
馆工作，也做过话务员，后来开始经商，
开过饭店，也做过美容院。”杉杉说，她妈
妈在很年轻的时候就对模特职业很感兴
趣，“妈妈喜欢T台，喜欢漂亮的服饰和
音乐，为此专门去参加模特培训，并做过
一段时间的专业模特”。在杉杉的印象
里，母亲不管在哪里都是工作认真的人，
总会得到同事和领导的认可，“她进入每
一个行业都会很投入”。

杉杉说，在短视频行业兴起后，妈妈
“人到老年再就业”成为她的职业高光时
刻，“我妈退休以后一直没闲着，开学校、
组织模特培训班、组织模特队”。

“最开始我妈都没有和我商量，自己
就报名加入了‘时尚奶奶团’。”在那之后
杉杉发现，母亲的生活开始充满精气
神。看着妈妈和十几位灰白头发的阿姨
一起参加“旗袍秀”，踩着黑色高跟鞋，自
信地对着镜头微笑，杉杉觉得母亲又重
新找到了生活的重心。

“妈妈更时髦了，和全国各地老年人
一起参加节目，生活特别丰富。”谈及母
亲在 60 岁开始做网红，杉杉表示很支
持，“虽然没想过妈妈会进入直播行业，
但奶奶团的活动很正能量，我妈喜欢，我
也全力支持”。

妈妈的“职业第二春”甚至给年轻人
带来了工作的机会。“我现在也帮着妈妈
做一些工作。”杉杉说，“现在每场直播都
有固定的粉丝专门来看她。”

“63岁的妈妈成网红，
我给她当直播助理” “成为小学食堂阿姨，

我妈忘却了更年期焦虑”

“帮父母找到工作，
一家人在大城市团聚”

儿
女
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“一旦忙碌起来，她就会摆脱更年期的
激素控制，不再那么焦虑。”莉丝的母亲退休
以后，已经从事了两份新的工作。莉丝非常
尊重母亲自身的就业意愿，“挺支持的，没什
么不好的，就是不要太辛苦就行。不愿意做
了就随时辞职”。

莉丝一家人生活在北京郊区，母亲曾是
一名汽车工厂的车间工人。2022年9月退休
后，休息了一个月，她就开始找新的工作。在
她自己看来，50岁的年纪并不大，身体状况
也很好，找新的工作能充实自己的生活。

“母亲是闲不住的性格，退休后又不愿
意把我和父亲留在家里，自己出去玩，所以
就打算找份新工作继续上班。”28岁的莉丝
是家中的独女，和丈夫暂时还没有要孩子的
打算。她也担忧，正处在更年期的母亲退
休后总待在家里会变得焦虑。

她非常支持母亲再就业的这个
想法，还通过各种途径帮母亲搜寻
再就业的可能。她关注了多个生活
类的公众号，经常和母亲分享上面的
招聘信息。据介绍，莉丝的母亲退休
后，先去家附近的小餐馆做了一段
时间服务员，还在后厨帮工，工资
3200元，每周可以休息两天，
母亲对这份工作也很满
意。但过年期间，饭店工作
很忙，这导致了一些家庭
的小矛盾，父亲认为母亲
工作占用了太多的精力，
以至于年节期间也无法陪
伴和照顾来家中做客的亲戚
朋友。2月底，经过家中一
位亲戚的介绍，莉丝的母
亲成了小学食堂的一名
食堂阿姨。早上 6 点半
上班，下午 4点半下班，
每天看到小朋友们用
餐，她很开心。

希望再就业的父母并非只是为中老年生活
“锦上添花”，选择再就业还可能是为了缓解家庭
负担的“雪中送炭”。因为这个原因，很多儿女带
着50多岁的父母进入大城市打工。

90后小佳在上海工作，是一名程序员，妈妈
今年 54岁。2020年年底，母亲陪着小佳和弟弟
一起到上海。“我父母在山东老家几亩地上种蒜、
种棉花，面朝黄土背朝天地供我和弟弟上完大学
和研究生，一辈子也没存到很多钱。”母亲提出想
到上海来，小佳就帮母亲在上海找工作。

但是，想在大城市给母亲找个合适的工作并
不容易。“很多上海的岗位都明确不超过48岁。”
小佳说，“在网上帮妈妈面试保洁和服务员，最开
始聊得好好的，但是跟对方说了妈妈的年龄之
后，就被婉拒了。”

后来，小佳又带妈妈到一家火锅店面试，“我
想着当面找工作顺利一些”。由于妈妈不太擅长
交流，她就陪着妈妈一起和招聘者做介绍，把妈
妈培养自己的心路历程讲给老板听，“看到妈妈
整体状态都不错，火锅店就同意录取了，当时的
薪水是4000元每个月”。

“妈妈之前没怎么打过工，只有在县城里打工的
经历。突然到大城市工作，母亲也遇到了困难。”小
佳说，因为母亲不熟悉城市里的点菜习惯又不会用
平板，常点错菜等。“我们相互鼓励，好在撑下来了。”

妈妈到上海工作后，没过多久，她们把父亲也
劝了来，“想着一家四口住在一起更好。”于是，小佳

帮助父亲找到了崇明岛船厂的工作。
全家人在同一个城市打拼能多一些

安全感，“常年看不到儿女，我父母也惦
记。做子女的，每次打电话也都是报
喜不报忧，来到同一座城市，生活彼
此有个照应，总归是好事”。

小佳的妈妈很快适应了上海的生
活，打工时还结交了朋友，“妈妈和火

锅店的朋友一起跳槽两次，每次换
工作薪水都能涨一点”。小佳

说，看着一家人日子越来越
好，她也觉得很幸福。


