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福建米子贸易有限公司不慎
遗失福州市长乐区市场监督管理
局 2016 年 5月 24号核发的工商营
业执照正副本（统一社会信用代码:
91350182MA348J7305），现声明该
营业执照正副本作废。

2023年5月9日
分 类 广 告

0591-87811583☎

福州市康庄助学助老服务中
心 遗 失 开 户 许 可 证 ，账 号 ：
1402232309600026811，核 准 号 ：
J3910050846401，开户行：中国工商
银行福州软件园支行，声明作废。

拍 卖 公 告
受委托,我司定于2023年5月29日上午10

时在中拍平台（http://paimai.caa123.org.cn)采
用电子竞价方式公开拍卖标的：1.厦门兴湖路
1-6号 201室，面积 40m2，24个月租赁权，参考
价 1200元/月;2.厦门兴湖路 3号 303室，面积
60m2，24个月租赁权，参考价2100元/月。

有意竞租者请于 2023年 5月 26日下午 5
时前自行将保证金存入我司账户（以银行到账
时间为准）并携带有效证件和银行回执到我司
办理竞租登记手续。

看样时间：2023年5月22、23日
联系电话：0591-87871130、18750190547
联系地址：福州五四路 243号福建银河花

园大饭店16层
福建省思进拍卖有限公司 2023年5月9日

福州固建甘氏装饰工程有限
公司遗失公章一枚，声明作废

万科九里商务中心
项目无欠薪公示
由中建四局建设发展有限公

司承建的万科九里商务中心项目
已完工，且工人工资已全部付清,于
2023年5月9日登报公示无欠薪。

特此告知!

登报声明
本人林国新，身份证号码：

350124197304233654，于 2019 年
04月 09日在闽清县承包鹰潭市复
兴水电建设有限公司承建的（项目
名称）闽清县梅溪流域（白中-白樟
段）河道整治工程-A2标段中的全
部施工内容。

现面向社会登报声明作废该
项目中的“项目经理部章”一枚，因
该项目中所导致的及登报作废的
公章所涉及的全部经济纠纷（借款
及拖欠材料款，设备机械租赁款，
人工工资）等一切经济债务问题，
本人承诺由我本人全部承担。该
项目中一切经济债务与鹰潭市复
兴水电建设有限公司无关。

特此声明！ 2023年05月08日

拍卖公告
受委托，我司定于 2023年 5月 16日（星期二）上午 10时在福建省广业拍卖有限公司

福清分公司公开拍卖以下标的：
标的：福清市融侨玖里5-202商铺五年租赁权，总面积约为164.87㎡，以实际面积为

准，不多补少还。
有意参加竞买者，请携带相关有效证件与我公司联系索取拍卖资料、文件及看样，并

将拍卖保
证金汇至我司指定账户，持保证金银行缴款凭证及有效证件到我司办理报名登记手续。
看样时间：2023年5月10日-12日
看样地点：标的所在地
报名截止时间：2023年5月15日下午17时（以实际到账时间为准）
联系电话：13045924315（洪小姐）
联系地址：福清市音西街道景观大道20号汇商大厦一楼东北侧店面。

福建省广业拍卖有限公司福清分公司 2023年5月9日

东南快报社记者齐榕,不慎将新闻
记者证遗失,记者证号B350055660
00048,即日起作废,特此声明。

2023年5月9日
分 类 广 告

0591-87811583☎ 福建信达拍卖有限公司拍卖公告
受委托，我司定于2023年5月16日（星期二）10：30时在罗源县莲花西区如意楼B楼一层会

议室举办拍卖会，公开拍卖：
1、罗源县凤南西路23号02店面、二楼2间值班室和三层、四层及停车场、房屋（除百货仓

库外）五年租赁权，参考价：9000元/首月。
2、罗源县凤南西路23号06、07号店面五年租赁权，参考价：2000元/首月。
3、罗源县凤山镇东大新村1-104单元三年租赁权，参考价：1500元/首月。
4、罗源县南大路1号楼一层002-003号店面五年租赁权，参考价：11500元/首月。
5、罗源县南大路1号楼一层004号店面五年租赁权，参考价：5500元/首月。
6、罗源县南大路1号楼一层005号店面五年租赁权，参考价：10000元/首月。
有意竞买者请与我公司联系、看样、缴纳保证金、办理竞买登记手续。
看样时间：2023年5月11-12日，
报名截止时间：即日起至2023年5月15日17时止，
联系地址：福州市晋安区连江北路官前路8号，
联系电话：18060878157、13705907932、13860634070 2023年5月9日

平潭综合实验区前程文化传
媒有限公司不慎遗失公章一枚，编
号:35100010007532，现声明作废。

拍 卖 公 告
受委托，于2023年6月6日上午10时在中国拍卖
行业协会网络拍卖平台（https://paimai.caa123.
org.cn）公开拍卖：①福州市鼓楼区五一北路88
号综合楼第二层办公用房5年租赁权，保证金
6万元②深圳市福田区联合广场A栋4208写字
楼 3年租赁权，保证金 25000元。详情见中拍
协网络平台公告。本次拍卖会采取网络竞价
的拍卖方式，不接受现场竞价，有意参加竞拍
者于 2023年 6月 5日 16时前向本公司交付竞
拍保证金（以银行到账时间为准）并携带相关
证件办理竞拍手续、获取竞拍权限，并按要求
办理其他相关事宜。看样时间：2023年5月16、
17号。看样及报名地点：福州市五一北路88号
八一服务社四楼。联系方式：0591-87871390
福建省恒通拍卖有限公司 2023年5月9日

近日，泉州市洛江区人
民法院在开展涉企业专项
执行行动中，与福州县域法
院开展跨域执行协作，通过
两地“执行指挥中心”连线
调度和执行干警合力出动，
于接到线索举报 24小时内
成功扣押到异地涉案装载

机，帮助申请方企业挽回了
经济损失，充分保障了申请
人的合法权益。

（张正、彭诗平）
5月4日下午，泉州市洛

江区人民法院邀请50名华侨
大学法学院学生参观法院和
旁听庭审，“零距离”感受司法

为民、公正司法。 （施倩茹）
近日，泉州市洛江区人

民法院副院长王梓榕积极
走访辖区企业，有针对性地
与企业家代表委员进行联
系，收集意见建议，切实发
挥好定向联络作用。

（施倩茹）

在中国政法大学
教授刘小楠看来，目前
我国法律规定已经比
较完善，但是预防和制
止职场性骚扰，还需要
在全社会进行性别平
等教育和普法宣传，树
立性别平等观念。创
建安全、健康、平等的
工作环境，有助于消除
职场性骚扰，改变对性
别暴力和骚扰沉默的文
化。用人单位应按照法
律规定建立完善的预防
和制止性骚扰的机制，
执法人员、司法人员也
要加强性别意识，对性
骚扰的构成、危害等有
清楚认识。

对于社会公众，刘
小楠建议，应澄清一些

错误认识，比如，误认为
穿着暴露、举止轻佻、行
为不检点才会惹上性骚
扰，这类受害者有罪论
应该坚决摒弃。误认为
身体上的接触、触摸敏
感部位才是性骚扰，实
际上说黄色笑话，微信
发黄段子、色情图片都
可能构成性骚扰。

如果在工作中遇到
性骚扰，刘小楠建议，不
要责怪自己，而要坚定
且明确地说“不”，保存
证据，寻求救济和帮助；
阅读并遵守本单位的规
章制度，遵照有关规章
制度采取行动；联系社
区法律中心或当地妇联
等妇女组织寻求法律咨
询或其他援助。

拒绝性骚扰 不做沉默的大多数
N综合法治日报 中国妇女报

近日，某知名编剧被曝性骚扰一事引
发社会热议，性骚扰话题引发关注。如何
理解我国法律法规关于性骚扰问题的相
关规定？怎样认识职场性骚扰？遭遇性
骚扰如何应对？专家们认为，我国关于性
骚扰防治的法律法规不断完善，社会公众
对于性骚扰话题的讨论有助于提升对该
问题的认知。

“评论我的身材长相，
有意无意、时不时进行肢体
接触，利用上司身份要求我
喝酒，甚至还叫我晚上陪他
去看电影。我拒绝后，被批
评‘现在年轻人不懂得职场
规矩’。”“00后”职场新人周
宁入职辽宁一家公司不到
一周，就感觉遭遇了职场性
骚扰。

而宋岩本科毕业后入
职甘肃一家公司，上司经
常将宋岩叫到办公室，“给
我看他写的毛笔字、分享
一些所谓美照，其中还有
女 性 裸 着 上 半 身 的 照
片”。宋岩说，一个周末上
司带她参加饭局，饭局结
束后司机开车送他们回
家，在后座，上司开始动手

动脚，她激烈甩开。“觉得
特别恶心。”宋岩说，经过
一夜激烈的思想斗争，她
第二天便辞职了。

多位受访者向记者反
映，在职场中，开黄色笑
话、言语挑逗、性暗示是比
较普遍的言语性骚扰，这
种性骚扰形式多发生在平
级同事之间，或上级对下

级的试探。而以行为方式
进行性骚扰通常发生在上
下级之间。

调查中，记者注意到，
受访当事人大多称不止经
历过一次职场性骚扰。所
有受访者一致认为，被性骚
扰，不在于长相、外表、穿
着，很多职场女性都可能遭
遇性骚扰。

记者在采访中发现，遭
遇职场性骚扰时，有的受害
者会选择沉默、息事宁人，
有的受害者积极收集证据、
等待时机，有的受害者以暴
制暴、强烈反击。但不论怎
样，职场性骚扰都会在受害

者心中形成阴影，这些阴影
可能会导致受害者对所在
公司、行业、群体产生反感，
甚至恐惧。

多位受访者告诉记者，
在遇到言语性骚扰时，一开
始“不知所措”，之后难以释

怀。对于行为上的性骚扰，
一些人碍于领导、下属的级
别差异，会躲开并婉言提醒

“这样的行为不合适”，也有
一些人因肢体骚扰而直接
选择离职。

甚至有受访者称，为

避免职场性骚扰，用极端
的方式保护自己。一位
从事市场营销工作的受访
者称，接触酒局比较多，
自己散播自己有隐疾、一
直吃药等，让别人不敢骚
扰她。

多位受访者称，不是自
己软弱，而是苦于没有证
据，最终选择辞职。还有
受访者提出，当职场性骚
扰没有恶劣到一定程度，
找谁维权是个问题。现实
中，由于职场性骚扰难以
定性、取证，如果证据不足
而大肆宣扬，容易被认为

“小题大做”。
“根据调查，职场性骚

扰的发生率较高，而投诉数
量非常少，投诉以后真正立
案的更少。”北京源众家庭
与社区发展服务中心主任
李莹坦言。

多位受访者表示，在遭
受职场性骚扰后，所在单位

制定的防止性骚扰制度并没
有让自己感觉到“被支持”。

“遭遇职场性骚扰可以
通过法律渠道捍卫自身权
益，但面临举证难的困境，
特别是肢体行为上的性骚
扰，不同于文字或图像有电
子留痕，且往往在突发状况
下发生，比较隐秘。”泰和泰

（重庆）律师事务所律师何
怿晨说，部分受害人缺乏证
据收集意识，尤其在职场，
受害者面对地位更高、资源
更多一方的性骚扰时，通常
无法强烈拒绝，甚至无奈和
加害者“有说有笑”等，这些
都是性骚扰案件证明困境
的体现。

那么，性骚扰要如何界
定呢？中国劳动关系学院法
学院院长沈建峰说，性骚扰
是一个难以清晰界定的概
念，它跟社会文化状况、认识
观念相关，难以对其进行法
律上的界定，而且，清晰的法
律界定也有可能成为规避性

骚扰责任的“指引”。因此，
《民法典》给了一个描述性的
界定，即违背他人意愿，通过
言语、文字、图像等方式对他
人实施性骚扰的行为，可被
视为性骚扰。

2023年3月8日，人力资
源和社会保障部等六部门联

合发布《消除工作场所性骚扰
制度（参考文本）》，其中第二
条规定，本制度所称的性骚扰
是指，违反他人意愿，以语言、
表情、动作、文字、图像、视频、
语音、链接或其他任何方式使
他人产生与性有关联想的不
适感的行为，无论行为实施者

是否具有骚扰或其他任何不
当目的或意图。

中国政法大学教授刘
小楠说，按照《防治职场性骚
扰指导手册》，构成职场性骚
扰主要包含以下三个条件：
骚扰者实施了与性有关的行
为；骚扰者是在职场上利用
职权或职务之便实施的；违
背受害员工的意愿。

新人刚入职 就遇到职场性骚扰

骚扰产生阴影挥之不去

证明被性骚扰仍有难度

如何界定性骚扰?

多久时间内发声
有法律效力？

遭遇性骚扰不要责怪自己
□声音

杰
清/

漫
画

有受害者暂时“忍
气吞声”，而在鼓起勇气
后举报，那么多久时间
内发声有法律效力？

首都经贸大学劳动
经 济 学 院 副 院 长 范 围
说，如果局限于侵害人
格 权 的 受 害 人 救 济 角
度，必然面临诉讼时效
的问题，根据《民法典》
规定，当事人起诉侵权
行 为 的 时 效 一 般 为 3
年。然而，职场性骚扰
不仅是单个受害人的救
济问题，还涉及整个职
场工作环境的安全和舒
适问题，也不仅是法律
责任的问题，还涉及社
会 层 面 的 道 德 谴 责 问
题。因此，即使超过诉
讼时效，哪怕在法律层
面难以追究性骚扰行为
人或用人单位的责任，
受害人也随时都可以发
声，以督促用人单位完

善性骚扰防治机制，对
加害人予以社会压力和
谴责。

中国劳动关系学院
法学院副教授张丽云表
示，如果考虑到工作的
问题，暂时不想走法律
途径的话，也可以保存
相应的证据为未来举报
投诉、诉讼做准备。女
性在第一次受到职场性
骚扰时，要大胆表达出
来不满和厌恶，警告对
方 不 要 变 本 加 厉 。 同
时，在非诉讼渠道中，即
便没有坚实的证据，只
要主观上感受到自己遭
受性骚扰，就可以直接
向人力资源部门或上级
部门投诉，要求其介入
调查。如果公司缺乏应
对职场性骚扰的制度，
受害人可以直接拨打劳
动监察电话，要求公司
立即改进和完善。


