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海都讯（记者 刘文辉
通讯员 林灵） 5 月 11
日，福州晋安区城管局联
合晋安区王庄街道组织22
名执法人员对长乐北路一
处违章建筑进行了拆除，
拆除面积约70平方米。

此处违章建筑为单层
砖混结构建筑物，建成后
出租给商户，用于商业经
营，占用公共区域，存在极
大的安全隐患，周边群众
反映强烈。

晋安区城管局在接
到群众举报后，执法人员
多次走访该处，向有关部
门了解情况，找到违章
户，进行询问谈话和实地
现场勘察等。由于违章
户在规定时间内未拆除，
执法人员依法予以现场
拆除。

下阶段，晋安区城管局
将继续做好重点路段建筑
立面清理整治工作，定期开
展“回头看”，建立长效机

制，加强源头监管，巩固整
治成果，营造良好氛围。

晋安城管拆除违建 消除安全隐患福州市“两违”
综合治理

海都讯（主任记者
陈则周） 记者获悉，为了
巩固和进一步提升近年来
致力开展“爱河护水，清洁
家园”行动所取得的成果，
5 月 12 日，闽侯县青口镇
又组织干部、党员、青口志
愿者，分批在白水路西侧
的青潭溪沿线开展“八清
一改”行动。

据了解，近年来，闽侯
青口镇结合实际，认真贯彻
落实福州市和闽侯县关于

持续开展“爱河护水，清洁
家园”行动，把讲求“清洁
家园”看成是提升人居环
境品质的重要举措。近
日，闽侯县青口镇党委书
记陈海锋在接受记者采访
时表示，“爱河治水”行动
要常抓不懈，要上下同心
协力，形成人人讲卫生爱
清洁的良好氛围，不断助
力乡村振兴以及城市化格
局的建设。

近日，青口镇林捷镇长

带领镇政府和村居党员干
部、志愿者们，拿起扫把、簸
箕、夹子等工具，对河道及
周边的垃圾等进行清理。
经过大家齐动手的整治，大
大改善了河道生态环境，河
道及两岸面貌焕然一新。
青口镇行政综合执法队陈
晓瑜队长表示，在实施行
动中还通过现场宣传方
式，提升群众的环境保护
和垃圾分类知识，共同维
护环境卫生。

闽侯青口镇持续开展“护河爱水”行动

13 日下午，记者与何
先生一同来到位于晋安区
连江中路的万蜀园川菜饭
店。在饭店内，何先生要
求饭店负责人梁先生出面
回应此事，但店内员工表
示，梁先生近期都没来店
里，店内并无其他负责人
或店长可以回应此事。

对此，何先生认为，
饭店方在拖延时间。何
先生告诉记者：“根据相
关要求，事故发生后要在
一年内提出工伤认定的
申请。现在离事故发生
都快一年了，老板总是不
接电话，也找不到人，办
手续的材料就缺一份合

同也不愿意给我提供，真
是很糟心。”

通过与店内员工交
谈，记者得知，在与何先生
共事的员工中，也存在着
未与饭店方签订用工合同
的情况。

14日下午，万蜀园川菜
饭店老板梁先生通过电话

联系记者回应了此事。梁
先生说：“何先生与我们饭
店属于雇佣关系，虽没有签
订劳动合同，但在他受伤后
我们还是与他补签了雇佣
合同。此外，饭店方出于人
道主义方面的考虑，曾多次
给他发放慰问金，以便他维
持日常生活。”

上班途中车祸，却无法认定工伤？
福州市民何先生称，因万蜀园川菜饭店未与其签订劳动合同，导致迟迟无法进行

工伤认定；律师表示，如用人单位与劳动者已实际建立劳动关系，虽未签订劳动合同，
也应予以保护

N海都记者 刘锦涵 文/图

日前，福州市民何先生通过智慧海都平台
报料称，他去年7月在上班途中发生交通事故
后，想申请认定工伤。令何先生没想到的是，
因其所就职的万蜀园川菜饭店未与何先生签
订劳动合同，因而认定工伤一事一直搁置至
今。对于在认定工伤一事中，万蜀园川菜饭店
方不提供劳动合同的做法，何先生认为无法接
受，他也曾多次与饭店老板进行沟通，但对方
始终不予以配合。

那么，劳动合同和劳务
合同有何区别，对工伤认定
又有什么影响？就此，记者
咨询了福建新世通律师事
务所吴晓珊律师。

吴律师表示，劳动合同
和劳务合同虽只有一字之差，
但截然不同，主要区别有：

一是主体资格不同。
劳动合同双方，一方只能是
自然人，另一方则是除自然
人之外的用工主体，包括个
人工商户，劳务合同的双方
都可以是自然人或法人。

二 是 适 用 的 法 律 不
同。劳动合同适用《劳动
法》《劳动合同法》的相关规
定，劳务合同适用《民法典》
的相关规定。

三 是 劳 动 支 配 权 不
同。劳动合同双方在合同
签订后存在隶属关系，劳动
者需服从单位的管理和支
配，必须遵守用人单位的规
章制度；劳务合同双方是平
等的民事主体关系，不存在
隶属关系，提供劳务一方无
须成为用工单位的成员即
可提供劳务。

四是合同内容不同。劳
动合同的内容更多的是法定
性条款，劳务合同内容主要
是双方平等协商后的合意性
条款。具体来说，劳动关系
中的劳动者获得工资除双方
自行约定数额外，其他最低
工资、工资支付方式、保险、
公积金等福利待遇要遵守法
律法规的规定；而劳务关系
中提供劳务者获得的报酬、

支付方式、保险等主要由双
方当事人自行协商，法律未
做过多约束。

五是救济途径不同。
劳动争议需要仲裁前置程
序，争议一方应先到劳动仲
裁委员会申请劳动仲裁，不
服劳动仲裁在法定期间内
才可以到人民法院起诉；劳
务合同纠纷出现后，争议双
方可以直接向人民法院提
起诉讼，无须仲裁前置。

吴律师表示，如有用人
单位与劳动者已实际建立了
劳动关系且已实际履行了劳
动权利义务，但并未签订书面
劳动合同的，应当认定为事实
劳动关系并依据有效的劳动
关系对劳动者予以保护。为
此，根据《工伤保险条例》第
十八条的规定，即使没有书
面的劳动合同，劳动者也可
以根据其他能证明事实劳
动关系的材料申请工伤认
定，如职工工资花名册、用
人单位向劳动者发放的工
作证和服务证等能够证明
身份的证件、劳动者填写的
用人单位招工招聘登记表
和报名表等招用记录、考勤
记录、其他劳动者的证言等。

吴律师建议，劳动者应
及时要求用工单位签订书面
劳动合同以避免工伤认定时
不必要的麻烦。同时也提醒
劳动者，若用工单位拒绝签
订书面劳动合同，可依法申
请劳动仲裁，并要求支付实
际用工之日起一年内未签订
书面劳动合同的二倍工资。

“真的很寒心，我在没
有月休的情况下，在万蜀园
饭店工作了几个月，上班时
老板把我当自己员工，而受
伤后却又不承认了。”何先
生对记者说道。

据了解，何先生在该饭
店从事后厨打杂，去年 7月
在上班途中发生了交通事
故，导致左腿严重受伤，经
交警判定，何先生在事故中
占 20%责任。据何先生所
说，发生交通事故的地点在
晋安区长乐中路，是他日常

上班的必经之路。当何先
生伤愈后准备进行工伤认
定时却得知，需要提供包括
劳动合同在内的材料，才能
够申请认定工伤。

何先生说：“作为员工，
我本以为即使没有与饭店
签合同，认定工伤时也能要
求雇主补签合同，但没想到
饭店至今不愿意为我提供
合同。”何先生表示，事故发
生后，万蜀园川菜饭店方只
与他补签了一份劳务合同，
至于他要求获得的正式合

同则一直没有下文。
据何先生所说，他在事

故中受伤后，保险公司代主
要责任方，支付 16 万余元
的医疗、护理等费用。但何
先生由于受伤严重，目前只
得在家养伤，暂时还无法工
作，因此日常的生活开支负

担逐渐加重。何先生告诉
记者：“在饭店工作时，饭店
老板没有给我缴纳医保、社
保。所以我现在最大的希
望就是能认定工伤后拿到
补偿，这笔补偿金不仅是我
应得的，更是指望着靠它来
维持生活。”

受伤后想认定工伤
雇主迟迟不提供劳动合同

饭店称二者属于雇佣关系 已补签雇佣合同

劳动合同和劳务合同
一字之差但截然不同

律师：

海都讯（记者 林涓
毛朝青） 今天全省以多
云天气为主，局部地区有
阵雨或雷阵雨。16日起雨
水增多，全省大部有阵雨
或雷阵雨，内陆地区的部

分有中雨。17日全省降水
明显，全省阴有小到中雨，
中北部地区部分大雨，局
部暴雨，雷雨时局地伴有
强对流天气。

福州方面，近日天空

云系增多，今明两天以阴
天间多云为主，降水较分
散。17 日降水较为明显，
全市阴天间多云有阵雨或
雷阵雨，部分乡镇中雨，局
部大雨。近期多分散性的

降雨，出行请带好雨具，以
备不时之需。今起三天，气
温将会明显升高，福州市区
的最高气温将达 31℃，最
低气温也将升至 20℃之
上，体感温暖稍热。

天气闷热
气温奔“3” 15日 阴 19℃~30℃

16日 阴 22℃~30℃
17日 小雨 24℃~31℃

福州市区
今起三天天气
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执法人员对长乐北路
的违建进行拆除


