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随后，民警与林某取
得联系。得知郑女士前来
福州寻找自己的消息，林
某惊讶的同时也表示想要
快点见到亲人。

在征得林某同意后，

郑女士从民警方面得到了
林某的电话与住址，一家
人当即打车前往。终于，
阔别 33年之久的两位老人
在林某家中再次重逢并相
拥而泣，在场亲人也为之

动容红了眼眶。
“我们原本只是想来

碰碰运气，没想到我们刚
到福州就找到亲人了！”8
月 4 日，郑女士与阿姨林
某双双握着上门回访的

民警的手不停道谢。重
逢的这些天里，林某带着
郑女士游览了福州的风
景名胜，一起吃饭、一起
聊天、一起回忆儿时的一
切，好不开心。

洛江区法院审理认
为，甲公司与林某某形成
的劳动关系合法有效，双
方均应按合同约定，全面
履行各自义务。

甲公司在发送给林
某某的录用通知书中明
确载明林某某的第 13 薪
为 11000 元，虽劳动合同
中 未 对 第 13 薪 进 行 约
定，但也并未明确载明录
用 通 知 书 条 款 不 再 执
行。录用通知书应作为
劳动合同的组成部分，
与劳动合同具有同等法
律效力，对双方均具有
法律约束力。

录用通知书中载明
“年底浮动奖金会根据个
人绩效上下浮动”，且甲
公司于 2021 年 2 月 10 日

支付给林某某 2020 年度
奖金的金额与录用通知
书载明的金额不一致，可
见年终浮动奖金并非固
定金额，而系用人单位根
据年度目标、全年经营情
况和劳动者全年绩效考
核评定等因素确定，甲公
司可依据本单位生产经
营特点和经济效益依法
自主确定是否支付以及
支付标准。

综上所述，林某某要
求甲公司支付 2021 年第
13 薪 11000 元，有合同依
据，应予支持；林某某主
张甲公司在 2021 年处于
没有利润的亏损状况下
支 付 其 年 度 浮 动 奖 金
11000元，缺乏依据，不予
支持。

海都讯（记者 毛朝青
文/图） 8月5日，福州市民
王先生向本报报料称，4日
晚上 8点左右，他开车经过
闽侯上街金桥花园门口时，
车辆前轮陷入一处没有井
盖的雨水井中导致爆胎。
王先生还表示，当时他的前
方还有另一辆车也发生了
爆胎的情况，另外还有一名
骑着电动车的市民也在此
处摔倒。

8 月 5 日，记者根据王
先生提供的信息前往现场
了解情况。记者在现场看

到，一个长约 60厘米、宽约
30厘米、深约 50厘米的雨
水井已经被围挡围了起来，
已经断裂的井盖则被留在
井下。

王先生向记者表示，4
日晚上他开车经过此处时，
车辆的右前轮陷入井里，右
前轮的车胎以及右前侧保
险杠也因此受损，所幸当时
车上的人员没有因此受
伤。下车后，王先生发现现
场还有一辆小车和一辆电
动车也遭遇了和他一样的
情况，小车的车胎爆胎，电

动车则倒在一旁。
记者从闽侯县市政管

理中心了解到，工作人员
已接到相关信息并派人员
前往现场，目前已对该雨
水井进行了围挡处理，防
止再有事故发生。至于赔
偿问题，工作人员表示，施
工方还未将此处路面移交
至部门，建议王先生向施
工方进行沟通。

福建日尧律师事务所
律师王书怡介绍，根据《中
华人民共和国民法典》第一
千一百九十八条规定，宾

馆、商场、银行、车站、机场、
体育场馆、娱乐场所等经营
场所、公共场所的经营者、
管理者或者群众性活动的
组织者，未尽到安全保障义
务，造成他人损害的，应当
承担侵权责任。交通事故
发生路段的管理者负有对
破损路段进行管理维修、设
置警示性标志的义务，若其
未尽到安全保障义务，应当
综合考虑交通事故发生的
原因、驾驶员与路段管理者
之间的过错程度等因素承
担相应的侵权责任。

雨水井没井盖 路过车辆车轮陷入

千里寻亲 一日圆梦
时隔33年，西安老人在福州与失联亲人重逢

离职男子索要
“年终奖”被驳回

法院审理：录用通知书具有法律
效力，公司应向男子支付第13薪

N海都记者 梁展豪 通讯员 蔡耀宗 文/图

“是她！就是她！”8月1日，在福州市公安
局东街派出所，见到阔别已久的亲人照片的郑
女士难掩内心的激动。

今年 74 岁的郑女士来自陕西省西安市，
此番专程从西安飞来福州寻亲。让她欣喜万
分的是，抵达福州才一天的时间，就在民警的
帮助下找到失联了33年的阿姨。

1949 年，郑女士出生
于福州市三坊七巷一带。
年幼时，她与年龄只比自
己大一岁，但在辈分上是
自己阿姨的林某一同玩
耍、成长。

1955年，6岁的郑女士

因为父母的工作原因离开
了家乡福州，跟随父母一起
前往西安生活。此后，郑女
士再也没有回到过福州，但
时不时地还是会想起故乡
的亲人。郑女士与林某就
各自在西安和福州两个城

市成长工作、结婚生子。
1990 年，林某曾前往

西安探望过郑女士。但在
西安一别后，因为搬家、更
换电话号码等诸多原因，两
人在此后的 33年时间中失
去了联系。

2022 年，73 岁的郑女
士生了一场大病，所幸在经
过治疗后身体逐渐恢复。
回到福州再见自己阿姨一
面的念头，在年逾古稀、大
病初愈的郑女士心中愈发
强烈。

7月31日，在两个女儿
和外孙的陪同下，郑女士终
于踏上了返回故乡的寻亲之
路。他们从西安飞到福州，
并在郑女士儿时居住的三坊
七巷附近订了酒店住下。

初到福州，不知道郑女
士的阿姨林某如今住在哪
里，也没有其电话号码的一
家人，决定前往东街派出所
求助。值班民警了解了老
人的寻亲故事后，当即开始

帮助寻找林某的信息。然
而，由于时间跨越较长，仅
凭郑女士提供的林某的姓
名和原住址等信息来找人
无异于大海捞针。

最终，警方凭借郑女士

提供的一张林某的照片，通
过“e 体+”智慧赋能体系，
找到了一个身份信息与林
某相似的人。“是她！就是
她！”一眼便认出了亲人的
郑女士激动地说。

失联33年 西安老人思念福州亲人

大海捞针 祖孙三代踏上寻亲路

亲人重逢 两位老人相拥而泣

N海都记者 董加固 通讯员 衷镠茜 张然

近日，泉州市洛江区人民法院审理了这样
一起案件：男子林某某在收到一家公司发来的
录用通知书后，对录用通知书上载明的相关薪
酬体系比较满意，于是与该公司签订了劳动合
同。林某某离职后，其想通过录用通知书载明
的薪酬部分相关内容来领取第 13 薪和年终奖
（合计22000元）的诉求被劳动仲裁驳回，于是将
此事诉至法院。

2020年，甲公司向泉
州男子林某某发去了一份
录用通知书，其上载明，林
某某薪资结构为基本月薪
11000 元（试 用 期 8800
元），第 13薪 11000元，年
底浮动奖金 11000元。林
某某对录用通知书予以签
名并回复确认。

2020 年 5 月，林某某
入职甲公司并订立了书面
劳动合同，双方约定了劳
动合同期限以及薪资等相
关内容。

2022 年 7 月，林某某
从甲公司离职并签订了离
职证明。离职证明载明
了辞职时间和双方基于
劳动关系所产生的权利
义务已全部履行完成。
之后，林某某提出仲裁请
求：甲公司支付其 2021年
的年终第 13 薪 11000 元
及 2021 年的年终浮动奖
金 11000 元，合计 22000
元。但该请求被驳回，不
服仲裁裁决的林某某遂向
法院提起诉讼。

单位发出的录用通
知书是希望建立劳动关
系的要约，是具有效力的
承诺或文件，单位在劳动
者入职后实施违反约定
内容的行为，劳动者可以
依据《中华人民共和国民
法典》相关条款向法院主
张权益。

单位在员工入职后与
员工签订劳动合同的，劳
动合同中没有明确载明变
更其中具体条款的，应当
认为录用通知书是作为劳
动合同的组成部分，与劳
动合同具有同等法律效
力，对双方均具有法律约
束力。

离职男子索要“年终奖”被驳回

公司应支付第13薪

录用通知书具有法律效力

两位老人对东街派出所民警表示感谢
（右一为郑女士，中间为林某）

导致事故发生的雨水井已被围起 被留在井下的井盖


