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为员工缴纳社保、保障员工合法权益是公司的法定义务，但现实中存在一些公司管理不合规，出于私利抑或是碍于情面，为
未在公司供职的亲朋好友“挂靠”社保，而这也容易引发纠纷。

近日，福州台江法院就审结了一起因存在社保缴纳关系，要求确认存在劳动关系并支付相应报酬的劳动争议纠纷案件。

海都讯（记者 梁展豪）
此前，本报曾报道了福州
五四北三迪枫丹雅筑小区
一区逾期近一年未交房的
问题。当时，小区开发商
表示，正在办理验收手续，
8 月 30 日将会开始交房
（详见本报 4月 7日 A07
版）。近日，罗女士反馈
称，开发商并未履行承诺，
小区几百户业主至今无法
装修入住。

据罗女士介绍，在 4
月份得知开发商将在 8月
底办理交房，自己便心安
了不少。但到 8月份再进
小区时发现，环境与 4 月
前几乎一模一样，没有任
何变化。从现场的几名工
人处得知，小区水电都未
通，不可能在 8 月底完成
交房。“听他们这么一说，
我就慌了，也和几名小区
业主一起跟开发商沟通，
但他们一会说 10月，一会
说11月，一直在拖。”

罗女士表示，部分业
主还向相关部门反映，也
与开发商、晋安区房管局、
新店镇政府等部门一同协
商，还收到过“开发商没有
钱完成验收”的答复。

另一位业主冯女士
说，只希望他们能够履行

承诺，“不能这个月说下个
月，下个月再说下个月，要
解决我们的住房问题，不
能总说空话”。

前日下午，记者再次
来到三迪枫丹雅筑小区一
区，小区内的情况确与5个
月前相似，绿化、基础设施
及道路铺设都已经基本完
成。现场，一名电梯维修
工告诉记者，小区的水电
未通，交房估计仍需时日。

随后，记者来到一旁
的三迪枫丹雅筑小区二区
的物业服务中心试图了解
情况，但相关负责人表示，
一区尚未移交，所以具体
情况他也无从知晓。

三迪枫丹雅筑工程部
的工作人员表示，目前已
经在积极组织人员进行复
工，争取这个月底大面积
做完，下个月月底验收交
房。

当天下午，记者又来
到了晋安区住房保障和房
产管理局。相关工作人员
表示，据了解，该小区单体
验收已经完成，目前正在
进行消防验收，预计 10月
底可以交房。

那么，三迪枫丹雅筑
小区一区何时能完成交房
呢？海都报将持续关注。

上门按摩 不看专业看“颜值”？
记者调查发现，不少上门按摩APP自称“绿色正规”，但提供的服务疑似“擦边”，

且部分技师资质存疑
□“逾期近一年未交房”追踪

承诺交房又逾期
三迪枫丹雅筑业主苦盼

晋安区住房保障和房产管理
局表示，目前正进行消防验收，预
计10月底可交房

让朋友“挂靠”社保 竟被要求付工资
法院审理认定，不存在劳动关系，判决公司无需支付相关工资及补偿金

“ 令 人 难 忘 ”“ 身 材 火 辣 ”“ 颜 值 在
线”……近日，有市民反映前段时间在小区
和写字楼的电梯内，打出了上门按摩的广
告，画面多为身材火辣的美女，还配有“24
小时随叫随到上门服务”的广告语。

昨日，记者下载多个上门按摩 APP 发
现，虽然平台标榜着“绿色服务”“安全正
规”，但技师发布的生活照极具“诱惑性”，有
些关键词也疑似打“擦边球”。律师表示，如
果服务涉及黄色交易，服务人员和用户将会
受到拘留、罚款等行政处罚。

那么，提供按摩服务
的专业技术人员“轻专业，
重外表”的宣传模式、无资
质执业等是否存在问题？

记者咨询了八闽律师
事务所叶永琴律师，她表
示，根据文中的描述，上门
按摩平台中的现象存在一
定的合规风险。平台如果
只是宣传提供非医疗的养
生保健按摩服务，那服务
人员是不需要从业资格证
的。但平台对于提供按摩
服务的人员轻专业、重外
表的宣传，会造成有些用
户因产生误解而购买服
务，造成增加上门服务人
员的人身安全风险。

如果服务涉及黄色交
易，服务人员和用户将会受
到拘留、罚款的行政处罚。

记者在手机应用商城
输入“上门按摩”关键字进
行搜索发现，绝大部分
APP 都将“绿色正规”“专
业推拿”作为宣传词。记
者随机挑选五款APP进行
下载，在名为“往约”“东郊
到家”“摩耶”等软件中，都
有用户评价等功能。

值得注意的是，大多数

用户评价内容所提到的重
点不是技术是否专业，而是
技师的外在形象条件，如颜
值、身材和皮肤，甚至还出
现了一些具有性暗示的诱
导信息。记者看到，在某款
上门按摩软件中，一个用户
评论道：按了 20分钟和挠
痒痒一样，后面就说按不动
了，还问要不要加钱提供

“特殊服务”。
此外，不少主打“上门

按摩”的软件还具有“交友”
功能。在“往约”APP中，有
一个名为“发现”、带有社交
属性的区块，在该区域，技
师们不仅分享日常生活照
片，还可以发布带有精致妆
容的美照，用户可以通过评
论区与之交谈。

昨日，记者在手机的
软件市场输入“上门按摩”
后，便出现大量软件，软件
介绍页多以穿着性感的美
女为封面。

记者随机下载了多个
上门按摩APP。打开APP
后记者注意到，平台上的
按摩技师多以女性为主，
在首页的介绍中，虽然强
调为“绿色服务”，但在技

师关键词描述中，多为“漂
亮大方”“颜值在线”“丰满
可人”等形容外在颜值与
身材的关键词，展现的照
片也以生活照为主，其中
不乏穿着暴露性感的照
片。

在一款名为“摩耶上
门按摩”的APP中，有部分
技师提出仅接待异性，有
的女技师在介绍一栏写明

“一定会让哥哥开心”，有
的男技师则强调“期待与
你相欲”。

除此以外，一些按摩
平台还设置有技师动态板
块，技师在其中不定期发
布自己的个人生活照片。
值得一提的是，当记者想
要查看技师身份与资格证
时，却无法在这些上门按
摩APP中查询到。

调查：
介绍多强调身材颜值 部分技师资质存疑

评价：
多集中在外在形象条件
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法官提醒，社保“挂
靠”本身就是违法违规行
为。按照《社会保险法》规
定，用人单位必须和劳动
者有正常用工或劳动关
系，才可以给员工缴纳社
保。为非员工“挂靠”社
保，可能会存在伪造工资
表、员工名册等违法行为,
而且还会面临被非员工要
求支付薪资福利待遇的风
险，给企业经营发展带来

不必要的麻烦，甚至会带
来意想不到的法律风险。
因此，公司在经营中应合
法合规，杜绝为非员工“挂
靠”医社保。

此外，通过单位“挂
靠”社保还存在多种风险，
比如《社会保险领域严重
失信人名单管理暂行办
法》就明确规定，以欺诈、
伪造证明材料等手段违规
参加社会保险、违规办理

社会保险、骗取社会保险
待遇的严重失信行为，县
级以上地方人力资源社会
保障部门会将其列入社会
保险严重失信人名单。

不仅如此，由于和“挂
靠”公司并不存在事实的
劳动关系，享受不了任何
工资、福利等待遇，也存在
很多打着“挂靠”的幌子实
际实施诈骗行为最后卷钱
跑路的公司。

福州的兰先生与刘先
生系多年好友，2014年兰先
生向担任甲公司法定代表
人的刘先生表示，希望将其
社保“挂靠”在甲公司，刘先
生碍于朋友关系便应允其
要求。

然而，2021年甲公司将
兰先生医社保移除后，兰先
生向劳动人事争议仲裁委
员会申请劳动仲裁，要求确
认其与甲公司之间解除劳

动关系、拖欠劳动报酬、应
休未休年假工资、经济补偿
金等争议，并得到支持。甲
公司不服，遂向台江法院提
起诉讼。

法院审理认为，劳动
关系的成立应以实际用工
为条件，缴纳社会保险费
虽然可以作为认定劳动关
系的一个参考因素，但仅
凭基本养老保险和医疗保
险的缴纳情况，并不能当

然认定存在劳动合同关
系。

结合在案证据，法院
从案涉工作地点、工作内
容、薪酬发放、与其他同事
接触等各方面实质内容进
行分析判断，经审理认定
原告甲公司与被告兰先生
之间不存在劳动关系，最
终判决甲公司无需向兰先
生支付相关工资及补偿
金。

案情回顾：碍于朋友关系，让其“挂靠”公司 法官说法：违法违规 严重者列入失信人名单

N海都记者 陈逸之
通讯员 周巧玲

提醒：
存在一定
合规风险
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