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今年 6 月，睿斯科肿瘤
先进粒子治疗设备研发生
产基地及总部项目在晋江
东石镇开工。这是泉州打
造“中国核医学谷”的首个
启动项目，主要研发生产肿
瘤先进粒子治疗设备。

物理公式展板、微观粒
子雕塑、肿瘤治疗射频加速
器……走进位于晋江市三
创园的福建睿斯科医疗技
术有限公司展示大厅，一股
炫酷的科技风扑面而来。

睿斯科项目参与者、兰
州大学国家核产业研究院教
授苏兴康告诉记者，该项目
计划总投资 20亿元，规划用
地133亩，有望于今年年底投
产。“造一台硼中子俘获治癌
装置跟造飞机差不多，硬件、
软件非常复杂。通过放射硼
中子，照射患者的肿瘤部位，
起到治疗作用。此次项目落

地晋江后，瞄准每年生产 10
台的目标。”

在苏兴康看来，泉州是
一座爱拼敢赢的城市。2022
年 11月，苏兴康和他的团队
落地晋江，致力于推动高端放
疗装备行业的科技成果转化。

睿斯科项目是泉州市
招商引才的高端人才项目
之一。“我们分 15个产业梳
理引才育才‘清单指引’，实
行精准招商与精准引才同
步谋划、项目落地与人才引
进同步考评。”泉州市委组
织部人才科负责人告诉记
者，泉州市专门出台“1+3+
N”人才政策体系，尤其是针

对新经济新赛道，穿透落细
产业链精准引才，下大力气
吸收一批高端人才项目。

泉州还按照“一个主导
产业至少创建一个高能级
科研创新平台”的要求，累
计引进共建中科系、大学
系、央企系等 19 家大院大
所，成为产业创新“专业
队”。正是借力这些“外
脑”，泉州在推动传统产业
升级的同时，加快布局新兴
产业。其中，仅中国科学院
海西研究院泉州装备制造
研究中心，就从德国慕尼黑
工业大学、慕尼黑大学等名
校引进12名高层次人才。

泉州招才引智 激荡民企新活力
作为我国民营经济大市，泉州深耕人才“港湾计划”，实施“涌泉”行动，

广引八方英才，驱动民企发展新引擎

如何找准产业链、创
新链“双链”深度融合的发
力点？于 2017 年成立的
泉州市人才创新共享联
盟，做出先行探索。

据了解，该联盟主要
由泉州市重点科研院所和
科技服务机构等 33 家人
才聚集平台单位组成。泉
州市科技局有关负责人告
诉记者，人才共享联盟涵
盖装备制造、新材料与环
保、科技服务与创新、纺织
等多个领域的科研院所和
科技服务机构，汇聚研发
技术专业人才 1000余名，
已服务企业2000多家。

“聚才集智，联合技术
攻关，共同破解共性技术
难题，共推科技成果转
化。”泉州市科技局有关人
士介绍，通过“大院大所”

联合攻关，泉州制鞋行业
的一项关键技术难题就得
以攻克。

鞋业是泉州的传统支
柱产业。不过，作为制鞋
流程中的关键生产工序，
鞋底、鞋面打粗却因为来
料的一致性差，难以实现
批量化、自动化。如何破
解这一行业共性难题？

全球鞋业巨头——安
踏体育用品集团公司向泉
州华中科技大学智能制造
研究院求助。后来，华中
科技大学智能制造研究院
联手中国科学院海西研究
院泉州装备制造研究中心
和中国皮革和制鞋工业研
究院（晋江）有限公司，联
合开展技术攻关，解决了
鞋底、鞋面自动扫描技术、
机器人打粗工艺和机器人

打粗成套装备集成等技术
难题，实现了制鞋打粗工
艺的自动化、智能化。

华中科技大学智能制
造研究院院长助理张顺林
告诉记者：“现在，设立机
器人鞋面打粗工作站后，
每个工作站可节省 3名人
工，每年可节省人工成本
至少 20 万元；与此同时，
打粗合格率却由97%提高
到 99.5%，100条生产线就
可 节 省 废 品 材 料 价 值
6750万元。”

“通过人才创新共享
联盟，各类人才或联合攻
关，或分享交流，或共享实
验室及仪器设备等，真正
产生‘1+1>2’的聚才集智
效应，切实推动科技成果
转移转化。”泉州市科技局
有关负责人表示。

高层次人才如何招
引、如何评定，民营企业希
望有更大的评价权与发言
权。

“以往，用人权在民营
企业，评价权在政府部门，
存在一定程度的脱节。有
些民营企业的‘技术大
咖’，常常受困于学历、资
历等，无法获得及时的人
才认定，享受相应的城市
人才待遇。”采访中，一些
民营企业负责人反映道。

如何破解这一困境？
泉州市从 2018 年开始就
推动科学评价人才，推出

“条件确认制、自主认定
制、专家举荐制、赛事评审
制”等多种评价方式。

“我们向用人主体充
分授权，特别是高层次人
才，民营企业可以说了
算。”泉州市委组织部人才
科负责人说，目前，泉州已

支持 200多家人才密集度
高的用人单位、行业协会
自主评价高层次人才和高
技能人才，并采取薪酬倍
数、岗位贡献等市场化指
标评价人才。

福建天电光电有限公
司是一家专注于照明级大
功率 LED 器件封装的国
家级高新技术企业。作为
天电技术中心预研课经
理，李玉元通过企业自主
认定的方式，被认定为泉
州市高层次人才。他带领
的技术团队发明创造“荧
光粉不沉淀工艺”“色温良
率管控方法”等新工艺技
术，每年可为天电节省成
本2000多万元。

“企业员工被认定为
高层次人才后，不仅是一
种荣誉感，还能解决住房、
子女教育等后顾之忧，扎
根企业的愿望更强烈，干

事创业的劲头也更足了。”
天电人力资源部经理张仁
权向记者表示。

截至目前，泉州高层
次人才自主认定单位达
122 个、高技能人才自主
认定企业达 100 家，已认
定 1535人。其中，仅天电
就自主认定 78 人次市级
高层次人才。

对于制造大市泉州
而言，引聚人才，既要顶
天立地的“塔尖”，也要实
用为本的“塔基”。记者
了解到，围绕传统制造业
转型升级需求，泉州推出

“涌泉”行动 20 条和技能
人才队伍建设 15条，把引
才目标从高层次人才拓
展到高校毕业生、技师队
伍以及其他紧缺急需的
专业人才，力促人口资
源、人力资源、人才资源
转化贯通。

人才共享，合力解难题

人才认定，民企说了算

人才引进
聚焦新赛道

N据福建日报

当前，在产业转型和新旧动能转换
的大背景下，民营经济要实现高质
量发展，根本出路在创新，关键
支撑在人才。

作为我国民营经济
大市，近年来，泉州市一
直把民营企业引才育才
放在重要位置，深耕人
才“港湾计划”，实施“涌
泉”行动，完善全链条人
才激励机制，广引八方
英才，激荡民营经济发
展新活力。连日来，记
者深入泉州多地，探
寻泉州招才引智，
驱动民企发展
新引擎的特色
路径。

厦门试点公共领域车辆全面电动化
是15个试点城市之一；新能源汽车推广将聚焦公务用车、城市公交车、

出租车等领域

品读古城文化
讲好泉州故事
新一期鲤城文旅公益
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