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“‘碎片式加班’怎么
定义、是否合理以及尺度
在哪里，目前都鲜有相关
的标准和制度来约束。”四
川省社会科学院社会学所
副研究员王楠表示，某些
行业的工作性质客观上会
占用员工的休息时间。

因此，她认为，根据
工作的性质和实际情况，
双方在签订劳动合同时
就应该对相关事宜进行
约束。“不能无休止地压
榨员工的时间，如果一定

有必要的工作需要占用
员工休息时间，用人单位
还是要考虑给予适当的
补偿。”

从制度层面，王楠希
望在法律的条款上对此
类问题进行规范，同时制
定一些更加规范化、精细
化、制度化的标准及明
细。“一旦没有标准，陷入

‘灰色地带’，用人单位表
面上获得了短暂利益，实
际上不利于构建健全的
劳务关系，更不利于其长

远发展。”
她特别提到，除了“碎

片式加班”外，现在还存在
“从众式加班”的情况。“有
的员工可能已经完成了工
作，但看见大家都没走，心
理上存在不好意思走的情
况，或者害怕因此丢了工
作，所以陷入无效加班的
怪圈。”王楠建议，这种变
味的“职场文化”也应该淡
化，尽量避免让这种无用
之事消磨员工的工作热情
和斗志。

“碎片式”加班 正当权益如何保证？
N工人日报 封面新闻

过年的脚步近了，不少“打工人”也准备结束一
年的工作，踏上归途。可由于工作性质等原因，很多
人在春节假期仍需以各种形式坚守岗位，但有部分
劳动者在付出之后，却没能享受到应有的权益。

关于“碎片式加班”是否该算加班费的话题，同
样引起网友的共鸣。不少网友表示，休息时间“碎片
式”工作算“碎片式加班”，应该给予相应的加班补
偿。那么，“碎片式加班”如何认定？春节假期里企
业能否强令员工加班，加班工资该如何计算？在“休
息”“加班”“补偿”的极限拉扯中，劳动者如何“休得
安心”，“加有所得”？

有的加班“隐藏”颇深，
劳动者的时间被悄无声息地
侵占。日前，上海市松江区
人民法院就审理了一起涉

“碎片式加班”的案例。
入职担任某公司营运总

监的小姚称，公司常常在下
班后组织开会，周末还会安
排参加培训，频繁“碎片式加
班”却没有加班费。小姚没
想到，自己在两个月后被公
司以试用期不合格为由解
雇。

被“偷去”休息时间的还
不止小姚。常某所在的公司
规定，加班需由员工提出申
请，并且18点至21点是员工
的晚餐和休息时间，21点后
才是员工加班时间。入职
后，常某通过公司系统累计
申请加班近 100 小时，但公

司仅认可其中 21 点以后的
加班时间。

常某提起劳动仲裁，要
求公司支付加班工资累计
5.7万余元，仲裁予以支持。
公司不服，诉至法院，一审法
院根据常某考勤记录，结合
加班申请记录扣除常某合理
的用餐休息时间，判决公司
支付常某加班工资 3.2 万
元。二审维持原判。

上海市第一中级人民法
院民事审判庭法官徐焰表
示，用人单位制定的规章制
度合理合法部分，理应作为
审理劳动争议案件的依据，
充分尊重和保障用人单位用
工自主权。同时，法院也应
当保护劳动者因加班而享有
的合法权益，违法规避用工
成本，侵害劳动者合法权益

的规章制度应被认定无效。
徐焰还提醒，用人单位

应当从意识上厘清，加班只
是公司应对暂时性业务需求
的应急方式，并非员工的常
态。

小姚的案件也得到了解
决。法院最终判决开会、培
训属于加班，公司应支付加
班费1.2万余元。

上海市松江区人民法
院泗泾法庭法官张水红认
为，根据原告提供的证据，
这些开会培训都是用人单
位发起、组织和安排的，确
实占用了劳动者的休息时
间，所以应当计入加班工
资；如果员工有证据能够
证明加班事实的存在，即
使没有审批，也有权主张
加班费。

小张系某咨询公司的
软件工程师，工作 4年后被
公司解雇。解除劳动合同
通知书上载明，小张“恶意
拒绝执行以及恶意拖延公
司安排的劳动任务、恶意违
反公司制定的劳动时间规
定”。他这才明白其中的原
委——2019年春节前，公司
以小张负责维护的客户可
能需要应急服务为由，通知
他携带电脑回家过年，被他
拒绝。

更令公司不满的是，小
张春节休了 27天假，在这期
间上演“失联”。小张则认
为，春节假期自己要陪伴家
人，没有义务工作，并且 27
天系正当假期，包括春节假
期11天，加上调休12天以及
两个周末。

小张申请劳动仲裁，要
求公司支付违法解除劳动
合同赔偿金 19.4 万元以及
加班工资等费用，获得支
持。公司不服，又将小张告
上法庭，要求判决公司无须
支付该赔偿金。

拒绝春节加班，能否构
成企业解雇劳动者的理由？

上海市浦东区人民法
院经审理后认为，针对小张
春节拒绝携带电脑一事，现
实中确实存在工作有突发
状况需要处理的情形，企业
该要求并无不妥，但劳动者
处于休假状态，不具有向企
业提供劳动的义务，故其拒
绝携带电脑不属于恶意拒
绝公司安排的工作任务。

法院指出，7天的休假亦
出于正当手续与流程，并非

企业主张的“失联”状态。结
合其他两项违纪事实未构成
严重违反规章制度，法院驳
回了企业的诉讼请求。

上海市静安区人民法
院也审理过类似案件。劳
动者已提前买好了春节回
家的火车票，能否拒绝公司
的加班安排？公司以此为
由与其解除劳动关系合法
吗？该院民事审判庭法官
助理欧阳彬根据劳动合同
法第 31条规定表示，劳动者
可以拒绝公司的加班安排，
公司不得强迫或者变相强
迫劳动者加班。若公司以
此为由解除劳动关系，劳动
者可以向当地仲裁委员会
提交仲裁申请，要求恢复劳
动关系或支付违法解除劳
动合同赔偿金。

面对快节奏高强度的
工作，加班似乎已成为很
多人的常态。可是谈到加
班工资，部分用人单位却
玩起了“沉默”。

2022年春节前，李梅
所在的公司接到一个紧急
订单，要求必须在春节假
期将产品做出来。公司遂
召集员工春节加班，并承
诺支付加班费。李梅从除
夕到正月初六共 7 天，每
天朝九晚九到公司坚守岗
位，没想到公司对加班工
资绝口不提。

“李梅想要计算加班
工资时，首先应当了解自
己的岗位属于标准工时
制、综合计算工时制、不
定 时 工 时 制 中 的 哪 一

种。”欧阳彬说，“初一至
初三为法定节假日加班，
不可以调休抵扣加班工
资。除夕、初四至初六为
休息日加班，应先按同等
时间安排其补休，不能安
排补休的支付休息日加
班工资。”

欧阳彬还针对春节的
情况进行了说明：“正月初
一至初三的加班工资，应
按法定节假日加班工资
300%计算。除夕、初四至
初六的加班工资，应按休
息日加班工资即 200%计
算。”

欧 阳 彬 介 绍 ，加 班
工资的具体算法则是时
薪乘以加班时长，再乘
以工作日（150%）、休息

日（200%）和法定节假日
（300%）。她特别强调，
加班工资属于劳动者的
劳动报酬，即使李梅与
公司解除劳动关系，她
依然能申请仲裁要求公
司支付之前春节的加班
工资。

对于容易搞混的综合
计时工作制，欧阳彬以月
为周期的综合计算工时
制举例：“该月的总工作
时间应为月工作日 20.83
天×8 小时=166.64 小时。
超过 166.64 小时的部分
为延长工作时间，应支付
延 长 工 作 时 间 加 班 工
资。如安排在法定节假
日工作，还应支付法定节
假日加班工资。”

开会、培训到底算不算加班？

拒绝春节加班，能否构成企业解雇劳动者的理由？
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过年加班工资该怎么计算？

健全法律制度 精细化判定加班行为专家
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