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当老龄化与数字化相
向而行，欣欣向荣的数字社
会面临一个必须解决的问
题，如何帮助老年群体更好
融入数字社会，让老年群体
在数字化时代“养老”变“享
老”。

苏州中院民事审判第
四庭（苏州劳动法庭）庭长
沈军芳介绍，本案中，辛某
并无故意旷工的主观意图，
其在申请年休假期间与某
配件公司此后公告的春节
放假期间存在部分重合，虽
辛某单方对年休假顺延理
解存在偏差，且未就年休假
顺延与某配件公司协商一
致，但辛某通过微信和电话
方式告知具体情况。

经查明，某配件公司
在执行请假制度时存在补
请假情形。辛某据此主张
其在返岗后补请假系劳动
者基于公司规章制度执行
形成的预期判断，不应于
事后采取过于苛责的评
价。

辛某作为某配件公司
工作十余年且年龄较大的
老员工，在双方劳动争议发
生时距离退休年龄仅余两
年，用人单位在解除与辛某
劳动关系时更加应当秉持
审慎包容的原则。辛某此
前虽通过在线方式申请请
假审批流程，但因年龄较大
均系在他人协助下完成。
辛某虽未在规定期间内根

据规章制度要求提请并完
成线上请假审批流程，但在
辛某对年休假顺延理解存
在偏差且向车间主管提出
不会线上操作需返岗后补
请假手续的前提下，某配件
公司既未强调请假的形式
要件，也未对辛某申请作出
准假与否及相应天数的明
确回复。

“在数字化、老龄化叠
加的用工趋势下，用人单位
在制定和执行规章制度时
应给予年龄较大的老员工
适老的人文关怀。”沈军芳
表示。

用人单位在制定和执
行规章制度时，应给予年龄
较大的老员工适老的人文

关怀，在单方解除劳动关系
时更加应当秉持审慎包容
的原则，不应过于苛责，应
充分考虑年老劳动者的行
为是否存在主观故意、是否
对用人单位生产经营管理
秩序造成重大影响、是否造
成双方之间信赖基础彻底
丧失且无法修复致客观上
无法维系劳动关系等因素，
判定其行为是否达到用人
单位解除劳动合同的严重
程度。

用人单位基于劳动者
未严重违反规章制度即径
行解除劳动关系，劳动者据
此要求确认用人单位违法
解除并主张赔偿金的，人民
法院应予支持。

59岁员工不会线上请假被开除
法院：公司解除劳动合同违法，支付赔偿金10万余元

N央视 法治日报

随着办公软件的功能越来越强大，许多考勤、请假都变成线上操作，
实现了企业无纸化管理。但对不少“60后”劳动者来说，在适应新技术和
线上办公操作上存在不少困难，甚至还有人因此被开除。

近日，江苏省苏州市中级人民法院就审理了一起因大龄员工不会线
上请假而被以旷工为由开除的劳动合同纠纷案，依法认定用人单位解除
劳动合同违法，支付赔偿金10万余元。

法院查明，辛某今年59
周岁，于 2012年 5月入职某
配件公司从事车间工作，一
干就是十多年。

2019年 4月，公司发布
了一则公告，要求所有员工
请假需通过企业微信线上
操作，如无请假流程而自行
不来上班的，视为旷工处
理。

2023 年 1 月 9 日，不熟
悉电脑操作流程的辛某请
年轻同事帮忙，在企业微信

中提交了年休假申请，时间
为1月10日至20日，公司予
以批准。

待辛某已经开始休假
后的 1 月 11 日，公司发出
《春节放假公告》，安排辛某
所在生产车间于 1 月 16 日
至 27日放假，1月 28日、29
日因调休正常上班。

到春节假期后的 1 月
28日早上，因多名员工未按
时返岗，辛某所在车间代组
长在微信工作群要求未到

岗人员通过线上流程补请
假。当天晚上，辛某给代组
长发微信，告知其于 1月 31
日返岗。1月 29日下午，辛
某又在公司主管来电时称
其不会线上操作请假，再次
以口头方式提出返岗后补
请假。

尽管辛某已通过微信、
电话方式请假，但公司并未
告知准假与否，且在 1月 31
日以辛某连续旷工3个工作
日为由宣布解除劳动合同。

辛某向太仓市劳动人
事争议仲裁委员会申请仲
裁，要求确认公司违法解
除劳动合同，并支付经济
赔偿金 10 万余元，仲裁委
支持了辛某的请求。

某配件公司不服，诉
至太仓市人民法院，要求
确认其解除与被告辛某的
劳动合同合法；判令原告

无需向被告支付赔偿金。
一审法院审理后，确认该
公司解除与辛某的劳动关
系违法，需支付辛某赔偿
金 109997.8 元。该公司不
服，提起上诉。

苏州中院审理后认为，
辛某不存在旷工主观意图，
依据现有事实也不足以认
定辛某构成旷工。仅依据

辛某违规请假的行为，不足
以对某配件公司生产经营
管理秩序造成重大影响，亦
不足以认定双方之间信赖
基础彻底丧失且无法修复
致客观上无法维系劳动关
系，由此辛某违规请假行
为尚不足以达到某配件公
司解除劳动合同的严重程
度，其未能及时完成请假

审批流程不应导致解除劳
动关系的处罚后果，某配件
公司据此解除与辛某的劳
动合同显失妥当，实质损害
了劳动者的合法权益，辛某
由此主张某配件公司违法
解除劳动合同及赔偿金应
予支持。

据此，二审法院维持
原判。

N北京晚报

跟人请假不算，必须
在线上留痕才算，这是哪
门子规矩？从报道中可
知，辛某已经在这家公司
服务12年，是忠心耿耿的
老员工。仅仅一次违规
请假的行为，不足以对公
司生产经营和管理秩序
造成重大影响。只是因
为请假不符合流程，就被
冷酷地解雇，别说辛某本
人，就是两姓旁人听到这
种事，也会觉得不公平。

诚然，在一个线上办
公成为各企业管理必需
品的时代，不会线上操作
似乎有点天方夜谭，但必
须接受有小部分人——
特别是上年纪的人，就是
玩不转 、用不溜这个现
实。社会不该忽略他们
的存在，其服务的企业就
更没有理由不关注这部
分员工的合法权益。就
以辛某为例，他所在的公
司在推广企业微信办公
时，应该对所有员工进行
培训，确保人人掌握如何
操作。该公司的工会组
织更应该关注到大龄员
工的具体需求：或者组织
年轻员工与其结成帮扶
对子，手把手教；或者提
供在线指导，让员工能够
获得帮助。最后，人力部
门也该有兜底政策，给实

在不会或者不方便线上
操作的员工提供一个人
工渠道，而不是事后冷冰
冰地挥舞政策的大砍刀，
把非故意违规者辞掉。

“在数字化、老龄化
叠加的用工趋势下，用人
单位在制定和执行规章
制度时应给予年龄较大
的老员工适老的人文关
怀。”法官的这句话让人
感觉心里热乎，也是释放
了以人为本的导向。法
律和法官尚且能给遇到
新问题的老员工以包容
和理解，一家企业的规定
就不该沦为难为正在走
向老年的员工的藩篱。

构建老年友好型社
会已经提倡了多年，但实
际上还有一部分岁数不
大的老人和一部分即将
退休的准老人，因为各种
原因，在信息化方面没有
及时搭上车，与社会节奏
脱节。而另一面的事实
是，随着人均寿命的延
长，将会有越来越多的

“银发打工人”出现在劳
动力市场。如何保障好
他们的劳动权益，是经济
社会发展必然要面对的
问题。这次苏州中级人
民法院对辛某主张的支
持，就是一个很好的例
子，对其他老龄劳动者在
与资方产生纠纷时积极
维权也是一种鼓励。

案件回顾 因不会线上请假被解雇

法律不支持损老“家规”□相关
评论

法院审理 公司违法判赔10万余元

法官说法 应给予“银发”打工人“适老”人文关怀
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本期销售金额：970348元。
684788.00元奖金滚入下期奖

池。
本期兑奖截止日为2024年5月

17日，逾期作弃奖处理。
第24069期开售时间：2024年3

月 18日 20:10:00。止售时间：2024
年3月19日20:00:00。

中国体育彩票福建31选7附加第24068期开奖公告
开奖日期：2024年3月18日

本期开奖号码：01+10+12+13+17+24+27 06
本期出球顺序：10+01+24+13+12+17+27 06

体 彩 开 奖 公 告
中国体育彩票福建31选7第24068期开奖公告

开奖日期：2024年3月18日
本期开奖号码：01+10+12+13+17+24+27 06
本期出球顺序：10+01+24+13+12+17+27 06

中国体育彩票排列3（福建省）第24068期开奖公告

开奖日期：2024年3月18日 本期开奖号码：2 3 9
本期全国销售金额：47963884元，本省（区、

市）销售金额：767594元。
12315026.80元奖金滚入下期奖池。
本期兑奖截止日为 2024年 5月 17日，逾期

作弃奖处理。
第24069期开售时间：2024年3月18日21:10:00。

止售时间：2024年3月19日21:00:00。

中国体育彩票排列5第24068期开奖公告
开奖日期：2024年3月18日
本期开奖号码：2 3 9 8 1

中国体育彩票福建22选5第24068期开奖公告

开奖日期：2024年3月18日
本期开奖号码：05 14 18 21 22
本期出球顺序：05 21 22 14 18

奖级
特等奖
一等奖
二等奖

本地中奖注数
2注

209注
3179注

单注奖金
9156元

50元
6元

本期销售金额：711244元。
483058.22元奖金滚入下期奖

池。
本期兑奖截止日为2024年5月

17日，逾期作弃奖处理。
第 24069期开售时间：2024年

3 月 18 日 20:10:00。止售时间：
2024年3月19日20:00:00。

奖级

一等奖
合计

中奖
注数

64注
64注

单注
奖金

100000元
-

应派奖金
合计

6400000元
6400000元

福建省体育彩票管理中心

本期全国销售金
额：23230572元。

16747988.24元奖
金滚入下期奖池。

本期兑奖截止日为
2024年5月17日，逾期
作弃奖处理。

开奖信息查询网站：https://
www.lottery.gov.cn

本期销售金额：97626元。
本期特等奖出自：福州3501023157门店(1注)，南

平3507050608门店(1注)。
0.00元奖金滚入下期奖池。
本期兑奖截止日为2024年5月17日，逾期作弃奖处理。
第24069期开售时间：2024年3月18日20:10:00。

止售时间：2024年3月19日20:00:00。

投注方式

直选

组选3

组选6

全国中奖注数

9734注
0注

29932注

本地中奖注数

176注
0注

399注

单注奖金

1040元
346元
173元

奖级
一等奖
二等奖
三等奖
四等奖
五等奖
六等奖

本地中奖注数
0注
2注
8注

28注
1,356注

12,741注

单注奖金
0元

17,230元
1,200元

200元
20元
6元

中国体育彩票超级大乐透第24030期开奖公告
开奖日期：2024年3月18日

本期出球顺序：08+11+09+19+30 06+12
本期开奖号码：08+09+11+19+30 06+12

本期全国销售金额：368415603元。
本期使用第3套摇奖球。
本期一等奖出自：安徽(基本1注 追加

1注)、江西(基本2注 追加2注)、湖南(基本
1注)、广东(基本1注 追加1注)。

802701826.27元奖金滚入下期奖池。
下期一等奖派奖奖金15000000元。
下期二等奖派奖奖金5000000元。
固定奖派奖奖金余额573309330元。
本期兑奖截止日为2024年5月17日，

逾期作弃奖处理。
开奖信息查询网站：https://www.lot-

tery.gov.cn

投注方式
任选一
任选二
任选三
任选四
任选五

任选六中六
任选六中五
任选六中四
猜单双一单
猜单双二单
猜单双三单
猜单双四单
猜单双五单
猜单双六单
猜单双七单
猜单双全单
猜单双全双

本地中奖注数
144注
462注
443注
86注
2注
0注
3注

308注
0注
0注
0注
2注
0注
0注
0注
0注
0注

单注奖金
31元
22元

128元
900元

8,000元
84,000元

100元
10元
76元
13元
4.5元

3元
4元
9元

46元
610元

1,225元

奖级

一等奖

二等奖

三等奖
三等奖派奖
四等奖

四等奖派奖
五等奖

五等奖派奖
六等奖

六等奖派奖
七等奖

七等奖派奖
八等奖

八等奖派奖
九等奖

九等奖派奖
合计

基本
派奖
追加
派奖
基本
派奖
追加
派奖

中奖注数
5注
4注
4注
4注

173注
89注

103注
89注

439注
235注

1,077注
618注

28,022注
15,895注
31,103注
18,275注
63,862注
36,593注

1,017,848注
592,719注

9,656,900注
5,640,751注

---

单注奖金
10,000,000元
2,083,333元
8,000,000元
1,666,666元

76,092元
31,210元
60,873元
24,968元
10,000元
5,000元
3,000元
1,500元

300元
150元
200元
100元
100元
50元
15元
7.5元

5元
2.5元
---

应派奖金合计
50000000元
8333332元

32000000元
6666664元

13163916元
2777690元
6269919元
2222152元
4390000元
1175000元
3231000元
927000元

8406600元
2384250元
6220600元
1827500元
6386200元
1829650元

15267720元
4445392.5元
48284500元

14101877.5元
240,310,963元

注：派奖规则详见中国体彩网《关于开展2024年超级大乐透派奖活动的公告》。


