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招租热线:0595-27551111
地址：泉州台商投资区滨湖南路中熙产业园（离高速出口约3公里）

租厂房，找中熙产业园
60万㎡精装标准厂房出租，专业化、规模化、产业聚集

（酒店、KTV同步招租）

遗失声明遗失声明遗失声明 分类广告
咨询服务热线：

22567990

广告热线：泉州0595-22567990 13505004222

温馨提示：选择金融、二手车、加工、征婚等分类信息，凡涉及到现金、计息、转账等交易事宜，请注意防范，谨防受骗！

地址：泉州市鲤城区江滨南路南益鲤景湾三期A座4F（办理时间：上午9:00-下午17:00）分类信息分类信息分类信息分类信息分类信息分类信息分类信息分类信息分类信息分类信息分类信息分类信息分类信息分类信息分类信息分类信息分类信息分类信息分类信息分类信息分类信息分类信息分类信息分类信息分类信息分类信息分类信息分类信息分类信息分类信息分类信息分类信息分类信息分类信息分类信息分类信息分类信息分类信息分类信息分类信息分类信息分类信息分类信息分类信息分类信息分类信息分类信息分类信息分类信息分类信息分类信息分类信息分类信息分类信息分类信息分类信息分类信息分类信息分类信息分类信息分类信息分类信息
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泉州市达鸿生态农业综合开发有

限 公 司（统 一 社 会 信 用 代 码 ：

913505213106393366）不慎遗失圆

形铜质公章一枚，声明作废。

晋江市友诚装饰工程有限公司不

慎遗失中国建设银行晋江福埔支

行核发的开户许可证核准号：

J3972003291701，声明作废。

石狮市阿密餐饮店不慎遗失石狮

市市场监督管理局于 2020 年 7 月

23日核发的食品经营许可证正、副

本 ， 许 可 证 编 号 ：

JY23505810186173，现声明作废。

性格测试真能为企业
招人用人提供准确、科学的
建议吗？

在社交平台上，不少求
职者分享自己的真实经历：
有人测评分数高，被认为是

“伪装”而被拒；有人专业能
力测试分数很高，但因为性
格测试分数低而被拒。一
位参加过多次性格测试的
求职者表示，这种测评只能
反映测试时的心理状态，有
的人可能做几次就有几个
不同的答案，如果以此衡量

求职者会有很大偏差。
“测试是有技巧的，可

以结合应聘岗位，伪装出企
业需要的心理形象。”求职
者王迪（化名）坦言，他很容
易就摸到了性格测试的“窍
门”，顺利通过面试。

前不久，长春职业技术
学院汽车学院学生逯兴庆
为了参加全国大学生职业
规划大赛总决赛，做了霍兰
德职业兴趣测试和大五人
格测试。“这让我看到了自
己性格的多面，但我并没有

完全相信、依赖测试结果去
找工作，因为我觉得工作内
容会重新塑造人的性格，企
业也不应该完全依赖僵硬
的测试去给求职者分配工
作。”逯兴庆说。

在社交平台，有不少网
友分享高分通过性格测试的
技巧，还有商家专门兜售辅导
课程，为求职者量身定制能够
迎合企业需要的性格特征。

当然，很多测试量表也
并非那么容易“作假”。记
者了解到，很多量表里藏有

测谎题，而且除了整体答题
需要限时外，系统也会记录
每道题的回答速度，判断测
试者是否有伪装嫌疑。

在朱丹看来，测试量表
的专业程度往往决定着测
试结果的准确性。越专业
的测试量表费用越高，比如
朱丹所在公司使用的测试
方法，应届生每人约 150
元，社会化人才每人高达几
千元。如果用人单位用的
是不太专业的测试量表，测
试结果可能不准。

专业人士认为，心理测试结果可能仅反映测试者短时状态，企业招聘时不宜将其
作为决定因素，且仅凭性格测试结果“一票否决”，企业涉嫌就业歧视

“性格测试让我感觉公
司只喜欢那种热爱交流、热
爱团队、热爱创新、热爱规
划的人”“信这个跟信星座
有什么区别”……社交平台
上，不少求职者发出对性格
测试被应用在招聘上的质
疑，有网友称这种测试成了
就业歧视的“新马甲”。

北京大成律师事务所
律师江点序长期处理劳动
和雇佣专业的相关案件，他
认为，性格或心理测评的标
准通常比较抽象，且结果较
为主观，其合理性以及科学
性存在争议。此外，每个人
的性格特点或属性也属于
《中华人民共和国个人信息
保护法》项下的个人隐私，
如果用人单位强制要求劳
动者提供，则涉嫌违法。

《中华人民共和国就业
促进法》第三条明确规定，劳
动者依法享有平等就业和自
主择业的权利，劳动者就业，
不因民族、种族、性别、宗教信
仰等不同而受歧视。

此外，《1958 年消除就
业和职业歧视公约》对于

“歧视”作了明确的界定，基

于种族、肤色、性别、宗教、
政治见解、民族血统或社会
出身的任何区别、排斥或优
惠，如其效果会取消或损害
就业或职业机会均等或待
遇平等都属于就业歧视。

因此，江点序律师表
示，如果用人单位将性格测
试的结果作为招聘中一票
否决的原因，涉及《中华人
民共和国就业促进法》所禁
止的隐性就业歧视行为，就
侵犯了劳动者的合法权益。

如果在求职过程中遇
到此类事件，江点序律师建
议，劳动者可以通过以下两
种方式来处理：第一，按照
《中华人民共和国就业促进
法》的要求向人民法院提起
诉讼，要求用人单位赔偿损
失；第二，向劳动监察部门
进行投诉，要求用人单位进
行整改。

江点序律师总结，目前
我国涉及就业歧视的立案
判决中，用人单位的赔偿标
准为 3000元左右，“这个赔
偿力度其实是不够的，从某
种程度上讲会影响劳动者
维权的热情”。

不久前，小钟已经通过
了某互联网公司的笔试和
面试，但是在完成性格测试
后，就再也没有收到该企业
的消息。“人力的工作人员
也没有明确解释，但是我的
招聘流程显示终止在了性
格测试。”

另外一家企业的 HR
明确向小钟表示，性格测试
的结果是一票否决的原因，
不再考虑小钟作为该岗位

的候选人。“HR还说，性格
测试的维度比较丰富，我的
个人性格和当下他们需要
的人才模型有一定出入，让
我不要有负担。”只有企业
掌握求职者性格测试的结
果，而求职者本人甚至都不
知道自己的性格究竟是哪
里“出了问题”。

周雨晴（化名）即将本
科毕业，投递了某公司运营
助理的岗位，面试通过后被

要求扫二维码做性格测试。
几天后HR发来了周雨晴的
性格测试截图，告知其性格
测试结果显示偏内向，未能
通过，并强调测评结果只针
对岗位，不针对个人。

“今年春招，我在北京
参加了一场大型招聘会，发
现一些挺吸引年轻人的大
企业要求做相关的抗压测
试、性格测试。”求职者李雪
（化名）告诉记者，10 年前

她找工作时，有这种要求的
企业还不多见，而现在这样
的企业越来越多。

长春职业技术学院就
业处的老师告诉记者，这几
年每到毕业季，很多大型企
业都会给学生做心理测试，
主要用来判断学生有没有心
理健康问题，但一般不会将
其作为分配具体工作岗位的
硬性指标，私企和规模相对
较小的企业一般不会要求。

近年来，MBTI、卡特尔
16PF、PDP、九型人格等性格
测试在职场招聘中频频出
现，越来越多公司开始在面试
中加入相关内容，甚至在岗位
调整和晋升时也会用到，有企
业还提出性格测试不通过一
年内不能再投简历的要求。

以较为流行的MBTI性
格测试为例，该测试分为四
个维度：精力来源（外倾

E/内倾 I）、认知方式（实感
S/直觉N）、判断方式（思考
T/情感 F）以及生活方式
（判断 J/感知P）等。不同组
合的排列方式将个体人格分
成了16种类型，每种类型有
其独特的性格特征和擅长之
处。如ISTJ（物流师型）注重
实际，严谨负责，遵守规则，
适合数据库管理、保健管理
员、财务工作等职业；ENFP

（竞选者型）对人有同情心，
有创造力，好奇心强，积极向
上，适合营销经理、培训师、
设计师等职业。时下风靡社
交领域的“I人（社恐）”“E人
（社牛）”也来源于此。

一家大型企业的人力
资源负责人朱丹（化名）认
为，在招聘人数较多、时间
紧张的情况下，性格测试可
以作为一种快速筛选的“通

用语言”，帮助面试官迅速
了解求职者的性格特征和
行为偏好，提升招聘效率。

“企业招聘的目的就是
在最短时间内招到适合岗
位的人，使用心理测试作为
筛选工具确实是简单的方
法之一，而且还能提高企业
人力资源工作的量化水平，
因此很多企业使用这一方
法。”朱丹说。

“招聘流程终止在性格测试”

有企业把性格测试当作筛选工具

测试可伪装，科学性如何保证？
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我是在应聘
不是来做性格测试!

求职被拒 卡在性格测试上

“3轮面试都过了，最后卡在了性格测试”“刚做完测试，被通知与意
向岗位要求不符，可这是我做梦都想去的公司”“测试结果显示我缺乏进
取心和抗压能力，我觉得不准”……当前，各地校园招聘火热进行，很多
企业在招聘中除设置笔试、面试外，还要求求职者做性格测试，不少人因
测试结果不合格错失心仪岗位。

没有标准答案的性格测试成了用人单位招聘的“硬杠杠”？有求职
者质疑其不科学、不公平，但企业认为，性格测试能帮助企业深入了解应
聘者的心理素质，提升招聘效率。

那么，将性格测试当作用人单位的招聘门槛，靠谱吗？
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仅凭性格测试结果“一票否决”
企业涉嫌就业歧视
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