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厦门阳华贸易有限公司与泉州市京泉投资发展有限公司债权转让通知暨债务催收联合公告
根据厦门阳华贸易有限公司与泉州市京泉投资发展有限公司签订的《债权转让协议》，厦门阳华贸易有限公

司将其对公告清单所列债务人享有的债权及项下相关全部权利，依法转让给泉州市京泉投资发展有限公司。厦
门阳华贸易有限公司与泉州市京泉投资发展有限公司联合公告通知各债务人以及其他相关各方。泉州市京泉
投资发展有限公司作为上述债权的受让方，现以公告方式通知债务人，请债务人或债务人的相应承继人向泉州
市京泉投资发展有限公司履行还款义务，具体债权清单如下：

1.厦门阳华贸易有限公司根据厦仲裁字20180618号《裁决书》、（2020）闽08执320号《执行裁定书》、（2022）闽
08执异18号《执行裁定书》对债务人福建上杭隆昌碳素材料有限责任公司、厦门中硅网络科技有限公司、厦门旷
利贸易有限公司、福建兴朝阳硅材料股份有限公司、龚炳生、赖影英、龚天生、黄小燕、黄水连享有的债权。

2.厦门阳华贸易有限公司根据厦仲裁字20180617号《裁决书》、（2020）闽08执321号《执行裁定书》、（2022）闽
08执异17号《执行裁定书》对债务人福建上杭隆昌碳素材料有限责任公司、厦门中硅网络科技有限公司、厦门旷
利贸易有限公司、福建兴朝阳硅材料股份有限公司、龚炳生、赖影英、龚天生、黄小燕享有的债权。

特此公告。
厦门阳华贸易有限公司、泉州市京泉投资发展有限公司 2024年7月18日

兴·动态

海都讯 近日，兴业银行推出《兴业银行航运金融服务方案》，旨在依托兴业管家（单证通）平台，
为航运企业、物流企业等客户提供涵盖运费收付直通、境内外币运费极速支付、海关税费支付、船企
薪资代发、电子单据、跨境融资和汇率避险等跨境金融产品，助力航运企业高质量发展。

据介绍，航运金融-航运收款直通功能是《服务方案》的一大亮点。该功能简化汇款业务处理流
程，实现从人工逐笔审核，到系统智能审核、自动入账，极大地缩短了业务办理时间，尤其适用于资金
周转效率要求高、交易方较为固定的服务贸易项下海运费收汇场景。

“安愉人生”银龄婚纱照活动火热进行中
海都讯 为丰富老年客户朋友们的退休生活，持续擦亮“安愉人生”财富品牌，近日，兴业银行福

州西门支行邀请25对老年客户参加“追光银龄，幸福留影”安愉人生俱乐部婚纱摄影活动，为老年客
户朋友拍摄婚纱照，用照片记录他们“执子之手，与子偕老”的浪漫爱情故事。

“兴”福一家人|享受当“夏”，解锁消暑“兴”方式
海都讯 在骄阳似火的夏日，兴业银行福州分行工会以一场冰上嘉年华活动，为员工们送来一

丝清凉与欢乐。活动以“冰上总动员，夏日‘兴’飞扬”为主题，通过花样滑冰演绎、冰上竞速接力、冰
上拔河对抗赛、冰上两人三足接力赛、趣味冰壶体验等精彩环节，让员工们在冰场上尽情释放盛夏激
情，畅享滑冰乐趣。

促进跨境贸易便利化 兴业银行推出“航运金融服务方案”

毕
业
季
就
业

如
何
避
免
惹
纠
纷

随着毕业季的到来，毕业生从象牙塔走进社会，由学生
到职场身份的转变，需要独自处理更多的民事法律关系。为
避免在找工作、签合同、落户口等事宜中遭遇纠纷，毕业生该
如何提高法律意识和维护自身合法权益呢？北京市朝阳区
人民法院法官以案说法。

我国民法典第五百条规定，当事人在订立合同过程中有下列情形之
一，造成对方损失的，应当承担赔偿责任：（一）假借订立合同，恶意进行
磋商；（二）故意隐瞒与订立合同有关的重要事实或者提供虚假情况；
（三）有其他违背诚信原则的行为。

入职通知是用人单位向劳动者发出的将来订立劳动合同的要约，一
旦发出该通知，除非在通知到达劳动者之前撤回，或劳动者在通知书载
明的期限内拒绝该要约，否则，用人单位需依据入职通知书载明的条件，
与劳动者订立劳动合同。实践中，存在用人单位利用其在劳资关系中的
强势地位，发出入职通知后，又以内部组织架构调整、办公地址搬迁等为
由，取消录用劳动者的情形，此时用人单位的行为违反诚信原则，构成缔
约过失，用人单位需承担缔约过失责任，赔偿劳动者的合理信赖损失。

试用期不得随意约定，我国劳动合同法第十九条规定，劳动合同期限
三个月以上不满一年的，试用期不得超过一个月；劳动合同期限一年以上
不满三年的，试用期不得超过两个月；三年以上固定期限和无固定期限的
劳动合同，试用期不得超过六个月。以完成一定工作任务为期限的劳动合
同或者劳动合同期限不满三个月的，不得约定试用期。试用期包含在劳动
合同期限内。劳动合同仅约定试用期的，试用期不成立，该期限为劳动合
同期限。

用人单位随意延长试用期的，需承担相应法律责任。劳动合同法第八
十三条规定，用人单位违反本法规定与劳动者约定试用期的，由劳动行政
部门责令改正；违法约定的试用期已经履行的，由用人单位以劳动者试用
期满月工资为标准，按已经履行的超过法定试用期的期间向劳动者支付赔
偿金。另外，若试用期工资低于转正后工资，劳动者还可向用人单位主张
延长的试用期间的工资差额。

司法实践中还有这样的情况，即员工试用期与转正后工资标准一致，
这种情况下，似乎违法约定试用期并未损害员工的合法权益，那还应该支
付赔偿金吗？答案是肯定的。

首先，我国劳动合同法关于试用期的规定属于强制性规定，用人单位
在与劳动者签订劳动合同约定试用期时必须严格遵守。劳动合同法第八
十三条规定不仅为弥补劳动者损失，也体现出对于用人单位滥用试用期损
害劳动者权益行为的惩罚性。其次，劳动者在试用期与转正后的权利义务
除了工资标准可能不同外，还在劳动合同解除条件和理由等方面存在差
异。例如对于试用期“劳动者不符合录用条件”与转正后“劳动者不能胜任
工作”的审查标准与考量要素有所不同，而劳动者在试用期内往往也会付
出更多劳动以获取更好的表现或评价，在此情况下，其合法权益也更易受
到侵害。因此，不能仅以试用期和转正后工资标准一致就认定劳动者权益
未受损害。

因此，毕业生在与用人单位签订劳动合同过程中，应特别注意劳动合
同期限和试用期期限等条款。如果发现存在违反法律规定的行为时，应及
时和用人单位协商解决，或保存好相应证据，通过合法途径维护自身劳动
权益。

去年 6月，某公司就面试和入职事宜通过微信与郭某进行沟通，并
向他发送了入职通知书，该通知书上明确记载了入职时间、劳动合同期
限、试用期和转正后薪资标准等内容。过了几天，该公司人事部门通知
郭某，需延期一到两周入职，郭某同意。又过了一周，郭某联系公司入职
一事，人事部门工作人员让其继续等待通知。一个月后，郭某再次询问
时，对方告知其整体项目要挪到外地，让郭某再找其他工作。在此期间，
郭某因认为已被该公司录用，拒绝了另一家用人单位的入职机会。郭某
向法院提起诉讼，要求该公司承担缔约过失责任，赔偿经济损失。

北京市朝阳区人民法院审理后认为，该公司在招聘面试后，已向郭
某发送了入职通知书，且已明确载明了相关约定，足以认定双方就建立
劳动关系达成一致意见，郭某也对入职该公司产生了合理信赖，因此又
拒绝了其他入职机会。后来，该公司以公司搬迁为由拒绝郭某入职，未
履行基于诚信原则所产生的忠实义务，导致双方最终未能建立劳动关
系，存在缔约过失，应承担相应责任。

张某大学毕业后和公司签订劳动合同，约定工作期限为两年，自2019
年7月16日至2021年7月15日止，工资标准为每月18000元；试用期为3个
月，试用期内工资每月为14400元。张某正常工作至2019年11月30日，公
司向其出具《辞退通知》，以不能胜任本职工作为由予以辞退。张某提出仲
裁，要求公司支付违法约定试用期工资差额、违法约定试用期赔偿金。仲
裁支持了张某诉求，公司不服仲裁裁决，向法院起诉。

北京市朝阳区人民法院经审理认为，双方签订的劳动合同中约定工作
期限为两年，按照法律规定，试用期不得超过两个月。自2019年9月16日
开始，公司就应按照转正后的工资标准支付张某，因此，公司应支付张某违
法约定试用期工资差额 3600元。但由于劳动者已经履行了“超期”试用
期，按照法律规定应当支付违法约定试用期赔偿金18000元。

试用期不得随意约定
得看劳动合同期限

试用期超过法定期限
法官说法：公司须支付赔偿金

被“忽悠”取消录用
法官说法：公司承担缔约过失责任

发出入职通知后又取消录用
用人单位需赔偿损失

说法

案例一

说法

案例二

试用不合格
解聘！

我还没上班
公司就跑路了？

不好意思
公司搬迁了
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（北京日报）


