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海都讯 为助力全省“福见康养”幸福养老服务体系建设，推动养老“第三支柱”发展，近日，兴业
银行福州分行联合国寿养老、太平养老举办“福见康养 幸福养老”商业养老金业务启动会。兴业银
行福州分行将加速布局养老金融领域，推动多层次养老服务建设，做好养老金融大文章兴业实践。

兴业银行：为普惠金融注入数字新动能
海都讯 “破解普惠金融这一世界难题，运用数字技术至关重要。”兴业银行普惠金融部/乡村振

兴部负责人表示，降低企业融资成本、提高企业融资效率，要从金融机构自身降本增效做起，数字化
就是实现金融服务既“普”又“惠”的利器。

近年来，兴业银行顺应数字化发展趋势，全面加快普惠金融数字化转型，丰富普惠金融产品供
给，积极构建数字普惠金融服务新模式，有效服务小微企业和乡村振兴。截至2024年6月末，该行普
惠金融贷款余额5485.28亿元。

支付“不见外”，兴业银行落地移动外币代兑机构
海都讯 “没有想到，在游轮上都能够便捷地兑换外币现金，必须点赞。”一名参加长江三峡游轮

游的外国游客高兴地说。近日，兴业银行外币代兑点在重庆市朝天门码头四艘长江三峡游轮正式揭
牌启用，成为该行首批移动式授权外币代兑机构，解决了游轮上外籍游客现金使用不便且无处兑换
的难题，满足了外籍人士不同场景现金支付需求，填补了移动式外币代兑点空白。

福州“兴“鲜事｜兴业银行福州分行举办2024年商业养老金业务启动会

北京市丰台区人民法院审理认为，商贸公司
主张解除劳动合同的原因为李晓存在旷工行为。
虽然根据双方签订的劳动合同的约定，连续旷工3
天或1年内累计旷工达到4次的，公司有权解除劳
动合同，但是公司提交的工资表显示2022年3月、
4月均向李晓发放了全勤奖，因此，对公司主张李
晓存在旷工的事实，不予认可。公司应支付李晓
违法解除劳动关系赔偿金147143.75元。

商贸公司不服一审判决，提起上诉。近日，北
京市第二中级人民法院驳回上诉，维持原判。

北京市总工会劳模法律服务团成员、北京谦
君律师事务所律师武丽君认为，公司可以制定规
章制度规范劳动者的劳动行为，但是不能违反劳
动法等相关规定，也不能与劳动合同约定事项相
冲突。本案中公司以李晓存在旷工行为为由解除
劳动合同，又向其发放了全勤奖，无法自圆其说。
此外，即便员工存在旷工行为，公司也应当及时提
醒，让员工及时改正，而非直接解除劳动合同。

（综合工人日报、人民法院网）

“奶爸”休个陪产假
咋把工作休没了？

被公司认定旷工而解除劳动合同，
法院判定用人单位构成违法解除
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北京市高级人民法院一庭法官程惠炳建议，用人
单位在规章制度中完善陪产假休假规则，不得无故拒
绝劳动者休假审批，对于重要岗位、阶段性工作等客观
情况确实无法让劳动者一次性休假的，应与劳动者协
商沟通，共同确定灵活休假和弹性工作方式。

“用人单位应承担起社会责任，关心关爱职工，依
法保障劳动者享有陪产假，并在此期间不得降低其工
资。”程惠炳说。

北京市总工会劳模法律服务团成员、北京谦君律
师事务所武丽君律师认为，鼓励生育二胎三胎，用人单
位也应当严格落实和执行相关政策。北京市优化生育
政策相关规定，不仅对女职工休产假给予奖励政策，也
赋予了男性职工陪产假权益。

武丽君表示，用人单位作为管理者对劳动者具有
管理权，然而用人单位行使管理权的边界和行使方式
应存有善意，当劳动者享受陪产假时，用人单位应当尽
量体恤员工，妥善安排工作并给予关爱和支持，承担起
应有的社会责任。

2022年 12月，王某入职北京的一家文化公司，任人
力行政总监，并与单位签订了为期3年的劳动合同，约定
试用期自 2022年 12月至 2023年 3月。王某在 2023年 3
月通过公司内部办公系统申请休陪产假，公司未批准。
后王某仍坚持“依法休陪产假”15天。

休假期间，文化公司电话通知其因旷工解除劳动合
同。2023年 4月 1日王某返岗后，文化公司向王某送达
《解除聘用关系通知书》，载明双方于2023年3月12日解
除试用期劳动关系。

根据法律规定，王某享有 15天的陪产假，薪资截止
日期为 2023年 3月 27日。王某认为文化公司解除劳动
合同违法，遂申请劳动争议仲裁，要求文化公司支付违
法解除劳动合同赔偿金等费用。经审理，仲裁裁决文化
公司支付王某违法解除劳动合同赔偿金 1.8万余元、工
资差额1.7万余元。文化公司不服，起诉至法院。

北京市第二中级人民法院经审理认为，因文化公司
无故单方解除劳动合同，构成违法解除，应依法支付王
某解除劳动合同的经济赔偿金。因公司未举证证明王
某 2023年 3月存在旷工，王某休陪产假期间工资亦不能
降低，故法院判决公司支付王某的工资差额。

手机号码是一种有限的公共资源，国家拥有手机号
码的所有权，通过统一的管理与分配使手机号码为公众
服务，运营商拥有手机号码的使用权并通过电信服务合
同将使用权转移给用户。同时，手机号码在当下社会生
活中作为验证和识别个人身份的重要手段，与使用人的
日常生活密切相关，具有一定的人身属性和人身依附
性。因此，手机号码作为一种具有通信功能的财产权
益，其使用权受法律保护。

为避免类似争议，企业将其名下手机号码分配给员
工使用时，应在劳动合同或相关合同中明确约定手机号
码等权益的归属问题。员工亦应当遵守公司规章制度
使用工作号，并在离职时做好交接，以免给双方造成不
必要的损失。

为避免类似争议
可事先约定归属问题

从河南周口到北京打工的李
晓（化名），于2018年1月1日入职
北京一家商贸公司，因工作时常
需要出差，其间无法打卡。

2022年8月9日，商贸公司向
李晓出具解除劳动合同通知书，
解除理由是：根据双方签订的劳
动合同，员工连续旷工3天或1年
内旷工达4次的，公司有权解除劳
动合同。

李晓申请劳动仲裁。经审
理，仲裁裁决公司向李晓支付违
法解除劳动关系赔偿金等。双方
均不服仲裁裁决，诉至法院。

法院庭审时，双方的争议焦
点在于商贸公司是否构成违法解
除劳动合同。

商贸公司向法院提交考勤
表、工资表、放假通知等，证明李
晓在职期间多次旷工，但未扣发
李晓工资。另外，公司提交的员
工手册、劳动合同等证据，证明李
晓知晓员工手册及公司休假考勤
等处理办法。

“我的工作每月都要出差，在
外地期间无法打卡。此外，公司向
我发放了全勤奖，更可以证明我不
存在旷工的情况。”李晓表示。

公司支付违法解除劳动关系
赔偿金14万余元

（释法） 释法

依法保障劳动者陪产假权益

法院判决

释法

江苏省泰州市的某华
公司因业务发展需要，为单
位员工在某通信公司处办理
了集团成员统一付费业务，双
方签订集团成员统一付费业务
协议。案涉手机号码由某华公
司分配给员工洪某使用。2016
年10月，洪某自行向被告Y通信
公司申请办理案涉手机号码的变
更登记业务，业务受理单载明原客户名称为某
华公司，新客户名称为洪某等内容。某华公司
一直按月为该号码定额统付通信费用。

2022年 6月，洪某离职。某华公司要求
洪某返还案涉手机号码，但洪某不愿配合。
某华公司从通信公司处得知该号码早已变
更使用权人，并以案涉手机号码使用权人系
洪某为由，拒绝办理变更过户。某华公司遂
向法院提起诉讼，要求通信公司将案涉手机
号码重新变更为某华公司。

江苏省泰州市高港区人民法院审理认
为，从业务受理单可知，手机号码的原登记
户主系某华公司，故某华公司对该号码享有
合法的使用权，双方之间形成电信服务合同
关系。业务办理过程中，被告通信公司未经
原告同意，擅自根据洪某的申请，将该手机
号码的使用权人变更登记为洪某，存在过
错。鉴于该号码的过户登记并非原登记户
主即某华公司的真实意思表示，故该过户登
记行为依法应认定为无效。

被告Y通信公司辩称，原、被告之间仅是
系统付费的电信服务关系，案涉号码的实际
使用权人为洪某，故不存在Y通信公司擅自
变更使用权人的行为。对此，法院认为，用
户应通过电信服务合同方式从运营商处取
得手机号码的使用权，而非以实际占有方式
取得，对此抗辩意见法院不予采纳。

综上，法院判令被告Y通信公司将案涉
手机号码的使用权人变更登记为原告
某华公司。双方均服判，未上诉。

拜拜！奶爸
我是依法休假

这也行？

本期销售金额：1788412
元。

1620192.50元奖金滚入
下期奖池。

本期兑奖截止日为2024年
9月 24日，逾期作弃奖处理。

第 24199 期开售时间：
2024年 7月 26日 20:10:00。
止售时间：2024年 7月 27日
20:00:00。

中国体育彩票福建31选7附加第24198期开奖公告
开奖日期：2024年7月26日

本期开奖号码：01+08+13+18+22+23+30 25
本期出球顺序：30+23+18+08+13+01+22 25

中国体育彩票福建31选7第24198期开奖公告
开奖日期：2024年7月26日

本期开奖号码：01+08+13+18+22+23+30 25
本期出球顺序：30+23+18+08+13+01+22 25

中国体育彩票排列3（福建省）第24198期开奖公告

开奖日期：2024年7月26日 本期开奖号码：5 5 0
本期全国销售金额43310326元，本省（区、市）

销售金额670534元。
12955349.96元奖金滚入下期奖池。
本期兑奖截止日为2024年9月24日，逾期作

弃奖处理。
第 24199 期开售时间：2024 年 7 月 26 日

21:10:00。止售时间：2024年7月27日21:00:00。

中国体育彩票排列5第24198期开奖公告
开奖日期：2024年7月26日 本期开奖号码：5 5 0 0 3

中国体育彩票福建22选5第24198期开奖公告
开奖日期：2024年7月26日

本期开奖号码：06 07 09 12 15
本期出球顺序：12 09 06 07 15

本期销售金额：188272元。
本期特等奖出自：泉州 3505010295门店(2注)，宁德

3509040195门店(1注)。
0元奖金滚入下期奖池。
本期兑奖截止日为2024年9月24日，逾期作弃奖处理。
第24199期开售时间：2024年7月26日20:10:00。止

售时间：2024年7月27日20:00:00。 福建省体育彩票管理中心

本期全国销售金额：21511546元。
76992909.96元奖金滚入下期奖池。
本期兑奖截止日为2024年9月24日，

逾期作弃奖处理。
开奖信息查询网站：https://www.lottery.

gov.cn

体 彩 开 奖 公 告
中国体育彩票7星彩第24085期开奖公告

开奖日期：2024年7月26日
本期开奖号码：4 3 7 6 3 7 + 4

本期全国销售金
额：23421426元。

290462110.64 元
奖金滚入下期奖池。

本期兑奖截止日为
2024年9月24日，逾期
作弃奖处理。

开奖信息查询网
站：https://www.lottery.
gov.cn

本期销售金额：
1188988元。

1193521.61 元
奖金滚入下期奖池。

本期兑奖截止
日为2024年9月24
日，逾期作弃奖处
理。

第 24199 期开
售时间：2024年7月
26日 20:10:00。止
售时间：2024年7月
27日20:00:00。

奖级
特等奖
一等奖
二等奖

本地中奖注数
3注

222注
4,026注

单注奖金
24,958元

50元
6元

奖级
一等奖
二等奖
三等奖
四等奖
五等奖
六等奖

本地中奖注数
0注
1注

20注
95注

2,236注
21,842注

单注奖金
0元

54,574元
1,200元

200元
20元
6元

投注方式
任选一
任选二
任选三
任选四
任选五

任选六中六
任选六中五
任选六中四
猜单双一单
猜单双二单
猜单双三单
猜单双四单
猜单双五单
猜单双六单
猜单双七单
猜单双全单
猜单双全双
任选一派奖
任选二派奖
任选三派奖
任选四派奖
任选五派奖

任选六中六派奖
任选六中五派奖
任选六中四派奖
猜单双派奖

本地中奖注数
618注

1,780注
1,227注

232注
8注
0注

27注
853注

0注
0注
0注

842注
0注
0注
0注
0注
0注

618注
1,780注
1,227注

232注
8注
0注

27注
853注
842注

单注奖金
31元
22元

128元
900元

8,000元
84,000元

100元
10元
76元
13元
4.5元

3元
4元
9元

46元
610元

1,225元
11元
6元

34元
240元

1,999元
6,000元

50元
10元
3元

奖级
一等奖
二等奖
三等奖
四等奖
五等奖
六等奖
合计

中奖注数
0注
2注

35注
1,278注

20,268注
910,468注
932,051注

单注奖金
---

278,605元
3,000元

500元
30元
5元

---

应派奖金合计
0元

557,210元
105,000元
639,000元
608,040元

4,552,340元
6,461,590元

投注方式
直选
组选3
组选6

全国中奖注数
11,286注
15,013注

0注

本地中奖注数
147注
251注

0注

单注奖金
1,040元

346元
173元

奖级
一等奖
合计

中奖注数
69注
69注

单注奖金
100,000元

---

应派奖金合计
6,900,000元
6,900,000元
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