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闽清县劳动人事争议
仲裁院工作人员告诉记者，
自元一和门诊部开业以来，
收到过三四位被欠薪员工
的投诉。但调解后，被欠薪
员工未再申请仲裁。

工作人员强调，如果所
在公司出现欠薪、社保不足额
缴纳等问题，建议员工第一
时间到人社部门反映或者拨
打12345投诉，工作人员会指
导大家准备相关材料并进行
仲裁。“申请人提交证据、材

料后，劳动人事争议仲裁院
会根据实际情况进行审查，
先进行调解，如果调解失败
会进行仲裁等程序，根据裁
决书去执行。如果公司拒绝
执行，申请人可以拿着裁决
书到法院申请强制执行。只
要公司基本户上有钱、还在
正常运营，就可以直接把钱划
扣给申请人。所有债权债务
里面，工资是首先清偿的。”

对此，福建律师海都公
益团福建闽天律师事务所

沈展昌律师认为，若企业存
在拖欠薪资，劳动者向用人
单位所在地的人社部门投
诉后，由部门立案调查，核
实后向用人单位发出《劳动
保障监察限期改正指令书》
等。经责令支付用人单位
仍不支付的，且涉嫌以转移
财产、逃匿等方法逃避支付
劳动报酬，或有能力支付而
不支付劳动报酬的，则涉嫌
拒不支付劳动报酬罪，由公
安机关立案调查。

根据《劳动合同法》相
关规定，还可责令用人单位
向劳动者加付赔偿金；劳动
者以用人单位未及时足额
支付劳动报酬为由解除劳
动合同的，用人单位需要向
劳动者支付经济补偿。

此外，参加社会保险、
缴纳社会保险费是用人单
位和劳动者的法定义务。
只要用人单位没有为劳动
者依法缴纳社会保险费，都
属于违法行为。

“左手”欠薪“右手”高薪招聘
有市民称，在闽清元和健康体检中心工作两年多，被拖欠万余元工资等；其他员工

也有被欠薪情况；负责人称月底会结清相关款项

在福州泰隐安珀酒
店（覃总团队）7 月/8 月
合计工资表中，可以看到
几名厨师位列其中。为
何 厨 师 们 也 归 入 其 团
队？厨师长韦先生解释，
因为他们 5 名厨师是由
出品顾问招聘进酒店的，

所以酒店将他们归到覃
女士的团队，但他们都与
酒店签订了劳动合同。

“只是这份合同签完了，
公司没给我们。”

韦先生说，他们与其
他员工一样加入了公司的
企业微信，并进行考勤，公

司也已为其的社医保进行
增员，但在商讨工资问题
时，却不断否认他们的身
份。

据韦先生提供的一
段 18日的协商工资视频，
一酒店负责人多次声称

“我们公司哪一个认识

你”。
韦 先 生 告 诉 记 者 ，

“（酒店）7月份的考勤表已
经让我们核对签字了，财
务那边也给我们做了工资
表。我们在这里工作一个
半月，现在却说不认识我
们了。”

签了劳动合同 也不认“员工”身份？
多名福州泰隐安珀酒店员工称被欠薪；本报介入后，双方协商

一致将于9月结清

20日，市民朱女士拨打海都热线968880报料称，她在闽清元和健康体检中心（以下简称：体检中心）工作两
年多，被拖欠一万多元的工资，且还有社医保未缴交、差旅费未结清。记者发现，体检中心门口还贴着高薪招聘
信息。体检中心所属的闽清元一和门诊部有限公司（以下简称：元一和门诊部）负责人胡先生告诉记者，因公司
资金困难，的确存在工资发放不及时的情况，本月底将会结清相关款项。

8 月 21 日，记者来到
元一和门诊部，公司仍在
正常运营，门口还张贴着
招聘信息：高薪招聘销售
人员，薪资可达 8000+元，
还享有五险、带薪节假日
等福利。

公司负责人胡先生向
记者坦言，目前确实存在
拖欠员工薪资的情况。他
也承认，公司创办后未给
员工缴交社保，而医保也

在今年 2 月份左右停缴，
均因企业经营困难，资金
链断裂。

“只要我们账上有钱，
都会给大家结清，但要先考
虑到企业运营的成本。”胡
先生说，体检中心创立两年
来，一直处于亏损的状态。

他承诺，将在 8 月底
前为朱女士和赵女士结清
薪资，其他员工的薪资也
会陆续发放。

N海都记者 梁展豪 林雅璇
实习生 朱鸿雨 文/图

朱女士告诉记者 ，
2022 年 5 月，她入职体检
中心担任护士，月薪 4500
元。起初半年工资都能按
时发放，2022年底起开始
出现拖欠工资情况，社医
保也有数月未缴。截至今
年 6 月其离职，体检中心
共拖欠她 12000多元工资
和 3000 多元未报销的外
出费。

此外，朱女士还曾投
资 1万元在公司的消化内

镜中心。其提供的《元和
门诊消化内镜中心员工投
资协议》显示：甲方如离
职，必须退股，乙方按照投
资款金额退还甲方投资金
额。朱女士称，自己已离
职一个多月，公司负责人
曾承诺 8 月底结清，但迄
今仍未有下文。

体检中心另一位已离
职的妇产科医生赵女士也
称，中心还有 5000多元薪
资未结给她。

讲述：前年起就有拖欠情况

公司：
经营困难
导致欠薪未缴社保

部门：若遇欠薪，建议劳动者及时到人社部门反映或拨打12345投诉

20 日上午，记者来到
福州泰隐安珀酒店，工作人
员称董事长邱先生不在酒
店。

之后，记者联系上处
理此事的张姓负责人。他
表示，覃女士团队作为乙
方与公司是存在合作关
系，厨师是由覃女士团队
负责招聘组建，人员费用
由公司每月向覃女士团队
账户支付，再由她负责下

发。先前因为与覃女士之
间存在合同纠纷，导致薪
资发放延误。20 日晚间，
已经签署了协议，约定所
有款项都会在 9月 20日前
结清给覃女士。

当晚 7 时 30 分，韦先
生与覃女士告诉记者，已
与酒店协商一致，5名厨师
7 月份工资已经到账，8 月
份工资也将在 9月 20日前
给到。

近日，多名福州泰隐安珀酒店的员工拨打海都热线968880报料称，工资
被拖欠了一个月，和酒店多次协商无果，虽然有签劳动合同，却被酒店负责
人否定了“职工”身份。这是怎么回事呢？

N海都记者 梁展豪
实习生 朱鸿雨 文/图

覃女士告诉记者，今
年 6月通过朋友介绍与福
州泰隐安珀酒店合作。双
方约定，由她担任酒店的
执行总经理，团队另外两
名成员任私人管家部的运
营总监和厨房的出品顾
问，运营泰隐聚创意茶宴

项目，每个月有固定的生
活补助以及奖励、分红。

“按约定 8月 1日餐厅对外
开业，我们 7月 1日组建了
3人的厨师团队，后又招聘
了两名厨师，共计5人。”

覃女士说，团队组建
后，多次与酒店董事长邱

先生协商餐具等的购买方
案，均被以各种理由拒绝。

于是她提出终止合
作，但邱先生未作答复，所
以运营团队与厨师团队维
持正常上班。“后来邱先生
说让我们运营团队和 3名
厨师做到（8月）12日就结

束，2名厨师做到17日。”
但在商讨薪资问题

时，双方始终无法达成一
致。

据介绍，泰隐安珀酒
店是福州一家高档酒店，
房费标价在1933~63333元
之间。

签了合作协议 薪资问题引纠纷

“劳动合同签完，公司没给我们”

已协商一致
所有款项将于9月结清

闽清元和健康体检中心

门
口
的
高
薪
招
聘
启
事

位于三坊七巷的泰隐安珀酒店


