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钦北区法院审理后认为，龚某在2021年1月至4
月重新就业期间，同时在钦北区社会保险事业管理
中心领取失业保险金，这一行为属于重新就业参保，
应当停止领取失业保险金。然而，龚某未按要求停
止领取，构成违规多领社会保险待遇。

法院作出行政裁定：准予强制执行劳动保障监
察行政处理决定书确定的龚某需退还的2021年1月
至4月违规领取的失业保险待遇4887元。准予强制
执行劳动保障监察行政处罚决定书对龚某作出的行
政罚款500元、加处罚款500元，合计1000元。
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法院认为，争议焦点为谭某从公司
离职是用工单位、员工双方协调一致解
除劳动合同，还是谭某单方主动辞职。

法院查明，谭某的丈夫与公司管
理人员发生争吵后，公司提出让谭某
走离职流程，并无证据可以证实谭某
主动要求离职，公司也未提供证据证
明谭某在此次争吵之前提出过离职或
者解除劳动合同的意思表示。即使谭
某的丈夫提出让谭某离职，但是谭某
作为完全民事行为能力人，其丈夫不
能代表谭某进行意思表示。谭某在收
到某公司的办理离职手续通知后，拒
绝进行工作交接，否认自身主动辞职
行为，证实离职申请并非其本人主动
行为及真实意愿。事实表明，实际是
公司一方提出解除劳动合同，非谭某
主动提出离职申请。

对于谭某点击提交OA离职申请
的行为，实际上是谭某对公司提出离
职要求的同意与确认。法院认为本案
属于用人单位向劳动者提出的解除劳
动合同并与劳动者协商一致解除劳动
合同的情形，应当向劳动者支付经济
补偿。据此，法院判决公司支付谭某
经济补偿金4.1万元。
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失业保险金无疑为那些暂时处于
失业状态的人提供了一份保障。它不
仅是一种经济援助，更是社会对每位
成员的温暖关怀。然而，现实中却有
人在找到新工作后还继续领取失业保
险金。

2021年初，广西钦州市的龚某在贵
港市一家人力资源公司重新找到了工
作，本应是生活的新起点，但他却做出
了一个错误的决定，在重新就业的同
时，继续在钦州市钦北区社会保险事业
管理中心领取失业金总计4887元。

面对这一违规行为，钦州市钦北
区人力资源和社会保障局（以下简称

“人社局”）经核实，于 2023年 11月 28
日将一纸《劳动保障监察限期改正指
令书》送达龚某手中，明确要求其在 5
个工作日内退回违规领取的失业保
险待遇。

2024年1月3日，鉴于龚某没有纠
正自己的错误，人社局作出行政处理
决定，责令龚某退还全部违规领取的
失业保险待遇4887元，并对其处以500
元的行政罚款。

对此，龚某却选择沉默，没有在法
定期限内退还失业保险待遇。2024年
5月 31日，人社局向龚某发出催告通
知书，龚某签收后依然选择了无视。

于是，人社局向法院申请强制执
行，要求强制执行龚某违规领取的失
业保险待遇4887元和对其作出的行政
罚款500元及加处罚款500元。

2012年 8月，湖南湘乡市的谭某
入职湘乡市某公司。2023年底，谭某
的丈夫与公司管理人员周某发生争
执，争执过程中，谭某的丈夫提出要谭
某辞职。

因谭某和同事丁某同为计划财务
部员工，两人共用一个OA账号，周某
要求谭某使用该 OA 账号走离职流
程，同事丁某操作OA系统填写了离
职申请后，谭某在OA系统中最后点
击提交。

几天后，公司向谭某发送《关于办
理离职手续的函》，并告知其主动申请
的离职流程已经完成审批，谭某当即
短信回复辞职并非自身意愿，而是公
司要求，并拒绝交接工作。

随后谭某以公司违法解除劳动合
同申请劳动仲裁，劳动仲裁委裁决公
司支付谭某经济补偿金 4.1万元。公
司认为，谭某属于主动辞职，不应该补
偿，于是向法院提起诉讼。

广东省珠海市的小陈到一家餐饮食堂公司应聘
“饭堂厨工”，双方口头约定工作时间为“早八晚六”，中
午有两小时的休息时间，工资每月3600元。第一天的
工作临近尾声，后厨主管便告知小陈，“明天不用来
了”，并与小陈结算了一天的工钱。

小陈认为，公司开除自己的理由是自己上午活没
干完、碗筷没洗就下班，但主管明明还安排了打扫卫生
等其他工作，自己也按照主管安排将工作做完。上班
期间公司没有提出不满意之处，也没有告知必须做完
才能下班，餐饮食堂公司的行为属于无故辞退，是违法
解除。小陈就此申请劳动仲裁，被驳回后向香洲法院
起诉，要求餐饮食堂公司赔偿违法解除劳动关系赔偿
金3600元。

餐饮食堂公司则称小陈来应聘时，负责应聘的后
厨主管已经明确告知试用期3天，3天后才考虑正式录
用，试用期间有工资，工作内容包括“洗碗”“搞卫生”
等。小陈上了一天班，后厨主管认为，小陈当天上午活
没干完、碗筷没洗就下班，不适合在饭堂工作。由于小
陈不符合岗位工作要求，试用期不通过，因此公司按照
约定给小陈发了一天的工资。

对此，小陈自己提交的电话录音、视频等也能证
明，而且小陈在半年时间里，已经对包括自家在内周边
10多家小店提起了劳动仲裁，仲裁结束又起诉，其行为
已经严重影响周边商家的经营。

法院审理认为，小陈提供的相关证据中，多为录音、
录像、照片，明显可以看出其从应聘开始就有目的地收
集相关证据，并不符合一般劳动者的行为习惯。经向珠
海市劳动人事争议仲裁院调查，小陈在半年时间里，针
对不同用人单位，先后提出共计 11宗劳动争议仲裁申
请，诉求多为违法解除劳动合同赔偿金，在每家用人单
位工作时间大致是1至2天，最长不超过7天，均形成多
份录音录像，说明其并没有与各单位建立劳动关系的真
实意思。

从双方的通话录音及微信聊天记录内容来看，餐饮
食堂公司招的是饭堂厨工，已告知厨工的工作内容、试
用期限，并根据小陈试用期第一天的工作表现，认为其
不符合岗位工作要求，试用期不通过，支付相应报酬，不
足以证实单位是违法解聘。香洲法院最终驳回了小陈
的诉讼请求。小陈不服提起上诉，二审维持原判。

劳动关系是劳动者为用人单位提供劳动，接受用
人单位管理，并由用人单位发放工资的一种相对稳定
的法律关系，劳动关系具有一定的人身属性，更需要有
信任的基础。同时，劳动关系也是民事法律关系的一
种，必须符合民事法律行为的有效条件，无论是用人单
位还是劳动者，均应秉持诚实信用原则。

本案中，小陈“找工作”，并不是希望通过劳动获得
报酬，而是意欲利用用人单位管理漏洞或制度瑕疵，通
过消极怠工、秘密取证等方式，诱导用人单位对其进行
处理，引发劳动争议获取不当利益，有悖“敬业、诚信”
的社会主义核心价值观，属于“劳动碰瓷”。

（综合工人日报、三湘都市报、
香洲法院微信公号、人民网）

半年竟提出11宗劳动仲裁

无论用人单位还是劳动者
均应秉持诚信原则

失业保险金作为社会保障体系的重要组成部分，
由失业保险经办机构依法支付给符合条件的失业人
员，旨在为失业期间失去工资收入者提供基本生活费
用，确保其基本生活需求得到满足。根据社会保险法
及相关法律法规，失业人员一旦重新就业，有义务及
时向失业保险经办机构报告，停止领取失业保险金。

发现社会保险待遇领取人丧失待遇领取资格后，
本人或他人继续领取待遇，或以其他形式骗取社会保
险待遇的，社会保险经办机构应当立即停止待遇的支
付并责令退还；拒不退还的，由劳动保障行政部门依
法处理，并可对其处以500元以上1000元以下罚款；
构成犯罪的，由司法机关依法追究刑事责任。
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庭审过程

构成违规多领社会保险待遇

骗取社会保险待遇
严重的可追究刑责


