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海都讯（记者 刘薇）
在推进“三医”协同发展和
治理方面，泉州把医改列
入“一把手”工程，纳入全
面深化改革和绩效考核统
筹推进。

会上，泉州市委书记张
毅恭介绍了四方面举措：第
一，集采改革。及时全面跟
进国家和省组织的药品、医
用耗材集采，累计开展4批
次14个品种市级医用耗材
联合带量采购，平均降价超
60%，每年节省药品、医用耗
材费用合计15.13亿元。

第二，调价改革。借
鉴三明的改革路径，将集
采改革形成的空间，同步
用于调价。2021 年以来，
泉州先后调整19批次1241
项医疗服务项目价格，带
动公立医院收入结构优
化，2023 年医疗服务收入
占比 36.63%，比 2020 年提
高了3.55个百分点。

第三，支付改革。全面
推行多元复合式收付费方
式，分 7 批次实施 511 个按
病种收付费改革，对符合条
件的二级以上医疗机构“全
覆盖”。2023年，全市住院
次均费用比上一年减少
1059元，群众人均自付费用
比上一年减少644元。

第四，服务改革。优
质供给方面，打造1个国家
区域医疗中心和 1 个省级
区域医疗中心，带动形成
国家级临床重点专科6个、
省级82个、市级48个，较好
满足群众看大病、治重病
不出泉州的需求。便民服
务方面，2023 年就在全省
首创“信用医保”新模式，
启动“先诊疗后付费”，群
众更加有感有得。

记者还了解到，近年
来，在实施泉州人才“港湾
计划”中，泉州专门设立了
卫生健康高层次人才引聘
与高素质人才培育“双行
动”。比如，落实人才的精
准培养，对前置引进的医学
博士给予安家补助 30 万
元，对全职引进的省级高层
次人才团队最高补助 300
万元。目前，全市卫生技术
人员中，硕士及以上学历的
占5.81%，入选市级高层次
人才2666人。解决人才发
展的经费问题，“十四五”以
来，仅市财政就投入超1亿
元，对公立医院科研工作进
行补助，支持对接“国家队”
优质资源；另外，还投入约
1.2 亿元补助卫生健康人
才，支持市属公立医院和基
层人才引育。

□相关阅读

泉州：把医改列入“一把手”工程

医务人员是医改的主
力军，要保障其待遇和职业
发展前景。发布会对福建
泉州的做法作了重点介绍。

泉州市委书记张毅恭
说，泉州市近年来加大人才
经费投入、创新编制管理模
式、完善引才机制，以基层
为重点发展壮大医疗卫生
队伍。例如，对基层医疗卫
生机构全日制硕士研究生、

本科学历的卫生技术人员，
分别给予每人每月补助
2000 元、1000 元，对乙类、
丙类乡镇卫生院全日制大
专学历卫生技术人员，每人
每月补助500元。

为解决人员编制紧缺
问题，泉州还探索实行“规
模控制、按实核编”管理方
式，根据实际开放床位数、
医院等级等因素，动态核定

人员控制总量。同时，允许
公立医院自主招聘，通过绿
色通道引聚人才；实行科室
行政主任和执行主任“双主
任制”，给予适岗人才匹配
的待遇。

泉州下辖的安溪县，近
年来改革薪酬制度，实行医
务人员工资总额管理。安
溪县委书记吴毓舟介绍，基
层医疗机构职工收入与

2018年相比，增长了 62%，
县乡两级医疗机构职工收
入差距逐步缩小。

据介绍，“十三五”以来
安溪县财政投入超 12亿元
用于卫生项目建设，引进的
高学历、高技能人才也由县
财政给予18万元至48万元
不等的工作津贴。同时，建
立基层卫生技术人员交流、
公开选拔等人才流动机制。

福建各地不断拓展三明医改的内涵，国家卫生健康委在泉州举行
新闻发布会，专门以福建为例来说明——

推广三明医改经验“怎么干”？

发布会上，福建省卫
生健康委主任杨闽红指
出，福建是我国改革开放
的重要省份，福建人素有

“敢为天下先、爱拼才会
赢”的精神特质。通过深
化医改，有力推动了全省
卫生健康事业发展。2023
年全省人均预期寿命升至

79.10 岁 ，比 2015 年 提 高
2.06 岁；公立医院出院患
者、门诊患者的满意度分
别提高到全国第一、第二，
三级公立医院绩效考核连
续4年跻身全国前六，总体
上以较少的卫生资源取得
了良好的健康绩效。

（海都记者 刘薇）

三明医改为我国深化医改蹚出了路子，其经验正在全国范围内“落地”。福建其他
市县在学习借鉴时，也不断拓展丰富三明医改的内涵。有哪些新探索？经验如何更好
地复制推广？国家卫生健康委20日在泉州市举行新闻发布会，专门“举例”说明。

N新华社记者

福建省卫生健康委主
任杨闽红介绍，福建持续加
大对改革成效明显地区的
支持力度。例如，省里每年
对公立医院综合改革进行
绩效评价，对成效排名前二
的设区市和排名前五的县
（市、区）给予更多奖励补
助，2014 年至 2024 年考评

拨付奖补资金3.3亿元。
再如，2019 年起福建

省实行城镇职工医保基金
省级统筹调剂，省级预留一
定比例作为激励资金，根据
各地“三医”（医疗、医保、医
药）协同改革成效进行分
配，今年已考评下拨 6131
万元。

同时，注意对各级医改
团队的正向激励。杨闽红
介绍，近年来，省级和多个
市、县（区）卫健部门从事医
改工作的有关负责同志得
到提任。多地在评先评优、
奖励表彰等方面，也优先考
虑医改成效明显的地区、单
位及个人，营造激励改革的

氛围。
在福建泉州举行“推广

三明医改经验”新闻发布会
也是一种激励。国家卫生
健康委新闻发言人、宣传司
副司长胡强强表示，接下来
将围绕这一主题，继续到全
国深化医改的典型地区召
开发布会。

福建在全省推广三明
医改经验已有多年，但各地
经济水平、医疗资源等存在
差异，如何因地制宜让三明
医改经验尽快“落地”？

杨闽红表示，一方面，
将三明的成熟经验提炼为

“规定动作”，下好全省医改

“一盘棋”，另一方面，鼓励
支持其他地方谋划“自选动
作”，打好市县医改“特色
牌”。

据介绍，三明医改探索
形成的各项经验，包括“三
医”由一位政府领导分管、
医疗服务价格动态调整、公

立医院薪酬制度改革、紧密
型县域医共体建设等经验，
均已在福建省内全面推广
并取得积极成效。

同时，通过开展“一市
一试点”“一县一特色”等改
革，市县层面形成了一批典
型案例，如福州市“积分制”

家庭医生签约、莆田市组建
“联合病房”、南平市探索全
民健康网格化服务等举措，
以及泉州市、龙岩市、安溪
县等地创新做法，形成争先
创优的良好氛围，总体上以
较少的卫生资源实现了良
好的健康绩效。

如何调动各地积极性？持续正向激励

如何因地制宜？规定动作+自选动作

医务人员待遇如何保障？加大经费投入

促进优质医疗资源下
沉，实现“一般的病在市县解
决”，福建省龙岩市2023年市
域 内 住 院 量 占 比 达 到
91.55%，基层诊疗量占比达
到60.26%。下辖的长汀县基

层诊疗量占比达到71.27%。
龙岩市副市长修洪在

发布会上介绍，自2021年长
汀县被确定为首批国家基
层卫生健康综合试验区以
来，龙岩市大力推动试验区

建设，将试验区建设范围延
伸至全市，从财政、编制、人
事、医保等方面予以支持。

同时，不断优化县域医
疗卫生服务体系，打造紧
密型县域医共体。综合考

虑区位和服务能力，在全
市确定 30个县域医疗卫生
次中心，对标二级医院服
务能力开展建设，由县域
次中心托管周边卫生院，
形成梯次带动格局。

优质医疗资源如何下沉？优化县域服务体系

福建人均预期寿命升至79.10岁

男子被骗17万
才知“女友”是大汉
泉州一男子网络平台发布婚恋

交友信息，哪料遇“桃色陷阱”

金门迎来疫情后首个大陆旅行团
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