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手握即将上市公司千万
期权的副总那伟（王骁 饰）
突遭职场变故。剧中，王睿
智提出想用那伟的身份证开

办一家新的公司，那伟碍于
情面和上司关系没有拒绝。
最终王睿智用那伟的身份
证开办美灿灿公司，被老板

借走身份证的他莫名其妙成
了另一家公司的法定代表
人，因公司欠债而被讨债的
上门索要80万元债务。

出借身份证当假老板，靠谱吗？
从热播剧《凡人歌》，看努力生活的“凡人”们遇到的法律问题

职 场 性 骚 扰 是 指 发
生 在 工 作 场 所 的 ，以 动
作、语言、文字、图片、电
子信息等方式实施的，与
性有关的、违背他人意愿
的行为。

面对职场性骚扰，胡
海莉可以留存证据，及时
报警，也可以向有关单位
和国家机关投诉，胡海莉
也有权利直接向法院提
起“性骚扰侵害之诉”，要

求贾某停止侵害行为，赔
礼道歉，消除影响，恢复
名 誉 ，赔 偿 损 失 等 。 预
防和制止性骚扰是用人
单 位 的 法 定 义 务 和 责
任 ，如 用 人 单 位 怠 于 履

行 职 场 性 骚 扰 防 治 义
务 ，劳 动 者 可 要 求 用 人
单位承担民事责任。此
外，也可以向工会、妇联
等 组 织 投 诉 反 映 ，寻 求
支持和帮助。

突遇天降债务 80 万
元 ，老 实 人 那 伟 不 想 得

罪老板、丢工作，欲自掏
腰 包 承 担 大 额 债 务 ，遂

与 妻 子 爆 发 激 烈 冲 突 。
这笔债究竟该谁还？那

伟 妻 子 该 不 该 共 同 承
担？

剧情 被老板借走身份证 莫名成法定代表人

公司作为法律拟制的
民事主体，其意志和行为需
要借助于人来表达和实施，
这个人就是公司的法定代
表人。根据《中华人民共和
国公司法》（以下简称《公司
法》）第 11 条的规定，法定
代表人的职责是代表公司
执行公司事务，法定代表人
存在过错，未依法律、公司
章程履行职责，造成损失的
应当予以赔偿。

根据《最高人民法院关

于限制被执行人高消费及
有关消费的若干规定》第3
条的规定，如果公司作为被
执行人，被采取限制消费措
施后，其法定代表人会成为
被限制高消费的主体。

根据《公司法》第10条
的规定，公司法定代表人必
须系公司执行董事或者经
理，当其为公司董事时，又
会引发其他的法律风险。

《公司法》规定，董事在执行
职务时如果存在故意或者

重大过失，给他人造成损害
的，可以突破公司的隔离，
直接对他人承担赔偿责
任。在公司解散、吊销营业
执照等情况下，根据《公司
法》第 232 条的规定，董事
作为公司的清算义务人，如
果未及时履行清算义务，给
公司或者债权人造成损失
的，应当承担赔偿责任。

另外，如果那伟的身份
证是被用于注册一人公司，
根据《公司法》第23条的规

定，在被登记股东无法证明
自己的财产独立于公司财
产时，那伟应对公司的债务
承担连带责任。

法定代表人在法律和
公司章程规定的权限范围
内以公司名义从事的民事
活动，法律后果应由公司
以其全部财产为限独立承
担，并不波及法定代表人
财产。再考虑本剧剧情，
那伟仅被借名注册公司，
并未从事不当职务行为，
且供货商赵鹏举所主张的
债务系公司正常经营所产

生，那么从法律角度讲，这
笔债务应由公司独立承
担，而非那伟。

退一步讲，如果那伟
出于维护和老板的关系、
保住工作的需要，当真要
忍辱负重的话，那这笔债
务跟沈琳有没有关系？《民
法典》规定，夫妻双方共同
签名或者夫妻一方事后追
认等共同意思表示所负的

债务，以及夫妻一方在婚
姻关系存续期间以个人名
义为家庭日常生活需要所
负的债务，属于夫妻共同
债务。夫妻一方在婚姻关
系存续期间以个人名义超
出家庭日常生活需要所负
的债务，不属于夫妻共同
债务；但是，债权人能够证
明该债务用于夫妻共同生
活、共同生产经营或者基

于夫妻双方共同意思表示
的除外。可见，那伟这笔
无中生有的债务根本不属
于夫妻共同债务的范畴，
沈琳自然是没有责任与他
一同负担的。

虽然最终那伟为息事
宁人、沈琳为维系家庭，无
奈共同承担了这笔债务，
但这笔天降债务从法律上
讲，本不该由他们承受。

说法 无中生有的债务 妻子无责共承担

说法 作为公司法定代表人 可能承担什么责任？

剧情 欠下的债 妻子该不该共同承担？

剧情 工作期间遭受上级性骚扰

沈琳的好友兼直属
上司胡海莉频繁被公司
的行政总监贾总性骚扰，
又碍于贾总是公司老板
的“关系户”及直属领导，

不得不百般忍耐，委曲求
全。那么，面对职场性骚
扰，我们应当如何有理有
节地维护自己的合法权
益呢？

说法
如何界定性骚扰？又该如何维权？

N综合北京青年报 法治日报 京法网事公众号

近日，家庭电视剧《凡人歌》热播。该剧通过演绎沈琳与那伟、沈磊
与谢美蓝、那隽与李晓悦三对男女跌宕起伏的生活故事，讲述现实打工
人人生的酸甜苦辣。《凡人歌》作为一部现代都市剧，不仅在情感和人性
上给观众带来了深刻的思考，同时也揭示了诸多法律问题。这些问题涉
及婚姻家庭、职场、公司法、劳动法等多个方面，反映了现代人在日常生
活中可能遇到的法律困境。

当了五年全职主妇
的沈琳（殷桃 饰）回归
职场后，在一家小公司做
人力专员。公司要招新
人，直接和人力部门说不
要已婚未育的女性，避免
影响工作。没想到，沈琳

因看中工作能力突出而
招进来的女性正怀着孕，
公司知道后，意图辞退
她。那么，沈琳招聘孕妇
入职是否失职？试用期
内公司就可以随意解除
劳动合同么？

那伟所在公司的秦总
新官上任三把火，积极推
行加班文化，在公司的各
个地方摆满“自愿加班”的
宣传标语，要求各部门总

监口头向员工传达周末加
班的通知，并强调要员工

“自愿”来加班。那么“被
自愿”加班，用人单位真的
不用支付加班费么？

招聘孕妇入职 公司欲解除合同

剧情 员工加班“被自愿”？

剧中“每一天公司”
员工并非自愿加班，公司
在周末仍正常运转，“免
费提供加班工位”，所有
高层都周末在岗，显然是
一种间接逼迫员工加班
的形式，因此应当认定为
强迫加班。另外，若“每

一天公司”与员工签订
《自愿加班协议书》，约定
员工周末系自愿加班，无
需公司支付加班费，此类
约定系用人单位免除自
身法定义务，排除劳动者
权利的规定，显失公平，
可向人民法院申请撤销。

说法 即使有约定 也属显失公平

剧情

首先，沈琳作为人力
资源部专员招聘孕妇入职
并不属于失职的情形。用
人单位招用人员，除国家
规定的不适合妇女的工种
或岗位外，不得以性别为
由拒绝录用妇女或者提高
对妇女的录用标准。除个
人基本信息外，用人单位
不得进一步询问或调查女
性求职者的生育情况，不
得将限制结婚、生育或者
婚姻 、生育状况作为录
（聘）用条件。因此，沈琳
将怀孕的郑雯娜招聘入职
并不存在过错。

其次，即使沈琳仍处于
试用期，用人单位也不能随
意解除劳动合同。用人单
位以劳动者在试用期内不

符合录用条件为由，解除与
劳动者的劳动合同时，应当
举证证明劳动者在试用期
间存在“不符合录用条件”
的情形，否则应被认定为违
法解除劳动合同的情形。

最后，剧中用人单位
解除与沈琳的劳动合同，解
除理由、事实、程序上均未
达到法律规定的要求，属于
违法解除，因此需要向沈琳
支付2N经济补偿金。N可
以理解为解除劳动合同、终
止劳动合同经济补偿金，其
不满六个月的，向劳动者支
付半个月工资的经济补偿，
已知沈琳工作年限不满六
个月，因此，沈琳的经济补
偿金 2N 对应的就是其一
个月的工资6000元。

说法 怀孕情况非公司要了解的
劳动者基本信息


