
“很感谢大家对我们的
关心，在这里工作挺不错
的，逢年过节都会想到我
们，给我们发些水、月饼等
东西，还有人来帮我们剪头
发，真好。”环卫工老刘家住
泉州市洛江区双阳街道，以
前在鞋厂上班，两年前开始
做环卫工作，领完月饼后，
又参加了旁边的义剪活
动。“现在孩子大了，也成家
了，我们老两口自己出来劳
动劳动，也算活动活动筋
骨。”老刘说。

今年中秋佳节，洛江区
总工会开展“‘工’度佳节

‘邮’爱同行”中秋慰问活动，
为环卫工人、快递小哥等户

外劳动者送上诚挚的关爱和
节日的祝福，为到场的环卫
工人、快递小哥等户外劳动
者送上了精美的中秋礼品。
慰问活动共为900名环卫工
人、快递小哥准备中秋礼物，
将中秋慰问礼品准确送达各
环卫站、快递站点给未亲临
活动现场的人员。到场的户
外工作者还参加了主办方组
织的爱心义剪、血压测量、口
腔健康检查等暖心活动，纷
纷为主办方点赞。

今年 8月 29日，洛江区
总工会在罗溪镇柏山村工
会驿站（暖新驿站）举办“爱
心义诊 情暖驿站”活动，
为户外劳动者提供便捷的

健康咨询服务。活动现场，
医护人员带着专业的医疗
设备，为前来咨询的户外劳
动者提供了血压测量、血糖
检测、基础健康评估以及专
业的医疗建议等。参与活
动的户外劳动者们纷纷表
示，这样的义诊活动非常贴
心，不仅让他们在家门口就
能享受到专业的医疗服务，
还学到了很多实用的健康
小知识，希望未来能有更多
类似的活动。此次活动，不
仅为户外劳动者带来了实
实在在的便利与关怀，更是
区总工会心系群众、服务民
生的生动体现。

这些只是洛江区总工

会关心关爱户外劳动者的
缩影。洛江区总工会有关
负责人表示，各级工会组织
将一如既往地关心关爱广
大户外劳动者，持续深化产
业工人队伍改革，提升劳动
者技能素质，改善工作条
件，维护劳动者合法权益，
为广大户外劳动者提供有
力保障，与此同时也将继续
探索更多创新服务方式，为
广大户外劳动者提供更加
丰富多元的服务，共同推动
社会健康发展。希望社会
各界营造崇尚劳动精神、关
爱户外劳动者、尊重劳动成
果的良好氛围，让文明与温
暖一路同行。
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洛江区总工会：
匠心铸就幸福梦，关爱点亮好生活

N海都记者 董加固 通讯员 林小红 曾泓 文/图

大力弘扬劳模工匠精神、举办各种技能竞赛、关心关爱
户外劳动者、开展职工子女暑托班、开设公益课堂点亮职工
夜生活……今年来，泉州市洛江区总工会深入学习贯彻党
的二十大精神和二十届三中全会精神，深化拓展“深学争
优、敢为争先、实干争效”行动部署要求，多措并举以匠心铸
就幸福梦，用关爱点亮职工美好生活，以良好的工作成效庆
祝新中国成立75周年。

据了解，洛江区总工
会通过举办各种技能竞
赛，提升广大职工技能水
平。5 月 15—22 日，第二
届“泉州人才节”洛江区
技能竞赛强基提质系列
活动——“关爱生命 救
在身边”洛江区首届急救
职业技能竞赛活动举办。
5月21日，第二届“泉州人
才节”洛江区技能竞赛强
基提质系列活动——首届
家政服务（母婴护理员）职
业技能竞赛举办。9月24
日至25日，洛江区物业服
务行业技能竞赛（个人赛）
举办，来自全区18家物业
服务企业共 50 余名物管
人员同台竞技，比拼技能，
展现风采。

此外，为进一步营造
建会入会良好氛围，推动
更多新就业形态劳动者建
会入会，有效扩大工会组
织覆盖、工作覆盖和服务
覆盖，9月27日，洛江区总
工会举办新就业形态劳动
者集中入会仪式，为新入
会的 522名新就业形态劳
动者代表赠送入会礼包，
为 209名会员赠送人身意
外险，并特别宣传入会的
十大好处，包括法律援助、
职业培训、文化娱乐活动
等。接下来，洛江区总工
会将持续深化暖“新”服
务，深化劳动权益保障工
作，常态化开展慰问帮扶

活动，主动适应新就业形
态劳动者的从业特性，开
展技能竞赛、疗休养、文体
比赛等活动，切实增强广
大职工群众的获得感、幸
福感和安全感。

“我报名了尊巴，老
师很专业，课堂氛围很
好，不仅锻炼了身体，还
交到了许多朋友。‘艺起
学’公益课堂为我们搭建
了一个很好的学习交流
的平台，收获很大。”学员
崔秀秀开心地说。 8 月
底，由洛江区总工会主办
的 2024 年“艺起学”职工
公益课堂陆续结课。第
一期课程自 7 月 15 日起
开课，为期一个月，每周
开设8节课，目前已有100
名学员。据悉，此次“艺
起学”职工公益课堂是洛
江区首次举办的全区性
公益培训活动，开设瑜
伽、尊巴、中国舞、太极拳
等 4门课程，让广大职工
在繁忙的工作之后，充分
利用晚上时间，充实生
活、展示风采，拓宽视野、
扩大朋友圈。洛江区总
工会将继续以职工需求
为导向，开展更多职工喜
闻乐见的公益课堂，为职
工带来更多学习与成长
的机会，进一步提升广大
职工的综合素质，持续做
好职工服务工作，成为职
工的贴心人和守护者。

在这个日新月异的时
代，有这样一位“80后”科技
先锋，他的名字叫做吴福
森，一个勇于担当、不懈探
索的科技造梦者，同时也是
一位满腔热忱的传道授业
者。在机器人领域的广阔
赛道上，吴福森已经默默
耕耘了十个春秋，将这份
事业视为自己生命的全部
追求。近日，记者走进了
吴福森和他的科技世界。

“踏踏实实地将每件平凡
的 事 做 好 ，就 很 不 平 凡
了！”在洛江产业改革建设
中，吴福森带领工匠团队
穿梭于智能制造企业工程
机械、汽车配件等多个行

业之间，宛如一位不知疲
倦的探索者，为企业提供
先进的技术支持，送教入
企解答企业在应用过程中
遇到的各种难题。

记者了解到，泉州市各
级工会传承弘扬、创新发展

“晋江经验”，坚持守正创
新，聚焦红色、实干、为民、
品牌“四大工会”建设，积极
投身于发展数字经济、海洋
经济、绿色经济、文旅经济
的时代大潮，涌现出一批独
具特色的“泉工”品牌，形成

“一工会一亮点、一区域一
特色”工作格局。值得一提
的是，洛江区总工会始终关
心关爱像吴福森这样的劳

模工匠，高度重视劳模工匠
工作，通过探索多维度引导
机制、建立多渠道培育机
制、拓展多角度服务机制，
在全社会营造尊重劳动、尊
重知识、尊重创造的浓厚氛
围。

谱好“引导曲”探索多
维度引导机制。搭平台，组
建劳模工匠宣讲团，开展宣
讲11场次，参与职工达1260
人；拓领域，联合命名4批52
名“洛江工匠”；促引领，做
好“劳模工匠助企行”专项
行动试点工作，为企业解决
现场技术问题63个，提升职
工技能水平255人次。谱好

“培育曲”建立多渠道培育

机制。优化人选储备，选树
全国、省、市、区劳模 94人，
形成“四级”储备库；明确选
树要求，严格“两审三公示”
推荐程序；营造浓厚氛围，
摄制《洛·匠》人物系列微视
频，获全市职工思想政治引
领特色项目评展三等奖。
谱好“服务曲”拓展多角度
服务机制。完善待遇落实
机制，全国、省、市级退休劳
模津贴分别提高到每月 300
元、200元、180元；完善走访
慰问机制，开展走访慰问活
动，组织劳模免费体检等；
完善学习交流机制，组织劳
模参加读书班，免费订阅学
习刊物等。

精心谱写“三部曲”，大力弘扬工匠魂

关爱户外劳动者，赠礼义诊暖人心

赛学砺兵促发展
公益守护亲职工

洛江区总工会为户外劳动者送上慰问礼品
洛江区委书记颜丽明看望慰问高温作业劳动者


