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至2025年，中国制造业十大重点领域人才需求缺口将接近3000万，缺口率达48%

年轻人不爱“进厂”，怎么办？
“00后”小陈决定辞职。在台州一家水泵企业做了一年后，小陈

觉得自己的工作“又累又没面子”：毕业后，选择进厂的他被看作是
班里的“异类”；在厂里做水泵组装，经常一站就是一天，太辛苦了。

小陈的决定背后，也是不少制造业企业面临的难题：年轻人不
爱“进厂”，怎么办？根据人社部、工信部、教育部此前发布的《制造
业人才发展规划指南》，至2025年，中国制造业十大重点领域人才
需求缺口将接近3000万人，缺口率达48%。那么，制造业的人才缺
口从哪来，又要怎么填呢？就此，记者进行了调查。

尽管人形机器人已经
开始进厂“打工”，但替代
产业工人仍显遥远。国内
庞大的制造业，仍是就业
的重要“蓄水池”。

人才缺口大，首先还
是因为制造业盘子大。

数据显示，今年 1至 8
月，我国制造业企业数量
呈现稳健增长态势。东部
地区产业集中度及产业链
成熟度优势明显，制造业
企业总量占比最高，达到
64.21%。广东、浙江、江
苏、山东、河北等五省制造
业企业合计 339.05 万家，
占我国制造业企业总量的
56.22% 。作为制造业大
省，浙江相关人才需求尤
甚。

在台州温岭市城西工
业园区，坐落着国家级“专
精特新”小巨人企业——
鑫磊压缩机股份有限公
司。公司总经理钟佳妤
说，技术好的老师傅比较
吃香，月薪在一万元以
上。谈及缺人才，“缺的还
是高层次人才，研发人员
的工资甚至可以开到年薪
六七十万元”。

其次，制造业对于人

才的要求也在提高。
在绍兴职业技术学院

机电工程与交通学院院长
裘升东看来，目前制造业
人才短缺，“不是说单纯的
缺人，而是缺企业所需要
的人”。

特别是传统产业从制
造转向“智造”，让当下一
线产业人才稀缺问题更加
凸显。制造业转型升级，
面临的人才缺口主要是高
技能人才和数字创新人
才，这些人才不仅需要拥
有跨学科的知识背景、具
备解决复杂工程问题的能
力，更需要愿意扎根基层
一线的心态。

温岭人社局相关负责
人表示：“地方优势产业集
群提升，迫切需要复合型
高端技术技能人才。比如
数控机床的操作、检修，既
要求相关学科的理论基
础，也要求实操经验。又
如焊接机器人的检测员，
要求工人通晓焊接的基本
操作，又要懂智能化、控制
系统等知识。”

目前，职业教育等对
企业前沿技术、用人需求
仍有一定脱节，特别是新

兴产业风口渐
显，人才缺口
也随之扩大。

今年低空经济火热，
产业链条逐步向零部件制
造等上游延伸，带动了高
端制造业发展。“产业前景
越来越大，但现在最缺的
就是人才。”浙江云杉飞机
零部件科技有限公司董事
长谢学军感慨道。

尽管客户数比去年翻
了几番，但生产却面临着
人才短缺的挑战。“飞机零
部件制造与汽车、摩托车
等相比，对人才专业知识
要求更精专，尤其是懂航
空制造知识的专业人才，
而这类人才的培养，还需
要时间。”

浙江大学中国科教战
略研究院副研究员、浙江
省产业高质量发展新型智
库常务副主任李飞总结
道，技术进步和产业升级
带来了结构性人才短缺，
尤其是工业自动化、智能
制造等技术研发类岗位。
而传统产业改造提升中，
对于既懂技术又懂管理的
制造业人才的需求持续放
量。

人力资源和社会保障
部副部长李忠在日前举办
的国新办新闻发布会上指
出，技能人才是支撑中国制
造、中国创造的重要力量。
培养造就一支规模宏大、结
构合理、素质优良的技能人
才队伍，是推动高质量发
展、构建现代化产业体系的
迫切需要。

解决制造业人才缺口问
题，既是进一步拓宽就业渠道
的必然选择，也是推动制造业
高质量发展的必经之路。

而让新鲜血液持续流
入制造业，须从人才供需两
端同步解决。一方面，要让
制造业有人才可用，不断培
养出企业用得上的人才。
另一方面，提升制造业的吸
引力，让人才愿意来、留得
住，吸引更多年轻人投身技
能工作。

在人才培养上，裘升东
表示，高职院校的定位就是
培养高素质应用型技术技
能人才，让学生更好就业。
应对就业需求的变化，须对
人才培养进行动态调整，推
进产教融合。

“学校要看企业需要什
么样的人才，就建立什么样
的实训基地，构建与企业生

产相近的生产性实训环境，
加强学生的实践动手能力，
实现上岗就能上手。”绍兴职
业技术学院加强校企深度合
作，建立上市企业订单班、与
中小企业探索建设行业订单
班，根据企业的用人需求，和
企业共同制定人才培养方案
和课程标准培养人才。

在李飞看来，应聚焦转
变就业观念、加强就业保障
等问题，持续加强顶层设
计，打好制造业人才就业

“组合拳”。
在就业观念方面，通过

宣传和教育，进一步改变年
轻人对制造业的刻板印象，
提升年轻人对现代制造业
的认知和兴趣，提高制造业
岗位的吸引力。

在就业保障方面，政府
和企业应提供更多的就业
保障措施。例如完善的社
会保险、持续的职业发展支
持等，尤其是建立区域型就
业服务中心，适应制造业转
型升级过程中对从业者知
识能力要求的变化。通过
提升工程师、一线工人的社
会地位，改善工作环境、提
供多元化职业发展路径等，
为从业者在产业迁移过程
中提升岗位胜任能力、提供

更多就业机会。
令人欣慰的是，这样的

环境正在逐步形成。也正
是这样的环境下，有的“小
陈”，已经摆脱了初期的迷
茫，逐渐走向成功。

利欧集团浙江泵业有
限公司（下称“利欧浙泵”）
是一家温岭知名泵企，在卡
塔尔世界杯时，曾为球迷村
提供供水设备。公司投资6
亿元进行智能工厂建设，
5G+AI融合、云计算等先进
技术不断融入生产线，传统
厂房科技味十足。

与公司一道晋级的，还
有老员工刘华。2006 年刚
入职时，他的月薪才1000元
出头。在公司的流水线上，
刘华干过水泵装配的各个
环节。这些年来，刘华的职
业技能在提升，利欧浙泵也
获得了自主开展技能人才
认定的资质。

如今，刘华不仅在岗位
上逐级晋升，还取得了高级
工职称。到了去年，刘华还
从“打工人”成为“合伙人”，
获得公司的股权激励。“现
在月薪能拿到一万多，凭本
事 吃 上 的 技 术 饭 真 的

‘香’！我一步步往前走就
对了。”刘华说。

一边是企业求贤若
渴，另一边则是制造业的
就业吸引力尚需提升。

首先，收入就是最直
观的体现。尤其是随着新
就业形态的出现，吸引了
大量人群。尽管快递小
哥、外卖骑手、网约车司机
被称为就业“铁人三项”，
但目前来看，相较于制造
业，仍有一定的收入优势。

根据中国新就业形态
研究中心发布的《2023 中
国蓝领群体就业研究报
告》，外卖员的月均收入为
6803元，比建筑零工、工厂
普工高出 900到 1200元左
右。同时，外卖员、网约车
司机和快递员，入职半年
后的薪资涨幅均超过36%，
比建筑零工、工厂普工高
出超10%。

其次，从工作环境上
来看，制造业劳动强度较
大，工作环境也更为艰苦，

像油污、噪声和高温等恶
劣环境，也让不少年轻人
望而却步。

相较于制造业的“班
味”更重，要风里雨里跑的
新就业形态，有时间安排
等方面的优势。《2023中国
蓝领群体就业研究报告》
指出，工作时间自由成为
影响外卖员、网约车司机
和快递员择业的首要原
因 ，占 比 分 别 为 62.8% 、
59.9%和46.4%。

近几年，年轻人为什
么不爱进厂成了一个重要
的就业之问。但在李飞看
来，并不能一味指责年轻
人“好逸恶劳”或者“眼高
手低”。年轻人不愿进厂，
是在与其他行业对比后的

“自然选择”。
从更长远的职业发展

上来看，李飞指出，目前许
多年轻人对于制造业的认
知，还停留在劳动密集型

产业的阶段，对于技术密
集型、创新驱动型的现代
制造业认识不足，导致他
们不愿意选择制造业作为
职业发展方向，更倾向于
选择互联网、金融等新兴
行业，导致制造业吸引人
才的难度进一步加大。

裘升东表示，从社会
认知上来看，目前社会普
遍存在“重学历、轻技能”
的观念。这让大量人才趋
向普通高校，而技校则被
视为不入流。加之在许多
企业，技工升迁机会不多，
相应保障欠缺等，这也大
大降低了技术岗位的吸引
力，导致学生到制造业就
业的意愿不高。

浙江一所职业技术学
院的负责人表示，该学院
今年毕业生在 3000 人左
右，但是有意愿去制造业
企业就业的学生仅占一
半。

现象 不是单纯缺人，而是缺企业所需要的人

焦点 制造业怎样才能香起来？

调查 工作时间自由，年轻人愿干“铁人三项”
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大哥，您的外卖 小伙子，
来我们厂上班不？
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我分公司拟对长泰融航房地产开发有限公司不良债权进行处置，处
置方式包括但不限于公开竞价、交易所挂牌、公开拍卖、债务重组、和解
等，现予以公告。

一、标的债权
我分公司拥有对长泰融航房地产开发有限公司不良债权（以下简称

“标的债权”）及其从权利，现拟对标的债权进行处置，截至2024年9月25
日，标的债权总额人民币合计63,240,360.99元，其中本金59,399,571.38元，
利息3,464,462.81元，代垫费用376,326.80元（本金、利息等数据以生效法
律文书确定的内容和相关法律规定计算出的具体金额为准）。债权明细
详见附表。

二、交易条件
投资者信誉良好，有付款能力，能承担购买债权所带来的风险，交易

资金来源合法。
三、交易对象要求
具有完全民事行为能力、支付能力的法人、组织或自然人，且下列人

员不得受让该资产：国家公务员、金融监管机构工作人员、政法干警、金融
资产公司工作人员、原债务人的管理层或其直系亲属以及参与资产处置
工作的律师、会计师、评估师等中介机构人员等关联人。资产原债务人及

关联企业等利益相关方不得参与资产的折价购买。
四、公告期限
本公告期限自本公司发布之日起15个工作日，投资者可登陆中信金

融资产网站(https://www.famc.citic/)查询或与有关部门接洽查询，我分公
司在公告期内受理对该资产处置的有关异议和咨询。

五、风险提示
本公告列示的资产按其现状出售，中国中信金融资产管理股份有限

公司福建省分公司不对资产的状况做任何声明或保证。投资者需自行了
解、知悉并确认企业的现状、瑕疵、缺陷及风险，并自愿承担由此引发的一
切损失以及不能获得预期利益的后果。

六、联系方式
受理公示事项联系人：林先生、林先生
联系电话: 13509330733、18084700311
受理排斥、阻挠征询或异议的举报电话：高女士 0591-83309373。
联系地址：福州市古田路112号

中国中信金融资产管理股份有限公司福建省分公司
2024年10月16日

中国中信金融资产管理股份有限公司福建省分公司资产处置公告

序号

1

合计

债务人

长泰融航房
地产开发有

限公司

债权本金余额

59,399,571.38

59,399,571.38

利息金额

3,464,462.81

3,464,462.81

代垫费用

376,326.80

376,326.80

债权金额合计

63,240,360.99

63,240,360.99

保证人情况

融信(福建)投
资集团有限

公司

抵质押物情况

位于长泰县古农农场银泰路39号融信澜天小区的
384 套在建工程（面积 26016.01㎡，土地面积 24000㎡），其中：住宅 206 套，面积 18852.66㎡；SOHO155
套，面积5971.3㎡；店铺23间，面积1194.92㎡）

附表：截至2024年9月25日 单位：元


