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广告热线广告热线：：05950595--2256799022567990

1359910171813599101718

招租热线:0595-27551111
地址：泉州台商投资区滨湖南路中熙产业园（离高速出口约3公里）

租厂房，找中熙产业园
60万㎡精装标准厂房出租，专业化、规模化、产业聚集

（酒店、KTV同步招租）

遗失声明遗失声明遗失声明 遗失声明遗失声明遗失声明

泉州市欧蒂斯装饰设计工程有限

公 司（统 一 社 会 信 用 代 码 ：

913505033107866190）不慎遗失圆

形公章一枚，声明作废。
石狮尊宇利合国际贸易有限公司

（ 统 一 社 会 信 用 代 码 ：

91350581MAD1Y7CY0L）不慎遗失

圆形铜质公章一枚，印章编码：

35058110050018，声明作废。

泉州市向行文化传媒有限公司（统

一社会信用代码：91350582MAC
YN65703）不慎遗失圆形橡胶公章

一枚，印章编码：35058210095933，
声明作废。

泉州市晋步纺织科技有限公司不

慎遗失圆形橡胶公章一枚，现声明

该公章作废。

郭丽芬于 2024 年 10 月 24 日在海峡都市报闽南版 A05
版分类广告中，刊登其女儿郭雅昕由厦门莲花医院（莲河）开具
的出生医学证明，出生证号：V350169880，出生时间：2021 年 11
月 23 日，声明作废。现该出生医学证明已找到，特此声明！

声明人：郭丽芬
2024 年 10 月 29 日

声 明

泉州市衣件清心贸易有限公司（统

一 社 会 信 用 代 码 ：

91350503MA34CDQQ5W）不慎遗

失圆形铜质公章一枚，印章编号：

35050310007814，声明作废。
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退休一年后，单位向傅先生发来返聘意向书，岗
位还是其退休前的部门经理一职。认为自己的能力
受到肯定，又能发挥余热，傅先生没多想便接受了返
聘，再次走上管理岗位，傅先生心情大好。在此后的
工作中，傅先生焕发了事业上的“第二春”。可是年
底领到“年终奖”时，傅先生的心情跌到了谷底——

“为什么我的‘年终奖’比其他部门经理少了 7000
元？”傅先生找到领导询问原因。领导表示，傅先生
是返聘人员，和其他在职人员考评标准不同，按照劳
动合同，在职部门经理年终奖起点是 7000元每人，
并因业绩浮动。按照公司年终奖《发放方案》，傅先
生这种返聘性质的部门主管奖金是5000元。

不满领导的解释，傅先生将公司诉至法院，要求
同工同酬，补发自己和同级别主管的年终奖差额。

庭审中，傅先生出示自己的银行流水和案外人
赵先生的银行账单。傅先生称，赵先生和自己同级
别，其年终奖为 1.2万元，而自己只有 5000元，公司

“区别对待”，对于自己的劳动付出显然不公平。
庭审中，双方均确认《劳务协议书》未约定发放

年终奖，但傅先生坚持公司在发放年终奖前并未通
知其《发放方案》，所以公司应当按照公平原则，补发
自己7000元。

法院审理指出，《劳务协议书》所反映双方法律
关系应属平等主体之间达成的劳务合同法律关系。
《劳务协议书》中未约定年终奖事宜，傅先生仅类比
案外人多获得 7000 元，即主张自己也应获得 7000
元，并无关联性。而且，案外人赵先生与公司属于劳
动合同关系，按照《发放方案》有权获得考核奖；傅先
生与公司是基于退休返聘形成的劳务合同关系，按
照公司《发放方案》不符合考核奖的发放范围。最
终，法院驳回傅先生的诉讼请求。
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随着老龄化形势加剧，很多低龄老年人选择返聘或者再就业，成为推动经济社会发展的一股重要力量。不少老人以
为退休后再就业和之前工作没什么不同，直到发生劳资等纠纷才意识到存在认知误区。那么，“银发族”再就业该如何维
护自身权益？针对老年人最关心的薪酬、工伤、休假三方面问题，北京海淀法院法官结合具体案例进行了详细解答。

2020年9月30日，孙女士退休后与一家公
司达成《劳务协议书》。双方约定：公司聘用孙女
士担任工程管理资料员，协议期限两年，孙女士
提供劳务的方式为全职，工资为每月一万元。
该协议中未约定加班工资、带薪年假、餐补、全
勤奖、报销款、资料证件费及违约费等事项。

聘用期满，因工资仅发放至 2021 年 8
月，孙女士起诉到法院，要求单位支付欠付
工资、加班工资、带薪年假工资等费用。

公司同意支付欠付工资，不同意支付加
班工资、带薪年假工资等费用。

庭审中，孙女士主张曾口头约定过加班
费、带薪年假工资事宜，但未提供相应证据。

法院审理认为，关于孙女士主张加班工
资、带薪年假工资的诉讼请求，双方劳务合
同对上述款项均未进行约定，孙女士虽陈述
双方有过口头约定，但公司对此不予认可。
因此，法院对孙女士的陈述不予采纳。最
终，法院判决公司支付欠付工资，驳回孙女
士的其他诉讼请求。

傅先生▶
退休一年后返聘至原单位
争议焦点
同是部门经理,年终奖咋少了？

李先生▶
退而不休又找一份工
争议焦点
工作中摔骨折，享受工伤待遇吗？

孙女士▶
“重出江湖”签了两年协议
争议焦点
起诉讨要欠薪，无带薪假工资？

“退休老年人返聘或者再就业，最重要的是要认
识到一点：和单位不再属于劳动合同法律关系。”法
官介绍，依据劳动合同法规定：劳动者开始依法享受
基本养老保险是劳动合同终止原因之一。同时，最
高人民法院有关司法解释规定：用人单位与其招用
的已经依法享受养老保险待遇或者领取退休金的人
员发生用工争议而提起诉讼的，法院应当按劳务关
系处理。

法官提醒老年人，双方达成的劳务合同内容是
双方履行提供劳务与接受劳务的基础。因退休返聘
老年人已达到退休年龄，已经享受退休各项福利待
遇，因此，退休返聘人员在提供劳务过程中更多反映
出单位承担给付该劳务的对价，此时的工资构成主
要依据双方约定为准。所以，在签署劳务协议前应
当对工资构成、工资支付方式、工资计算标准、额外
收入等内容逐一明确。

法官表示，退休再就业的“银发族”在提供劳
务过程中造成自身损害，一般情况下不能享受工
伤待遇，但是，可按照民法典侵权责任编相关规
定予以处理。

法官指出，在特殊情况下，老年人也可申请工
伤保险待遇。根据相关规定：达到或超过法定退休
年龄，但未办理退休手续或者未依法享受城镇职工
基本养老保险待遇，继续在原用人单位工作期间受
到事故伤害或患职业病的，用人单位依法承担工伤
保险责任。用人单位招用已经达到、超过法定退休
年龄或已经领取城镇职工基本养老保险待遇的人
员，在用工期间因工作原因受到事故伤害或患职业
病的，如招用单位已按项目参保等方式为其缴纳工
伤保险费的，应适用《工伤保险条例》。所以，在符
合上述规定情形下，老年人可享受工伤保险待遇。

N北京晚报
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□法官提醒

□法官说法

法官介绍，退休返聘人员既不属于劳动
法意义上的劳动者，也不属于公务员，所以退
休返聘人员无法享受法定带薪年休假。

法官认为，老年人退休后，一般情况下，
身体条件已不适于长期持续提供高强度的劳
动工作，因此，“银发族”与单位达成劳务关系
时应对休息时间作出约定，单位也应考虑老
年人的实际情况合理安排劳务工作。同时，
法官建议，单位可以通过内部规章制度赋予
退休返聘职工一定的带薪假日，以弥补退休
返聘职工与普通职工在这方面的差别。

□法官建议

单位可通过内部制度
赋予返聘人员带薪假

协议中应明确
薪酬构成及发放方式

“呀！”整理货架时，李先生一个不留神从梯
子上摔下来，他本能地用手撑地，结果受伤，送医
后被诊断为左手骨折。这对于裁缝来说是非常
严重的伤。他要求单位赔偿自己，但是单位说，
李先生的关系挂在劳务派遣公司，赔偿的话，要
找劳务公司。然而，劳务公司负责人表示，不清
楚李先生的受伤原因，不同意赔偿。

李先生把两家公司一起诉至法院。
原来，李先生退休后，便找到被告之一的劳

务公司，希望对方帮自己找工作，随后，他被派遣
到被告某家具公司负责裁剪，“我是个裁缝，已经
65岁了，这次受伤后，以后可能就没法干活了。”

庭审中，劳务公司表示不了解事发经过，而
且认为李先生整理货架是自己的行为，且货架不
高不会发生此种损害；家具公司表示，李先生与
该公司没有直接的劳动或者劳务关系，也不同意
承担赔偿责任。法院依法委托鉴定机构作出李
先生伤残鉴定报告，确定伤残等级等内容。同
时，李先生申请证人到庭证明事发经过，证实自
己是在工作中受伤。另外，法院还查明，涉案劳
务公司没有劳务派遣资质。

法院审理认为，综合在案证据、证人证言与
李先生陈述，符合日常经验法则推定事实，能够
确认李先生是在提供劳务过程中受伤。

由于被告劳务公司没有劳务派遣资质，其也
没有证据证明对劳务人员进行过安全培训以及
必要的管理及安全保障，存在一定的过错；李先
生作为成年人，在工作中缺少自我保护的安全意
识、未尽到合理注意义务，具有一定的过错，在工
作过程中致自身受伤，理应自担部分责任。据
此，法院确定李先生应自担30%的责任，劳务公司
负担70%的责任。李先生要求家具公司承担连带
责任，缺乏依据，法院不予支持。

退休再就业
一般不享受工伤待遇


