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入选“泉州民企百强”，一次性奖励100万，员工可“零门槛”落户，部分
员工还享受等同于高层次人才购房资格，企业融资成本有望降低……11月
14日，记者从泉州市获悉，为传承弘扬、创新发展“晋江经验”，泉州出台11
条措施，进一步支持民营龙头企业做大做强做优。据悉，该措施有效期至
2026年12月31日止，实施对象为每一年度入选由市招商办、市工商联联合
评选发布的“泉州民营企业100强”名单的企业。

《措施》在文旅休闲方
面提到，对当年度入选企
业，主要负责人及高管（限
5名）当年度可免首道门票
进入泉州市国有A级旅游
景区，免费观看市直五大
艺术院团公益性文艺演出
（限5人次，需提前预约）。

户籍保障方面。对当
年度入选企业，员工可享
受“零门槛”落户政策，10
人以上办理居住证、身份
证、户口迁移等业务的，可
享受上门服务。

金融支持方面。对当
年度入选企业，从信贷资
金、金融服务等方面进一
步进行支持，切实促进企
业融资成本降低，对增资
扩产的当年度入选企业项

目不得随意抽压贷，落实
好续贷工作。

人才保障方面。对当
年度入选企业，符合泉州
市高层次人才自主认定单
位申报条件的，可按规定
给予人才自主认定资格，
享受分档配额的年度自主
认定指标。

用地支持方面。对当
年度入选企业，有工业项
目增资扩产需求的，允许
边角地、夹心地、插花地等
难以独立开发零星土地以
协议方式出让作为项目增
资扩产用地。

此外，《措施》明确，鼓
励入驻泉州中央活力区。
对当年度入选企业，按相
关文件规定给予支持。

出行保障方面。对当年
度入选企业，分梯队进行出行
保障支持，1—20名企业当年
度可享受100人次晋江机场
VIP 通道服务，21—50 名企
业当年度可享受50人次晋江
机场VIP通道服务，51—100
名企业当年度可享受20人次

晋江机场VIP通道服务。
住房保障方面。对当

年度入选企业，分梯队进行
住房保障支持，1—20 名可
推荐 10 名员工［需在鲤城
区、丰泽区、泉州开发区以
及企业所在县（市、区）名下
无住房，由企业连续缴纳社

保、医保达半年及半年以
上，下同］、21—50名可推荐
5名员工、51—100名可推荐
3名员工，当年度享受等同
于高层次人才购房资格，可
参加购买鲤城区、丰泽区、
泉州开发区新批准预（现）
售的商品住房项目高层次

人才房源，排序在高层次人
才以及产业型实用人才之
后，按入选企业名次排名。
鼓励入选企业员工团购无
需摇号认筹的在售商品住
房，对一次性购买 5套及以
上的，引导房地产开发企业
予以更多优惠。

根据《措施》，记者了解
到，在资金支持方面，对当
年度入选“泉州民企百强”
企业，按排名先后依序选
取 10 家，由市级财政给予
每 家 100 万 元 一 次 性 奖
励。按照“就高不重复”的
原则，同时入选全国工商
联当年度发布的“中国民
营企业 500 强”、省工商联

当年度发布的“福建省民
营企业 100 强”的工业企
业，以及已领取“2023 泉州
民营企业 100强”资金奖励
的企业，不再领取本项奖
励，名额向后递补。

教育支持方面。对当
年度入选企业，参照相关文
件中对民营龙头企业、纳税
大户、高新技术企业和重点

招商引资项目的相关教育
扶持政策，按排名分梯队进
行支持。

医疗保障方面。对当
年度入选企业且参加泉州
市基本医保的企业法定代
表人，分梯队进行医疗保障
支持。前 50名企业的法定
代表人当年度在医保定点
医疗机构发生的门诊、住院

医疗费用，在基本医保和大
病保险等报销后，还需个人
负担的目录内医疗费用给
予全额报支，目录外医疗费
用按 75%报支（其中门诊年
度内实际报销累计不超过
8000元）。所有入选企业的
法定代表人当年度可参照
市直公务员标准享受健康
体检。

部分员工享受等同于高层次人才购房资格

入选企业分梯队教育扶持和医疗保障
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为丰富企业文化，激
发员工活力，日前建行泉
州分行在泉州市海峡体育
中心篮球馆举办“凝心聚力
向未来 团结奋进谱新
篇”职工运动会。该行行领
导、各部门负责人以及由全
辖 17个支行、分行本部干
部职工代表组成的18支代
表队在现场参加活动。

运动会现场热闹非
凡、气氛热烈。比赛项目

丰富多样，既有展现个人
实力的 50米*2折返跑、立
定跳远、铅球、一分钟跳绳
等项目，也有考验团队协
作能力的混合接力赛、趣
味项目比赛与拔河比赛。
在个人单项和趣味项目比
赛场上，各代表队选手们
如离弦之箭，你追我赶，竞
争激烈，用速度、力量和技
巧诠释着拼搏精神和团队
精神。在压轴进行的拔河

比赛中，各代表队员纷纷
以满腔的热情、高昂的斗
志投入比赛当中，比赛过
程精彩纷呈，现场加油声、
口号声、呐喊声此起彼伏，
将活动现场的气氛推向了
最高潮。经过紧张激烈的
角逐，最终分行本部代表
队凭借紧密的团队协作以
及在各个项目的出色发
挥，荣获了本次运动会团
体总分一等奖。

本次运动会的成功举
办，为建行泉州分行的干
部职工们提供了一个释放
压力、放松身心、展现自
我、沟通交流的平台，同时
也更进一步增强了该行员
工队伍的凝聚力和向心
力，营造了积极向上、团结
协作的企业文化氛围，充
分展现了建行员工健康阳
光、积极向上、热情奉献的
良好精神风貌。

为深入贯彻国家关于
支持小微企业融资协调工
作机制的部署和要求，有
力支持小微企业高质量发
展，建设银行泉州分行迅
速行动，成立“支持小微企
业融资协调工作机制工作
专班”，由分行“一把手”任
组长，两位副行长任副组
长，多个部门担任成员单
位，通过多部门协同联动
开展工作。分行领导高度
重视，召开专题会布置各
支行开展“千企万户大走

访”活动。
该行下辖各支行也相

继成立协调工作机制工作
专班，积极开展小微企业
大走访活动，通过走访网
点周边工业区、商圈等小
微企业聚集区域，引导小
微企业扫“金服云”走访
码、填写融资意向清单，指
导有融资意向的小微企业
客户在“金服云”平台发布
小微融资需求，并进行后
续授信的对接。

截至目前，该行已通

过“金服云”走访码走访近
600 户有融资意向的小微
企业。11月 12日，该行为
泉州市某衣袋有限公司成
功放款430万元，该笔贷款
是该行通过小微企业融资
协调工作机制落地的首笔
业务。同时，该行还引导
该客户成功申请第二期民
营提质增产争效专项资金
贷款，不但解决了客户的
融资需求，还降低了客户
的融资成本。

下阶段，该行将继续

通过大走访活动，进一步
提升小微企业金融服务
质效，将小微企业融资协
调机制落实到位，立足泉
州民营经济“沃土”，发
挥建行的科技、产品、渠
道等优势，凝聚全行合
力 ，围 绕“ 客 群 、产 品 、
渠道、组织”四位一体统
筹落实小微金融服务，提
升小微客群的产品适配
度和服务覆盖面，全心助
力泉州实体经济高质量
发展。

凝心聚力向未来 团结奋进谱新篇
建行泉州分行成功举办全行职工运动会

建行泉州分行大力推动小微企业融资协调机制工作

建行员工走进小微企业开展“千企万户大走访”活动

建行泉州分行职工运动会现场气氛热烈


