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针对博雅星城雅园小
区内简易修复管道的情况，
施工方一位杨姓负责人表
示，污水管道出现损坏是工

人在破路作业时不慎造成
的，施工人员为了防止污水
外泄，才采用了上述措施，
操作上的确存在不妥，今日

会调派专业的补管人员到
小区内排查并修补。

同时，记者也将该情况
反映给了闽侯县青口镇青

新社区党支部书记方佑
基。方书记表示，将督促施
工方尽快修复到位，并加强
对施工的监管。

海都讯（记者 陈逸之）
22 日，福州市公共资源
交易网分别发布了“鼓
楼区 2024年老旧小区改
造项目（施工）-招标公
告”和“福州市晋安老城
区地下管网改造提升工
程（一期）（施工）-招标
公告”。

鼓楼区老旧小区改
造公告显示，招标项目已
由福州市鼓楼区发展和
改革局批准建设，建设单
位为福州市鼓楼建筑工
程集团公司，建设资金来
源为财政拨款，项目控制
价为29390966元。

此次鼓楼老旧小区
改造范围为鼓楼区梁厝
新村、五凤新区等 5处住
宅，内容包括污水系统
工程、雨水系统工程、路
灯照明系统工程、监控
系统工程、通信管道工
程、室外零星配套工程
等整体配套综合提升
改造。

晋安老城区地下管
网改造提升工程公告显

示，招标项目已由福州
市晋安区发展和改革局
批准建设，建设单位为
福州市城乡建总集团有
限公司，建设资金来源
为财政拨款。

此次工程建设规模
包含晋安区老城区王
庄、茶园、象园三个片区
中的紫新路、紫阳路等
共计 19条道路及地下管
网改造提升。本次为一
期工程，包括跃进支路、
徐家巷等共计 11条地下
管网改造提升，其中前
岐西路、斗门一弄、瑞云
巷全幅修复道路。

项 目 主 要 建 设 内
容 包 括 路 面 改 造 ，雨
水主管及污水主管修
复改造，新建雨水口及
雨水连接管，雨水、污
水、燃气检查井升降，
更换给水检查井井盖，
更换电力井和通信井
井 盖 ，交 通 及 安 全 设
施 ，施 工 期 交 通 组 织
等招标范围内的全部
施工内容。

供水改造损坏排污管“贴膏药式”补漏
闽侯县博雅星城雅园小区业主质疑施工不专业；施工方表示，是临时措施，会立即

找专业人员修补

鼓楼区
5处老旧小区将改造

晋安区 19条道路及地下
管网也将改造提升

1.本案中，网络公司
辞退小凯是否合法？

答：不合法。根据
《中华人民共和国劳动合
同法》第三十九条第二项
规定，劳动者严重违反用
人单位的规章制度的，用
人单位可以解除劳动合
同。本案中，公司以小凯
在工作时间睡觉为由进
行辞退，经法院查明，小
凯确实存在上班时间在
工位上趴着休息或睡觉
的不良行为，但该行为持
续时间不长，并未对公司
的正常经营秩序造成严
重影响，该行为属于一般
性质的违纪，达不到严重
的程度。同时，双方签订
的《劳动合同》与公司的

《员工手册》均未约定或

规定员工存在前述情形，
可以直接予以辞退。因
此，该公司单方解除与小
凯的劳动关系构成违法
解除劳动合同。

2. 本案中的公司是
否应向小凯支付赔偿金？

答：需要。根据《中
华人民共和国劳动合同
法》第四十八条、第八十
七规定，用人单位违法解
除劳动合同，劳动者不要
求继续履行劳动合同的，
用人单位应当按《中华人
民共和国劳动合同法》第
四十七条规定的经济补
偿标准的二倍向劳动者
支付赔偿金。《中华人民
共和国劳动合同法》第四
十七条第一款：“经济补
偿按劳动者在本单位工

作的年限，每满一年支付
一个月工资的标准向劳
动者支付。六个月以上
不满一年的，按一年计
算；不满六个月的，向劳
动者支付半个月工资的
经济补偿。”本案中，小凯
在该公司的工作年限为1
年5个月多。因此，该公
司应向小凯支付违法解
除合同的赔偿金 12750
元（4250 元/月 × 1.5 个
月×2倍）。

法官提醒：用人单位
行 使 劳 动 合 同 解 除 权

“莫任性”，若“打工人”
严重违反单位规章制度，
用人单位自然可以单方
面解除劳动合同，但如若
违法解除，或面临双倍
经济补偿。

上班“打瞌睡”被辞退，合法吗？
平潭法院审理认为，员工未严重违反单位规章制度，公司单方解除劳动关系构成违法，

判决其支付两倍赔偿金

N海都记者 梁展豪 文/图

24日，市民陈先生向海都热线968880报料称，他所住的福州闽侯县博
雅星城雅园小区近期正在开展供水管网改造。然而，在施工过程中，由于
操作不当导致多处污水管道受损。施工人员找来几根相同型号的PVC管
道切开，包裹在破损处上面，并以铁丝加固的方法进行补漏。对于这种“贴
膏药式”补漏的方法，陈先生认为既不专业，还留下了污水泄漏的风险。

对此，闽侯县青口镇青新社区表示，将督促施工方尽快修复到
位，并加强对施工的监管。

据陈先生介绍，博雅星
城雅园小区已投入使用近
20 年，由于自来水管老化，
经常出现漏水及水压不足等
问题。为此，从 10 月份开
始，施工队伍进驻小区进行
供水管道的更换工作。但在
挖管的过程中，多根排污管
破损。现场的施工人员将相
同型号的PVC管道切开，覆
盖住破损部位并用铁丝固定
的简易方法进行处理。

10天前，陈先生向施工
方指出这种做法不符合规
范，存在潜在风险，但现场工
作人员始终未作整改。

25日上午，记者来到位
于闽侯县新城路的博雅星城
雅园小区。现场可见，小区

多条道路已经开挖，部分管
道暴露在外，疑因下雨现场
无人施工。

记者走访发现，小区 2
号楼、6号楼、8号楼前共有8
处采用了“新管包旧管加铁
丝缠绕固定”的修复手段，且
还有多根排污管道处于破损
状态。小区保安亭旁的施工
告示显示，该项目施工单位
是均正（福建）建设工程有限
公司。同时，博雅小区康园、
博雅小区泊园也被纳入供水
管道改造范围。

随后，记者也对上述两
个小区进行走访，发现现阶
段博雅小区康园尚未动工，
博雅小区泊园刚刚完成破
路，暂未开始挖掘作业。

近日，平潭法院审理了一起劳动争议案。“打工人”小凯
（化名）在上班时间不小心睡着，结果被公司辞退了。这种做
法合法吗？法院审理认为，小凯未严重违反单位规章制度，
该公司单方解除与小凯的劳动关系构成违法解除劳动合同。

走访
供水管道改造，损坏多根排污管

社区 将督促施工方尽快修复，并加强监管

2023 年 2 月，小凯正式
入职一家网络公司，与公司
签订书面劳动合同，约定小
凯的工作岗位为运营专员，
试用期 3个月，工资为试用
期 3750 元，转正 4250 元。
自上岗后，小凯兢兢业业、
履职尽责，与同事相处融
洽。就这样过了一年多，
2024年 7月，连续加班几日
的小凯身体不适，在工位
上眯了几分钟，刚巧被公
司的老板王伟（化名）看
到。王伟近日发现部分员
工工作积极性不强，为达

到“杀鸡儆猴”的效果，提
升员工工作的主动性和紧
迫感，便以在工作时间睡
觉的小凯为反面典型，辞
退了小凯。《辞退通知书》载
明辞退原因为小凯上班期
间在工位上睡觉。

小凯自认为只是身体
不适眯了一会儿，其过错不
至于被辞退，便申请劳动仲
裁。在收到裁决书后，便向
法院提起诉讼。庭审中，小
凯认为公司在跳过前面的
口头警告、通报批评、书面
警告、降职、降薪等措施的

情况下，直接辞退，过分增
大其责任，属于违法解除劳
动合同，依法应当支付经济
赔偿金。该 网 络 公 司 辩
称，小凯在工作中多次存
在疏漏，甚至在工作时间
睡觉，造成极其不好的影
响，违反了《员工手册》的
规定，公司书面辞退，合法
合规。同时，上述公司认
为，小凯属于“严重违反用
人单位的规章制度”，可以
解 除 与 劳 动 者 的 劳 动 合
同，更不需要支付经济补
偿金。

员工在工位上睡着 老板发现后将其辞退

□法官说法
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博雅星城雅园小区正在进行供水管道改造

N海都记者 梁展豪
通讯员 李小洪 陈虹燕


