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北京的牛某为左手大拇指缺失残疾，应聘
一家物流公司叉车工时，未告知公司自己持有
残疾人证。入职时，牛某提交了在有效期内的
叉车证，体检结果也合格。公司要求填写员工
登记表，上列明“有无大病病史、家族病史、工伤
史、传染病史”等，牛某均勾选了“无”。

一年后，物流公司以牛某隐瞒持有残疾人
证、不接受公司安排的工作为由解除劳动合
同。牛某提起劳动仲裁及诉讼，要求物流公司
支付违法解除劳动合同赔偿金。最终法院判
决，确认物流公司构成违法解除劳动合同。

广告热线广告热线：：1379937727613799377276
分类信息分类信息分类信息分类信息分类信息分类信息分类信息分类信息分类信息分类信息分类信息分类信息分类信息分类信息分类信息分类信息分类信息分类信息分类信息分类信息分类信息分类信息分类信息分类信息分类信息分类信息分类信息分类信息分类信息分类信息分类信息分类信息分类信息分类信息分类信息分类信息分类信息分类信息分类信息分类信息分类信息分类信息分类信息分类信息分类信息分类信息分类信息分类信息分类信息分类信息分类信息分类信息分类信息分类信息分类信息分类信息分类信息分类信息分类信息分类信息分类信息分类信息
公 告 栏公 告 栏公 告 栏

遗失声明——郑良华遗失福州大学

学 位 证 书 一 本 ， 编 号

1038642012003238，现声明作废。

厦门市妙真容健康管理有限公司遗

失财务章一枚，声明作废。

莆田市城厢区恒盛驾驶培训有限公

司 遗 失 公 章 一 枚 ，编 码 ：

35030210036824，现声明作废。

厦门湖里藏德口腔门诊部有限公司遗

失湖里区市场监督管理局2020-07-

08核发营业执照副本,统一社会信用代

码91350206MA34C66B6M声明作废

厦门福曼教育咨询有限公司遗失湖里

区市场监督管理局2021-04-06核发

的营业执照正副本,统一社会信用代码

91350206MA31WA38XR声明作废。

厦门有机可乘航空服务有限公司遗

失公章一枚，声明作废。

福建省三兆消防科技有限公司遗失

公章一枚，声明作废。

厦门铭福源贸易有限公司遗失道路

运 输 证 ，闽 DF5967，证 号

350201322384号，声明作废。

龙岩市新罗区浩冠汽车贸易有限责

任公司遗失公章一枚，声明作废。

福建省金纬铭建筑工程有限责任公

司遗失公章一枚，声明作废。

福建省金舜达建设工程有限公司遗

失公章一枚，声明作废。

厦门盈利百创贸易有限公司遗失公

章一枚，声明作废。

厦门整速建筑安装工程有限公司遗

失公章、财务章各一枚，声明作废。

吴瑞金于2024年11月26日上午10

点左右不慎遗失身份证件，证号:

352230198105160922 ，现声明作废。

他品窗建材家居(厦门)有限公司遗失

公章一枚，声明作废。

遗失声明

福建福亿物流有限公司遗失车牌号

为闽EK185挂车辆的道路运输证，证

号: 350602212776，声明作废。

中力保安服务(福建)有限公司遗失莆

田市城厢区人力资源和社会保障局

2022年03月18日核发的劳务派遣经

营 许 可 证 副 本, 编 号

351102FJ20220001声明作废。

平和县润柚果业有限公司遗失海运提单

一份，船名航次：HMM LE HAVRE V

0014W提单号码：XMNE56382200,货

柜 号 码 ： HMMU5482712,

TEMU9676455声明作废。

厦门瑞都府餐饮有限公司遗失公章

一枚，声明作废。

新罗区顺意卷闸门店遗失公章一枚，

声明作废。

厦门市科学养生协会遗失社会团体

法人登记证书正本,统一社会信用代

码51350200581251122B声明作废

遗失声明。

婚庆周年

邓子龙先生与林晓梅女士于2024年

11月 28日纪念结婚 2周年，愿共白

首，特此留念！

生日祝福

旦逢良辰，顺颂时宜，喜逢今日香哥

生辰之际，在此送上祝福，愿其心里

有爱，眼里有光，岁月平安，万事顺遂。

厦门烁雅机械有限公司遗失同安区

市场监督管理局2017-11-23核发的

营业执照副本,统一社会信用代码

91350212MA2YQK550L 声明作废。
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法治保障 守护残疾人生活“无碍”

赵大爷与刘大妈早年协议离婚，两人离婚时孩子
小赵已成年。后来赵大爷患病导致视力四级残疾，并
伴有“脑外伤后遗症、抑郁状态、认知障碍”等病症。
赵大爷自称生活不能自理，需保姆照顾，因此向法院
起诉要求小赵每月向其支付高额赡养费。小赵辩称，
其父赵大爷并未在自己年幼时履行抚养义务，而且自
身生活也不富裕，因此拒绝支付相应赡养费。法院审
理后认为，赵大爷作为残疾人士，退休金较低，不足以
支付日常生活和医疗费用，小赵作为其子女理应支付
赡养费，但综合考虑小赵的实际生活状况和能力、参
考起诉时本市上一年度城镇居民人均消费性支出标
准，最终依法酌定小赵支付合理数额的赡养费。

今年12月3日是第33个国际残疾人日。我国残疾人总数超过8500万，作为一个特殊困难的群
体，他们需要全社会给予充分的尊重、关心和帮助。守护残疾人的“无障碍”生活离不开法治保障，那
么，在家庭生活、劳动就业以及遗产继承等方面，司法如何保障残疾人合法权益？

隐瞒残疾入职被开除
公司构成违法解除

医疗期内被开除
可否要回病假工资？

残疾父母未尽抚养义务
子女可否拒付赡养费？

N北京日报

所谓医疗期，是指企业职工因患病或
非因工负伤停止工作治病休息，不得解除
劳动合同的时限。医疗期一般为3个月到

24个月，具体期限以劳动者本人实际参加工作年限和在本单
位工作年限为标准计算。对于处于医疗期内的劳动者，劳动
合同法明确予以保护。

根据劳动合同法第四十二条规定，患病或者非因工负
伤，在规定的医疗期内的劳动者，用人单位不得依照该
法有关规定即无过失性辞退及经济性裁员的规定解除
劳动合同。残疾人保障法第三十四条规定，在职
工的招用、聘用、转正、晋级、职称评定、劳动报酬、
生活福利、劳动保险等方面，不得歧视残疾人。残
疾职工患病期间，依法享有医疗期及病假工资等
合理保障，用人单位应对残疾人群体给予适当照
顾。如在医疗期内违法解除劳动合同，用人单位除
应向残疾职工支付赔偿金外，还需支付剩余医疗期内的
病假工资及医疗补助费等费用。

劳动者享有平等就业的权利，禁止在就业中歧视残疾
人。除了保障残疾职工的福利待遇之外，用人单位还应根
据残疾职工的特点，提供适当的劳动条件和劳动保护，并根
据实际需要对劳动场所、劳动
设备和生活设施进行改造。

杨某是一家公司的清洁工，单位没有为其购
买社会保险。6年后，杨某因患病导致残疾需住院
治疗，可享有9个月的医疗期。杨某向公司请假一
个月，期满后再次请假，公司不予批准，并以杨某
自动离职为由解除劳动关系。杨某提起劳动仲裁
及诉讼，要求公司支付剩余医疗期内的病假工
资、医疗补助费等。法院最终支持了杨某的主张。

1案例

法官提醒
我国劳动合同法第八条规

定，用人单位招用劳动者时，应
当如实告知劳动者工作内容、工作条件、工作地
点、职业危害、安全生产状况、劳动报酬，以及劳
动者要求了解的其他情况；用人单位有权了解
劳动者与劳动合同直接相关的基本情况，劳动
者应当如实说明。

为了能招录到更适合的劳动者，用人单位
了解劳动者与劳动合同直接相关的一些基本情
况是必要的。但该知情权应当是基于劳动合同
能否履行的考量，与此无关的事项，用人单位不
应享有过于宽泛的知情权。

对于残疾劳动者来说，身体残疾并不一定意味
着对完成工作有实质性影响。上文中的牛某在入
职时已提供有效期内的叉车证，且入职时体检合
格。从工作情况来看，牛某是否持有残疾人证也
不影响其叉车工的工作。随着社会越来越重视对
个人隐私的保护，在不影响工作的情况下，劳动者
可以不主动向用人单位披露身有残疾的事实。

法官提醒

民法典婚姻家庭编在基本原则
中，专门对保护残疾人合法权益作
出了明确规定。

赡养父母是中华民族的传统美德，也是子女的
法定义务。子女对于父母的赡养责任，并不以父母
是否履行了对子女的抚养义务作为对价，也不因父
母婚姻关系变化而变化。即使父母因为各种原因未
履行对子女的抚养，或者子女自身生活存在一定困
难，在父母需要赡养时，子女也不能拒绝。

此外，子女残疾同样有赡养父母的义务。虽然
残疾可能会影响其履行赡养义务的能力，但并不意
味着可以免除这一义务。赡养义务不仅仅包括经
济上的支持，还包括生活上的照料和精神上的慰
藉。如果成年子女丧失劳动能力且无法履行物质
上的赡养义务，父母可以寻求其他方式的赡养支
持，如向其他有赡养能力的子女寻求帮助，或者申
请社会福利等。

2案例

法官提醒

3案例

劳动合同

告
我的赡养费呢？

唐昊/漫画


