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晋江梁宸房地产开发有限公司将于2025年

2 月 7 日上午 10:00 在厦门市思明区环岛东路

1811号1705 室(会议室)召开董事会临时决议,表

决公司经理、法定代表人变更、监事变更、公司章

程备案等事宜，请全体董事按时参会。

晋江梁宸房地产开发有限公司

2024年12月27日

晋江梁宸房地产开发有限公司
召开董事会临时会议通知 漳浦县万安万祥路（瓦仔桥-汽车站）道路工程（一

期）由江西中启建设工程有限公司承建，该工程已于
2024年完工通过法人验收。根据有关文件精神，为切实
保障务工人员等合法权益，从源头上预防和解决该工
程无拖欠民工工资、工程材料款等问题。该工程目前
未发现拖欠农民工工资及工程材料款等情况，现向社
会各界予以公示，请在2025年1月26日前向下列单位和人
员反映，逾期不再受理，一切后果自负。（注公示期30天）

建设单位：漳浦万安经济发展有限公司
联系电话：13023962555
施工单位：江西中启建设工程有限公司
联 系 人：黄晓明13014911310；0791-86575826

江西中启建设工程有限公司
2024年12月26日

公 示

实 行 文 旅 人 才 职 业
资格、职业技能等级与职
称、学历双向比照认定制
度。推行市级导游员（公
益讲解员）服务评星管理
制度。支持文旅企（事）
业单位探索更加灵活的

高端人才绩效考核评价
机制。

强化文旅人才服务保
障，建立政府投入为引导、
用人单位投入为主体、社会
投入为补充的多元文旅人
才发展投入机制。探索“总

量控制、分类调剂、专编专
用”的文旅人才编制周转池
制度。支持国有文艺院团
建立与绩效挂钩的分配激
励制度。落实文旅人才住
房、教育、医疗等一揽子保
障服务。

打造全国最具烟火气旅游城市
泉州出台文旅人才“十条”，助推文旅产业高质量发展

海都讯（记者 杨江参
通讯员 罗德清 林楠）
12 月 26 日，记者从泉州
海关获悉，泉州海关于近
日举行高级认证企业证
书颁发仪式，福建美可纸
业有限公司成为泉州市
第 50 家高级认证（AEO）
企业！

泉州海关相关负责人
介绍，AEO制度是世界海
关组织倡导的，由海关对
企业的信用状况、守法程
度和安全水平进行认证，
并提供优惠便利措施的制
度，是企业通行国际的“金
字招牌”。企业通过海关
AEO 认证可以享受最低
查验率、免除担保、减少稽

核查频次、设立协调员、优
先通关以及各部委的联合
激励等优惠措施。同时，
还可享受新加坡、欧盟、南
非等与我国互认的 29 个
经济体 55 个国家（地区）
给予的通关便利，有效降
低企业在港口、保险、物流
等方面的贸易成本。

据泉州海关统计，前
11 个月，泉州 AEO 企业
外贸进出 口 值 208.7 亿
元，以占海关备案企业
数量 0.2%的比例贡献泉
州外贸进出口值的 8.5%，
实现 AEO 认证企业质量
和数量双提升，成为稳住
泉州市外贸基本盘的“压
舱石”。

海都讯（记者 柳小玲
通讯员 赖良德） 近
日，福建海丝绿色生态产
业园签约暨揭牌仪式在
泉州鲤城高新区科创中
心举行。活动现场，鲤城
区政府同泉州南京大学
环保产业研究院签订福
建海丝绿色生态产业园
项目合作协议，并举行产
业园揭牌仪式。

据了解，泉州南京大
学环保产业研究院是由
福建省政府和南京大学
共同主办的，围绕泉州市

战略性新兴产业发展需
求，专注于环保产业技术
研发、成果转化、应用推
广和人才培养等领域。
此次双方合作成立福建
海丝绿色生态产业园项
目，计划建设技术服务中
心、企业孵化中心、概念
验证中心等三大中心，并
落地打造院士工作站，孵
化、引入优质绿色低碳相
关企业进驻，吸引聚集高
层次研发团队人才，实现
落地鲤城、服务泉州、辐
射全省。

福建海丝绿色生态产业园
落地泉州鲤城

泉州高级认证企业达50家

N海都记者 柳小玲/文
部门供图

力 争 5 年 培 养 导 游
（讲解员）万人以上、实施
“千名文旅人才”培训计
划、“百师千徒”授艺……
为致力打造世界遗产保护
利用典范城市、全国最具
烟火气旅游城市、世界海
丝多元文化旅游目的地，
12 月 26 日，泉州市推出

《关于加强文旅人才队伍
建设的十条措施》，助推文
旅产业高质量发展。

记者获悉，泉州将统筹
推进文旅人才队伍建设，统
筹推进文化艺术人才、文物
博物人才、文创人才、产业
运营人才、非遗传承人、工
艺美术大师、解说服务人
才、烹饪人才等队伍建设。
力争 5年内，引育 10名国家
级领军人才、100 名省级拔
尖人才、200 名市级优秀人
才、1000名青年骨干人才。

壮大“海丝泉州推荐
官”队伍，引导广大青年志
愿者、党员干部、各类达人
担任“海丝泉州推荐官”。
重视导游（讲解员）专业队
伍建设，建立市县乡三级

“地导”队伍，鼓励金牌导游
（讲解员）设立“海丝泉州推
荐官”工作室，发挥传帮带
作用，力争5年培养导游（讲
解员）10000人以上。

加强文旅人才平台建
设，推动本地院校设立并调
整优化文旅相关专业设置
和课程内容，支持职业院校
与文旅企业共建产业学
院。支持泉州艺术学校探

索“3+2”五年一贯制人才
培养模式，定向招收培育紧
缺急需的编剧、导演、作曲
等专业人才。组建泉州文
旅发展智库，依托高校、院
团、重点文旅企业以及社会

化服务机构，打造一批文旅
人才培养基地。

实施“千名文旅人才”
培训计划，每年组织 1000
名以上文旅人才开展分期
分批集中培训。每年组织

持证导游进行“线上”与“线
下”培训。对接文旅部中外
文化交流中心，建立入境旅
游推广人才培养合作机制，
向世界传播海丝文化、讲好
泉州故事。

探索创新文旅人才培
养模式，实施“百师千徒”授
艺传承工程、“戏曲名家收
徒授艺”工程、“濒危非遗项
目传承”工程、“文旅复合型
创新人才培养”工程，培养

一批骨干后备人才。建立
文旅融合“双师型”教师资
源库，支持优秀文旅人才到
职业院校兼任“双师型”教
师。每两年组织一批“泉州
艺术世家”评选，促进泉州

文化艺术薪火相传。
举办文旅人才技能竞

赛，每年专项开展非遗技艺、
导游（讲解）、美食烹饪、戏曲
演艺、文旅传播、摄影、短视
频、文化创意等技能大赛，组

织参加省级以上技能竞赛，对
获奖选手按规定条件和程序
授予称号。定期举办文创旅
游商品（设计）大赛，支持文创
企业（人才）参加省级以上赛
事，以赛促才、以赛选才。

加大高层次人才扶持
培养力度，支持文博单位
选送青年科研人员脱产到
高校和科研院所访学。建
立参评省级及以上奖项的
文艺剧目和人才梯队储备

库，重点扶持培养。鼓励
和支持国有文艺剧团和演
职人员参加全国、全省文
艺赛事。推荐优秀文旅人
才申报国家文化英才工
程、文旅部文化和旅游领

军人才培养计划、省文旅
系统青年拔尖人才、省文
旅经济高层次人才。

此外，支持“五个一工
程”奖、文华奖、中国戏剧
梅花奖、中国曲艺牡丹奖

等高级别文艺奖项获得者
认定市高层次人才。对落
地泉州具有重大影响力的
文旅产业高层次人才团队
项目“一事一议”给予扶
持。

加大急需紧缺人才引
进力度，定期发布急需紧缺
文旅人才引进目录，动态储
备优质文旅就业岗位，举办
文旅人才专场招聘会。对

文旅急需紧缺人才，符合条
件的可采取公开招聘直接
考核的方式进入文旅事业
单位。支持文旅企事业单
位加大急需紧缺人才和高

端人才团队引进力度，鼓励
开展柔性引才。

改进文旅人才考核评
价方式，健全文旅人才评价
标准，实施职称评审与聘任

分离，探索低职高聘、能上
能下考核机制；鼓励实行

“一类一策”的专业技术职
务聘任办法；畅通新文艺群
体从业人员职称评审渠道。

力争5年培养导游（讲解员）万人以上

实施“千名文旅人才”培训计划

“百师千徒”授艺 以赛促才以赛选才

加大高层次人才扶持培养力度

文旅急需紧缺人才公开招聘直接考核

落实文旅人才一揽子保障服务

首
届
世
界
闽
南
语
青
年
歌
手
大
奖
赛
十
强
选
手

受
聘
为
﹃
宋
元
中
国
·
海
丝
泉
州
﹄
旅
游
推
荐
官

一批海外博主荣获“宋元中国·海丝泉州”国际旅
游推荐官称号

海关关员赴外贸企业开展AEO认证宣传（黄忠族/摄）


