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N据央视网 工人日报

今年1月1日，人力资源和社会保障
部发布关于做好《国务院关于修改〈全国
年节及纪念日放假办法〉的决定》贯彻实
施工作的通知，通知明确，企事业等单位
确因工作需要且经职工本人同意未安排
职工休年假或者安排职工休假天数少于
应休年假天数的，应当按应休未休的年
休假天数依法支付工资报酬。带薪年休
假，是法律赋予每一位劳动者的权利，为
何越来越多人却选择“主动”放弃？如果
放弃年休假，劳动者依法又可获得哪些

“补偿”？

在上述调查中，48%的受访者对于未休年假
的补偿表达了强烈愿望。“希望我们的努力工作
能够被单位看到，让我觉得自己放弃休年假投
入工作是值得的。”小付说。

张烨阳认为，企业应主动安排职工休年假，
对未休年假的职工尽到提示义务，不能用一纸

“同意书”，逼迫职工“主动放弃”。“这不但直接
影响职工积极性，也极易引发劳动争议，导致企
业涉诉风险。”他建议，“劳动者因为工作原因主
动放弃休年假，可以和公司谈判相应补偿，并通
过书面文件进行明确。但目前能做到这样的劳
动者还是少数。在这个问题上，希望未来能出
台更明确的法律规定，更好保障劳动者休假的
权利。”

有专家表示，用人单位确因工作需要，导致
劳动者应休未休年假的，应该按照规定支付工
资报酬；而对于劳动者主动放弃年休假权利的，
也提倡用人单位视具体情况予以补偿，长远来
看，这有利于构建和谐劳动关系，实现双赢。

“职工本身也要立足自身利益，克服‘请假
羞耻’。”北京燕园心理平台签约咨询师王念晴
建议，“对于自己的合法权益，劳动者要敢于开
口，大胆主张权利。”

此前，一男子未休 4天年假获 4000多元补
偿引发关注。

“年休假不得跨年休且过期作废，因个人原
因未休完 2021年年休假，公司无须承担支付年
休假工资的责任。”何东（化名）曾任广州某乳品
公司人事招聘主管，工作 9年多。离职后，他通
过劳动仲裁要求公司支付 4天未休年假工资差
额等权益，但未能达成一致，便向法院提起诉
讼。

法院判决，依据某乳品公司提交的何东离
职前 12个月工资明细表，显示的月平均工资为
8361.46元。双方对此均无异议，以上月平均未
包含年终奖。结合双方均确认2021年度的年终
奖为 38100.01元。故此，何东包含 2021年度年
终奖在内月平均工资应计算为 8361.46 元+
（38100.01元÷12个月）=11536.46元。即日工资
收入为530.41元。由于公司已正常支付何东工
作期间的工资收入，针对其 2021年的 4天未休
年假，公司仅需支付日工资收入的200%即可。

因此，法院认定，广州某乳品公司需支付何
东 2021年 1月 1日至 2022年 10月 9日期间应休
未休年假工资为 4243.28 元（530.41 元×4 天×
200%）。

近七成受访者
没休完去年年假 4天年假未休

离职起诉后获4000多元补偿

期待法规更明确、更完善

放弃休年假
是否可以获得“补偿”？

2024年年底一项调查显示，与往年
相比，劳动者放弃休年假的比例显著增
加。近七成受访者没休完 2024 年的年
假，而超 60%未休年假的受访者是主动
选择放弃。

记者调查发现，职业发展压力、工作
繁忙、“请假羞耻”等，是劳动者放弃休年
假的主要原因。日前，某企业发布关于
企业年假制度和职场休假现状的调查报
告，显示有 25%的受访者主动放弃休年
假的原因是出于考虑“个人职业发展”。

“单位没有禁止职工休假，但我们是
项目制，休年假意味着无法跟进正在进
行的项目。”某央企入职刚满 3年的小付
表示，虽然身边有同事休年假，但自己想
先把手上项目做好。

“跟进很久的项目，担心休假了一旦
被人‘截和’，就会前功尽弃。”还有受访
者表示。

除个人职业发展的考量，工作繁忙、
没有时间也是许多劳动者放弃休年假的
重要原因。2024年 8月，有媒体发起的
一项线上问卷调查显示，对“休年假的最
大困扰”，超 30%的人选择“工作量太大，
没时间休”。

“手里的工作太多，一下休5
天，又不能完全让别人代劳，即
使休假了，心理上也做不到完
全放松。”已工作 5年的小文表
示，工作“忙不开”成为他放弃
休年假的重要原因。

“不好意思请假，怕领导
对我有意见。”受访者栗子则
说出了困扰很多职场人的

“秘密”——“请假羞耻
感”。在某搜索平台“休
年假”相关的搜索词条
中，点赞收藏量靠前的，
不少是“休年假申请话
术”“休年假好用理由”
等。“请假羞耻”正成为不
少职场人放弃休年假的原
因。

2023 年，有媒体在社交
平台发起一项有关“你有请假
羞耻吗”的投票，参与投票的4万
人中有 1.8万人选择“有，一请假就
焦虑”，超1万人选择了“取决于领导态度
和职场氛围”。“领导不休我不休”“休假
在心口难开”，特别是加班文化盛行的单
位，职工不仅心存顾虑，“休不休假”甚至
成为衡量职工职业态度的“标尺”，无形
中增加了职工休假的“耻感”。

放弃休年假，劳动者是否可以获得“补
偿”？

“在我们单位，每到年底未休年假的职
工都会收到一份‘自愿放弃休假同意
书’。”小付告诉记者，职工签字后年假就
自动作废，工资和正常上班一样，没有额
外补偿。

对此，律师张烨阳分析说：“法律并
不禁止职工签署书面文件自愿放弃休年
假。但实际上由于劳动者议价能力较低，
部分劳动者可能会出于职业发展等考虑，
在非自愿的情况下签署相关文件。”

《职工带薪年休假条例》明确规定，对职
工应休未休的年休假天数，单位应当按照该
职工日工资收入的 300%支付年休假工资报
酬。按照《企业职工带薪年休假实施办法》规
定，计算未休年休假工资报酬的日工资收
入按照职工本人的月工资除以月计薪天
数（21.75天）进行折算。

除了法定补偿，记者梳理发现，部
分用人单位也会和职工协商，如增加
职工的年终奖金额、将剩余年假顺延

到下一年度等，补偿自愿放弃休年
假的职工。

“少休 5天年假，比我半个
月挣得都多。”在北京工作的
小赵告诉记者，按照公司规
定，自己如放弃休年假，公司
会在原有的工资基础上给予
补偿，结合职级，自己一天有
1000 多元的奖金，算在年终
奖里。

除了报酬，职工未休的
年假可顺延至下一年。《职工
带薪年休假条例》规定，单位
因生产、工作特点确有必要跨
年度安排职工年休假的，可以
跨 1 个年度安排。2024 年放弃
休年假的杜先生就表示：“两
年的年假加在一起可以休 10
天，出国旅行或在国内旅行，

都很合适。”
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