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0591-87811583☎
石狮市房地产租赁权拍卖公告

受委托，兹定于2025年2月7日上午10时
至 2025年 2月 8日上午 10时止（延时的除外）
在阿里资产（https://zc-paimai.taobao.com/）举
行房地产租赁权拍卖会。拍卖标的:福建省石
狮市农贸路151号群英4号店面（原坐落于延
年路92号）3年期租赁权（出租建筑面积约
106㎡）。标的信息详见本公司网站。

有意竞买者，请与本公司联系看样，办理
相关报名登记手续。★展示时间、地点：2025
年 1月 26日-27日，标的物现场★联系电话：
白女士17359121510；陈先生13600819581★联
系地址：福建省福州市鼓楼区五四路 210号国
际大厦 20层★网址：http://www.fjhxpmh.com★公司微信号：hxpmh1995
福建省海峡拍卖行有限公司 2025年1月21日

环评征求意见稿公示
现将《上杭县丘燎文种养殖家庭农场建设

项目环境影响报告书》（征求意见稿）（链接：
https://pan.baidu.com/s/1vsfrcTUrXqepqf2Cbo
_sWA?pwd=nuic 提取码：nuic）公示，于 2025
年1月21日至2月8日期间向龙岩市受影响公
众 征 求 意 见 。 联 系 人 ：张 总 ，联 系 方 式
15059069643，491220390@qq.com。

上杭县丘燎文种养殖家庭农场
2025年1月21日

福建省公益文化研究会遗失社会
团体法人登记证正副本，统一社会
信用代码:513500005692625237，财
务专用章、秘书处章、组委会公章
共3枚，特此声明作废。

更正公告
我司于 2025年 1月 15日在《海峡都市

报》A06版刊登《拍卖公告》，公告中：“竞买
人须为注册年限不少于 3年，注册资金不
少于 1000万元，具备储存冻品的冷库（冻
库）面积不少于 500平方米，且取得食品生
产加工许可的市级或市级以上农业产业化
龙头法人企业”，现更正为：“竞买人须为具
备储存冻品的冷库（冻库）面积不少于 500
平方米，且取得食品生产加工许可的法人
企业”。其他内容不变。

特此更正！
福建国拍拍卖有限公司

2025年1月20日

周琳遗失福州泰禾商业管理
有限公司开具的装修保证金 10000
元的收款收据（收据号 0008519），
声明作废。

福建恩威电梯有限公司遗失一枚公
章，编号35100010015876，声明作废

清算公告
福建省典当行业协会,统一社会信
用代码5135000078903715XN，2024
年 12月 27日第四届第五次会员大
会表决通过解散，现已成立清算
组，请各债权人自公告之日起四十
五日内，向本会清算组申报债权。

特此公告。
清算组负责人：张秋
联系电话:0591-87509119
联系地址:福州市鼓楼区东大路 88
号建闽大厦901

福建省典当行业协会清算组
2025年1月21日

●公告●声明等信息登报电话
0591-87811583、87827957

海都讯（记者 陈逸之
文/图） “沿着这条红色线
条上的箭头走，我一下子就
找到了停车场！”1月 20日，
福州火车南站站内新的指引
标识获得旅客们的好评。

为解决福州火车南站接
站点不明确、接站指引不清
晰等问题，福州新区集团和
福州市规划院对站内指引标
识开展了一轮提升工作，迎
接春运旅客大潮。

此前，为方便旅客换乘，
福州火车南站站内设置有吊

牌、墙贴等标识指引。本次在
站内新增的彩虹地贴长约1.4
公里，采用绿色、蓝色、红色等
7种不同颜色，分类标明接站
会合点、网约车、出租车、停车
场、地铁、公交、机场大巴的方
向。乘客出站后，根据地面箭
头的引导，就能快速选择自己
目的接驳场的路线。

此外，福州南站目前设
有 4 个出站口，其中新建高
铁东站房北侧二层有出站口
5，南侧二层有出站口8，既有
动车西站房一层设有出站口

3和 4。出站口多且不连通，
容易让旅客出站或市民接人
时面临困扰。

为改善上述情况，火车
南站东西站房一层“T”形通
廊处设立了接站会合点。会
合点为开放式区域，占地约
360平方米；区域四角的立柱
墙面上分别贴有 4 张标识，
标识以鲜艳的绿色为底色，
印有模仿两个小人握手的图
案、“接站会合点”字样及茉
莉花图案；地上也贴有 4 张
茉莉花样式的绿色标识，四

面花瓣上印有“接站会合点”
字样，十分醒目。

“北出站口 5 距离会合
点300米，南出站口8距离会
合点200米，西3、4出站口距
离会合点 120 米，距离都比
较近。”福州市规划院福州火
车南站彩虹引导标识提升项
目相关负责人介绍，有需求
的旅客或市民可以按照彩虹
地贴的指引前往接站会合点
快速会合，大大节省时间和
精力，解决接站标识的“最后
一米”。

福州火车南站站内指引标识“升级”
新设置彩虹地贴，明晰各种换乘方式线路；增设接站会合点，方便旅客快速会合

2021年 1月，林女士入
职福州云某公司。2022年6
月，福州云某公司以工作考
核不达标为由决定于 2022
年7月解除双方签订的劳动
合同。为此林女士向劳动
仲裁委提起申请，仲裁委员
会裁决福州云某公司向林
女士支付违法解除劳动合
同赔偿 21.09万元。福州云

某公司不服该裁决结果，向
鼓楼法院提起诉讼。

福州云某公司认为，因
劳动合同订立时所依据的
客观经济情况发生重大变
化，企业陷入经营困难，劳
动合同无法继续履行，且林
女士存在考核不达标等情
形，公司已提前一个月告知
林女士解除劳动合同等相

关事宜，无需向林女士支付
违法解除劳动合同赔偿金；
林女士在其他单位的任职
年限与福州云某公司无关，
不应承担其他单位的相关
责任，林女士的工作年限应
为1年6个月。

林女士认为，自2012年
3月起，其先后曾与五家用
人单位签订劳动合同，这五

家用人单位与福州云某公
司存在法定代表人、股东及
高管等人员多重交叉任职
的情形，公司之间存在极强
的关联关系；在前五家用人
单位及福州云某公司工作
期间，其工作内容、工作环
境、工作系统均未发生变
化，其工作年限应当合并计
算为10年4个月。

海都讯（记者 毛朝青
文/图）“大家可以下楼
来领福利卡了！”19日上
午，福州鼓楼区洪山镇
金牛山社区隆凤新村的
业委会工作人员在小区
内热情招呼着。听闻喊
声，业主们脸上洋溢着笑
容，纷纷下楼，等待领取
这份特别的“年终奖”。
据悉，该小区业委会已连
续 16 年为业主送上福
利，而这些福利费用均来
自物业费的盈余。

在今年的福利发放
活动中，隆凤新村业委会
精心策划，与以往发放年
糖年饼、瓜子不同，今年
选择发放超市购物卡。
这一改变，让业主拥有了
更多的自主选择性，更贴

心地表达了对业主的美
好祝福与深切关怀。

业主们领到“年终”
福利卡后，喜悦之情溢于
言表。小区业主潭大姐
手拿着红红的年终福利
卡，满脸开心。

业 委 会 胡 主 任 表
示，小区共有 262 户人
家，在过去的一年里，业
主们积极配合，按时缴
纳物业费和停车费，为
小区的发展与进步贡献
了自己的力量。此次福
利发放活动，不仅是为
了回馈业主们一直以来
的信任与支持，更是希
望借此增进业主之间的
感情，弘扬社区互助互
爱的精神，让小区这个
大家庭更加温暖和谐。

关联企业交叉用工 能规避经济补偿吗？
连续16年发“年终奖”
福州鼓楼区隆凤新村业委会

将物业费盈余发放给业主

拍案说法

当前企业用工形态较为复杂，多以总分公司、母子公司、关联公司的形态呈现。这些
公司的法定代表人、实际控制人多为同一人或者具有亲属关系，公司营业范围、办公地点、
人员等相同或者相类似，企业之间的劳动者容易混同。劳动者非因本人原因从原用人单
位被安排到新用人单位工作，解除劳动合同时，工作年限可以累计吗？经济赔偿金如何计
算？近日，福州市鼓楼区人民法院审结一起有关经济补偿金的劳动合同纠纷。

N海都记者 林雅璇
通讯员 林义挺 卢晓雯

法官表示，根据《中华
人民共和国劳动合同法
实 施 条 例》第 十 条 的 规
定，劳动者非因本人原因
从原用人单位被安排到
新用人单位工作的，劳动

者在原用人单位的工作
年限合并计算为新用人
单位的工作年限。因此，
用人单位随意变换劳动
者的工作单位，并不能达
到规避经济补偿金给付

义务的目的。用人单位
在用工过程中，应当加强
自身管理，与劳动者之间
建立和谐稳定的劳动关
系，诚信用工，切实增加
自身社会责任意识。

案件经过：关联企业交叉用工，辞退员工拒付赔偿金

鼓楼法院经审理认为，
福州云某公司未向法庭提
交充分有效的证据材料证
明林女士存在考核不达标
的情况，亦未举证证明其
有将此次解除劳动合同的
理由事先通知工会且研究
工会意见并将处理结果书
面通知工会，故对其主张
不予采信。根据证据规
则，福州云某公司系单方
违法解除与林女士签订的
劳动合同，应当依照经济

补偿标准的两倍向林女士
支付赔偿金。

关于林女士的工作年
限问题。根据林女士提交
的《劳动合同书》、《企业职
工基本养老保险参保缴费
明细证明》、工作群考勤记
录等证据材料，林女士在
福州云某公司及其入职的
前五家用人单位工作期
间，一直在同一工作群中
交流工作，使用的均是同
一个 OA 系统以及同一个

局域内网下的编程系统。
该六家公司经营范围一
致，相互之间存在法定代
表人、股东、监事及高级管
理人员多重交叉任职的人
事关联，各企业之间虽在
法律上相互独立，但彼此
之间经营业务持续关联，
股东和高级管理人员存在
交叉，财产或业务存在混
同。林女士在上述六家公
司工作期间从事同一工作
岗位，工作内容及工作时

间连续未中断。
林女士的工作年限应

为 10年 3个月。依照《中华
人民共和国劳动合同法》，
林女士在劳动合同解除前
十二个月的平均工资为
10047.24元，即福州云某公
司应当向林女士支付违法
解除劳动合同赔偿金 21.09
万元（10047.24 元/月×10.5
个月×2 倍）。福州云某公
司对判决不服提起上诉，福
州中院维持原判。

法院审理：劳动者任职时间应累计，公司应赔偿21万多元

法官说法：随意变换工作单位，无法规避补偿义务

海都讯（陈则周 主任记者）
1 月中旬，福州左海学校在
金阵路校区推出惠民的暖
心做法，即左海学校推出免
费提供300个学位的举措，服
务周边居民小孩就近入学，
学生从入学到毕业，在这所
民办学校的学费全免。惠及

百姓，也减轻政府教育财政
投入，这一善举深得政府和
百姓点赞。

1 月 20 日，福州左海学
校领导林性标表示，多年来，
民办福州左海学校倾力民
生，坚持正确的办学导向，赤
诚教书育人，致力提高教学

质量，取得了较大成效。同
时，担当有为，为教育口树新
风，热心于公益事业。当天，
福州市仓山区建新镇党委政
府干部、公安干警、周边村居
干部、社会贤达、左海教师等
参加了这个活动，共同见证
了这一善举！

福州左海学校奉献社会300个学位学费全免

彩虹地贴用绿色、蓝色、红色等7种不同颜色标识
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