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海都讯（记者 江方方
文/图） 22日，在福州长乐
国际机场综合保税区一期
项目封关预验收纪要签署
仪式上，福州长乐国际机场
综合保税区一期项目顺利
通过了由福州海关会同福
建省发改委、财政厅、自然
资源厅、商务厅、税务局及
国家外汇管理局福建省分
局等部门组成的联合预验
收组的严格评审。此次预
验收顺利通过，标志着机场
综保区一期项目建设取得
了阶段性重大成果，为机场
综保区正式封关运作奠定
坚实基础。

在当天举行的预验收
活动中，联合预验收组详细
听取了福州（长乐）国际航
空城管委会关于项目建设
及验收准备情况的汇报，实
地勘验了隔离围网、卡口设
施、海关查验中心、监管仓
库等关键设施。福州海关
副关长王进喜与福州市政
府副市长梁栋签署了《福州
长乐国际机场综合保税区
（一期）预验收纪要》。

据了解，机场综保区于
2023 年 7 月经国务院批准
设立，总规划面积1.83平方
公里，分两期建设与长乐机
场二期扩建工程有效衔
接。一期项目范围东至北
进场路，南邻机场，西至鹏
程路，北至福港路，申请验
收面积 0.735平方公里。作
为福建省首个空港型及空-
铁-港联动综合保税区，且
为大陆距台湾最近的空港
综保区，机场综保区地理位
置十分优越。

自综保区获批以来，在
福州市委市政府、福州新区
党工委管委会领导下，福州
海关悉心指导下，长乐区委
区政府统筹推动下，国际航
空城管委会发挥临空优势，
抢抓发展机遇，实现了机场
综保区“当年招标进场、当
年征迁交地、当年规划设
计、当年开工建设、当年招
商落地、当年建成达标”。
目前，机场综保区一期项目
基础及监管设施建设完毕，
实现“七通一平”。二期建
设征迁、规划等工作已全面

铺开。招商方面，机场综保
区坚持“边规划、边建设、边
招商”，成功推动“1+4+6”
产业项目落地，涵盖仓储、
用地、租赁等多类项目，总
投资达36.8亿元，为未来发
展奠定坚实基础。

福州长乐国际机场综
保区正式封关后，将成为

福州市构建连接两岸的
国际航空物流中心，服务
福建及周边省份保税物
流网络枢纽和现代保税
产业基地。未来，福州长
乐国际机场综合保税区
将依照综合保税区“五大
中心”要求，推动“保税+”
业态的创新发展，加快智

慧综保区建设，重点发展
保税物流、保税维修检测、
保税加工及跨境电商等核
心业务，吸引优质企业入
驻，推动区域经济高质量
发展，为福州乃至全国的
对外开放和经济发展注入
新活力。同时，积极探索
新模式、新业态，努力打造

具有一定影响力和竞争力
的海关特殊监管区域，为
福建省对外开放作出更大
贡献。

当天活动，福州新区
党工委副书记、管委会主任
兰文，福州市副市长梁栋，
福州海关副关长王进喜等
领导出席。

福州长乐国际机场综合保税区一期项目
顺利通过封关预验收

稳就业促增收 今年将有新举措
促进青年多渠道就业创业，逐步提高技能人才薪酬待遇，适当提高退休人员基本养老金

就业、收入连着千家万户。2025年将出台哪些稳就业促增收
的新举措？21日，在人力资源社会保障部举行的新闻发布会上，相
关司局负责人就三大热点问题进行了解答。

N据新华社电

经济发展越是承压前
行，越要兜住兜牢民生底
线、增强社会保障。

2024 年，人社部门共
为2477万困难人员代缴城
乡居民基本养老保险费，
向失业人员发放失业保险
金、代缴基本医疗保险和
生育保险费等各类失业保
险待遇1214亿元。

2025 年，人力资源社
会保障部在指导各地落实
社保帮扶政策的同时，将
健全社保体系，提高社保
待遇，以更加充分可靠的

社会保障减少劳动者后顾
之忧。

卢爱红表示，2025 年
将适当提高退休人员基本
养老金，更多向中低收入
群体倾斜；提高城乡居民
基础养老金，积极推动集
体补助规范化试点，推进
提升缴费水平和多渠道筹
资，提升城乡居保待遇水
平。

工资是劳动者的主要
收入来源。“我们将围绕提
高劳动报酬占初次分配的
比重，加强工资宏观指导

调控，推动群众工资收入
合理平稳增长。”卢爱红
说。

他表示，下一步，人力
资源社会保障部将指导各
地合理调整最低工资标
准，逐步提高最低工资占
社会平均工资的比重；加
大重点行业、重点群体薪
酬分配指引；深化国有企
业薪酬制度改革，指导企
业建立健全各类人才按业
绩贡献决定薪酬的分配机
制，加大对科技创新骨干
人员的激励。

就业是增加居民收入最
直接的方式。2024年，全国
城镇新增就业1256万人，脱
贫人口务工规模达到3305.2
万人。

人力资源社会保障部就
业促进司副司长陈勇嘉介
绍，2025年将实施重点领域、
重点行业、城乡基层和中小
微企业就业支持计划，不断
拓展就业新的增长点。同时
落实稳岗返还、税收优惠、担

保贷款、就业补贴等政策，助
力企业稳岗拓岗。

高校毕业生就业是重中
之重。2025届全国普通高校
毕业生规模预计达 1222万
人，同比增加43万人。

“接下来将开发更多发
挥毕业生专长的就业岗位，
加力支持中小微企业、社会
组织吸纳高校毕业生就业，
建立城乡基层岗位归集发
布制度，促进青年多渠道就

业创业。”陈勇嘉说。
一人就业，全家脱贫。

目前全国农民工约有 3 亿
人，促进农民工就业增收意
义重大。2025年，人社部门
将多措并举拓展农民工外
出就业渠道，拓宽就地就近
就业渠道，提升县域就业容
量；此外将落实就业援助制
度，运用好公益性岗位托底
帮扶，确保零就业家庭至少
有一人实现就业。

目前，我国技能人才总
量已超 2亿，占就业人员总
量 26%以上。但技能人才
总量仍然不足，特别是高技
能人才在就业市场供不应
求。

“2025 年将围绕康养
托育、先进制造、现代服
务、新职业等就业容量大、
供需矛盾突出的行业领
域，聚焦农民工、离校未就
业高校毕业生、登记失业

人员、就业困难群体等，大
规模开展职业技能培训，
提升劳动者就业能力，促
进他们稳定增收。”人力资
源社会保障部新闻发言人
卢爱红介绍。

为突出激励保障，增强
技能就业吸引力，2024年 9
月公布的《中共中央 国务
院关于实施就业优先战略
促进高质量充分就业的意
见》，明确要求“动态发布技

能人才薪酬价位信息，引导
企业逐步提高技能人才薪
酬待遇”。

记者了解到，下一步，
人力资源社会保障部将构
建以技能为导向的薪酬分
配制度，在技能人才聚集的
区域、行业开展工资集体协
商，推行技能人才薪酬分配
指引，推动实施技能人才起
点薪酬制度，促使多劳者多
得、技高者多得。

怎样稳定和扩大就业？

如何促进技能增收？

如何推动群众减负增收？
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