
A02 要闻
2025年1月23日 星期四 责编/郭寿权 美编/唐昊 校对/卓敏

智

慧

海

都

智 慧 海 都
968880

在促进就业方面，措施
提出，全面推进“网约式”零
工平台在家政领域的运用，
把保姆、保洁、护理、幼儿托
育、家电维修等家政服务纳
入零工平台，扩大以家政服
务为主题的零工市场（驿站）
数量和规模，为灵活就业群
体提供实时岗位查询、求职
登记、岗位推荐、即时招聘、

权益维护等就业服务。
同时，持续推动省中心

城市与中西部省（区）开展
家政服务劳务对接行动，深
化省内沿海发达城市和山
区县之间开展家政服务山
海劳务协作，根据需要进一
步扩大和优化调整对接对
象，并按规定享受促进就业
相关补贴政策。加大就业

补助资金扶持力度，对新创
业的家政人员按规定落实
创业培训补贴、一次性创业
补贴等政策，对家政服务企
业招用就业困难人员并缴
纳社会保险费的，按规定给
予社会保险补贴。鼓励春
节期间家政企业稳岗留工，
按照规定落实扶持政策。

在维护家政服务行业

合法权益方面，措施明确，支
持商业保险机构针对家政企
业及其员工需求开发家政服
务责任险、意外伤害险等特
色保险产品，鼓励优先组织
员工制家政企业及其员工统
一投保并给予补贴。支持有
条件的地区推广“益鹭保”

“零工保”等符合家政行业用
工方式的创新保险模式。

加强我省家政服务职业化建设
七部门出台十二条措施，包括将家政人员培训列入福建省职业技能提升

为民办实事项目、培育家政兴农特色劳务品牌等

海都讯（记者 陈逸之）
21日，福州市住房和城乡建
设局通报了 2024年第四季
度黑臭水体治理工作有关
情况。据介绍，经过系统治
理，福州市 44 条黑臭水体
已全部消除黑臭，除济南
河、新透河、铜盘河小支流、
跃进支河等 4 条按规划填
埋外，其余 40 条河道均已

纳入日常管养。2024年 10
月至 12 月，福州市环境监
测中心站对福州市 40条黑
臭水体开展常规性水质监
测，监测结果显示，40条河
道水质全部达标。

福州市精准施策提升
污水处理质效。在管控“源
头”污染源方面，2024年排
查发现企事业单位、小区、

沿街店面雨污管网错混接
1234处，全部通过“四联单”
转属地政府，并已完成整改
607处，其余正在有序整改
中。在收集输送“过程”污
水方面，2024年计划新建改
造福州市政污水管网 80公
里，目前已超额完成 115公
里；计划开展排口流域排查
及分流改造1069个，目前已

完成排查1314个，其中已完
成改造 848个。在提高“末
端”污水处理方面，完成闽
侯城关生活污水厂三期扩
建项目，新增生活污水处理
能力 2.5万吨/天；六城区生
活污水集中收集率从 2023
年的70.3%提升至78.8%。

同时，福州市全力打造
可持续发展的韧性水系城

市。2024年启动排水防涝应
急预案102次，出动抢险、巡
查人员7965人次，出动各类
抢险车辆等2655部次，总移
动排水能力达到17万m3／h，
较2023年实现翻番。优化河
道联动调度，组织水系包、水
务集团等水系调度执行单位
会商1600余次，全力保障水
清岸绿景美的水环境面貌；建

设“AR巡河系统”，实现139
条河道巡河视频化、数据实时
化。创新构建全息智水沙盘，
更新城区水系科学调度系统，
包含水安全态势感知、道路积
水分析等5大部分功能，对晋
安河、琴亭湖、红星排涝站等
31个城区水系重要点位三维
建模，实现所有涉水要素信
息的动态全息展示。

海都讯（记者 齐榕）
1 月22日，福建省教育厅发
布《关于公布 2027 年起拟
在福建省招生的普通高校
本科专业选考科目要求的
通告》。考生可访问福建
省 教 育 厅 网 站（网 址 ：
http：//jyt.fujian.gov.cn/）的

“专题栏目”中“福建省高
考综合改革”专栏，按照学
校、专业、考生选考科目或
高校选科要求进行查询。

据了解，我省普通高
考继续实行“3+ 1+ 2”模
式。其中，“3”为统一高考
科目语文、数学、外语，所

有学生必考；“1”为首选科
目，考生须在物理、历史科
目中选择 1 科；“2”为再选
科目，考生可在化学、生
物、思想政治、地理 4个科
目中选择 2 科。考生填报
院校专业时，其学业水平
选择性考试科目须符合拟
报考高校专业选科要求。

在选考科目方面，高
校提出的选考科目要求可
分为四类：

第一类是对首选科目
和再选科目都未提出要求
的，即“不提科目要求”，表
示首选科目为物理或历史

且再选科目为任意 2 科的
考生均可报考。

第二类是只对首选科
目提出要求的，如“物理（1
门科目考生必须选考方可
报考）”，表示首选科目为
物理、再选科目为任意 2科
的考生方可报考。

第三类是只对再选科
目提出要求的，如“化学（1
门科目考生必须选考方可
报考）”，表示首选科目为
物理或历史、再选科目选
考化学的考生方可报考；
如“化学、生物（2门科目考
生均须选考方可报考）”，

表示首选科目为物理或历
史、再选科目选考化学和
生物的考生方可报考。

第四类是对首选科
目和再选科目均提出选
考要求的，如“物理、化
学（2 门科目考生均须选
考方可报考）”，表示首
选科目为物理、再选科目
选考化学的考生方可报
考；如“物理、化学、生物
（3 门科目考生均须选考
方可报考）”，表示首选
科目为物理、再选科目选
考化学和生物的考生方
可报考。

2027年福建高考选科要求出炉
我省继续实行“3+1+2”模式

福州44条黑臭水体已全部消除黑臭

海都讯（记者 林涓
通讯员 李芸） 近日，福
州市交通运输部门圆满完
成国三及以下排放标准老
旧营运货车报废更新补贴
资金申请审核工作。记者
获悉，2024年，福州全市共
报废更新国三及以下排放
标准老旧营运货车 620
辆，兑现补贴资金 3634.9
万元，惠及企业及个体户
204家，更新总量及投资均
居全省前列。

老旧营运货车特别
是国三及以下排放标准
营运货车，存在运营年限
长、使用强度大、燃油消
耗高、超标排放等问题。
福州市交通运输部门组
织各区各企业开展老旧
营运货车报废更新补贴
工作，撬动了车辆投资
8000余万元，帮助企业加
快更新老旧货车步伐、加
速淘汰落后运能，促进货
运行业装备技术升级。

报废更新
老旧营运货车620辆

福州2024年老旧营运货车
报废更新补贴审核工作完成

日前，福建省人力资源和社会保障厅等七部门出台《关于印发加强家政服务职业化建设十二条措
施的通知》（以下简称措施），主要从家政服务技能、就业、权益维护、规范发展、建立机制等5个方面，提
出有针对性加强我省家政服务职业化建设的12条措施。

N海都记者 唐明亮

在如何规范家政行
业发展方面，措施也明确
了相应方向。

措施提出，统筹推进
“闽字号”家政类劳务品
牌建设，培育家政兴农特
色劳务品牌，实施“乐福
嫂”巾帼家政品牌培育计
划，推动做强“闽北家政”
等区域性家政服务品
牌。开展家政劳务品牌
选树推介，对获选的家政
劳务品牌给予激励。支
持我省家政劳务品牌在
中西部协作地区建立劳
务培训基地，开展订单定
向培训，加强家政劳务品
牌技能带头人培养，对符
合条件的给予高技能人
才培养补贴。

同时，进一步完善家
政服务职业分类体系，支
持和引导有条件的家政
企业逐步向员工制家政
企业转型发展。引导家

政企业建立与家政服务
技能相匹配的分层级薪
酬分配办法，宣传推广
《技能人才薪酬分配指
引》，支持家政企业建立
健全适应自身发展需要
且体现技能价值激励导
向的薪酬分配制度。

此外，发挥行业主管
部门、行业协会、龙头企业
的作用，围绕家政服务培
训、服务机构分级评价、家
政服务信息化等领域，加
强标准制修订工作，完善
家政服务标准体系，提高
标准化水平，通过实施和
评估，及时将市场自主制
定的成熟标准上升为政
府主导制定的国家标准、
行业标准和地方标准。
支持行业协会/学会通过
项目购买等方式，根据家
政服务相关职业（工种）
的国家职业标准，承接研
发我省家政样板课程。

在家政服务技能方面，
措施明确，提升家政服务从
业人员的职业素质，涵盖了
家政从业人员从入职到职业
化发展的技能提升全过程。

在岗前培训上，家政企
业对新录用人员开展岗前
技能培训，培训合格的按规
定给予职业培训补贴。

在技能提升上，将家政
人员培训列入福建省职业技
能提升为民办实事项目。将
福建省家政大赛纳入全省一

级职业技能竞赛，支持在各
类综合性职业技能竞赛中设
置家政服务类竞赛项目，同
一年度可以开展两个及以
上家政服务职业技能竞赛
并设置相应奖励。支持各
类培训机构、职业院校开展
家政类相关技能培训，鼓励
家政培训机构与家政企业
合作开展培训，符合条件的
纳入补贴性职业技能培训
范围。探索依托电子社保
卡发放家政服务职业培训

券，鼓励使用社会保障卡发
放相关补贴补助。

在拓展培训能力上，支
持行业主管部门牵头制定
专项培训方案，按项目制方
式开展家政从业人员技能
培训，获得培训合格证书
的，给予原则上每人每学时
不超过 25 元、最高不超过
80学时的培训补贴，对参加
项目制培训取得家政类职
业技能等级证书、专项职业
能力证书、培训合格证书

后，半年内实现就业的，按
每人300~600元给予培训单
位补贴。

此外，优化家政服务相
关职业（工种）等级设置，完
善以职业能力为导向的家
政服务职业技能评价机制
和评价体系。积极支持符
合条件的院校、行业协会/
学会、家政龙头企业备案成
立职业技能等级认定机构，
开展家政服务类职业技能
等级评价工作。

提升家政服务从业人员的职业素质

全面推进“网约式”零工平台运用

统筹推进“闽字号”
家政类劳务品牌建设


