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编前：近期，山东一企业要
求单身员工必须限期结婚，广
东佛山一机械制造公司也要求

“小号上厕所”不超 2 分钟，让
人瞠目结舌的规定背后，暴露
部分企业对员工权利的无视与管理的越界。从法
律层面看，两家企业的规定均涉嫌违法，“限期结
婚令”违背《民法典》确立的婚姻自由原则，而“限
期如厕”则涉嫌违反《劳动法》。企业管理的边界，
应止步于法律红线与人性底线。科学的管理，既
要守住《劳动法》等法规框架，也要以人性化策略
激发员工主动性。

要求单身员工
“不结婚就解聘”

限时2分钟
员工上厕所须“争分夺秒”

近日，广东佛山市顺德区一机械制造公司发布的《如厕管理规范》文件
在网上流传。

该文件规定了正常如厕时间，其他上班时间“小号上厕所”，则不能超
过2分钟，“如有特殊情况身体体质的，找人力资源申请，无薪如厕，备案”。

平心而论，公司担心员工借着“上厕所”名义消极怠工，想通过制度规
范来减少“员工带薪摸鱼”的支出，也情有可原。

不过，连上厕所的时间、次数乃至“大小”都要严格规定，本身就是在强
人所难，如果还以此为由随意“扣工资”，种种做法均已经触及了法律红线。

根据《劳动法》第三条规定，劳动者享有休息休假的权利、获得劳动安
全卫生保护的权利。有律师表示，使用厕所的便利不仅是属于员工休息的
权利，亦属于劳动安全卫生保护的内容。用人单位应当保障员工上厕所的
权利，为员工提供必要的卫生设施，并保障员工在工作期间能够合理使用
卫生设施。

归根到底，员工来公司是上班的。公司整天盯着员工上没上厕所、上
厕所花了多长时间，或是管员工结不结婚、谈不谈恋爱，都是缺乏边界感的
表现。

对企业来说，简单地把“爱上厕所”与“工作效率低”挂钩，这种管理思
维模式未免太过粗放。比起花钱花时间、想方设法地蹲在员工厕所门口掐
表数时间，建立一套科学的绩效考核模式、人性化的管理方式，或许更有助
于公司发展。

文件还公布了违规处理措施，表示公司将通过监控随时调取，对于违反上
述规定的员工，将视情节轻重给予相应处理。违规将进行100元罚款（从当月
工资扣减）。对于本次规范的目的，文中解释称，为了维护工作秩序，提高工作
效率，整顿工作态度，依据《黄帝内经》医书，为了员工的身体健康着想。

对此，该公司工作人员解释，发布这一管理规范，是为了“告诉员工在
哪个时间（如厕），没有说控制”。

2月13日，涉事公司负责人对记者表示，因员工不认可，故此试运行规
范并未实施，现已取消。此前有员工如厕约一个小时，有员工频繁如厕，容
易引起效仿，制定这个规范意在警示，避免上述情况。

该负责人说：“我们公司不大，有问题大家一块沟通，有错就改，员工对
新规有意见就撤掉。目前主要是提醒和引导，这件事不存在炒作。”

记者了解到，公司盯上员工上厕所那点事，也不是第一次了。2024年
10月，“公司防止员工摸鱼 厕所装计时器”词条上了热搜。

据某智慧环卫解决方案研发企业员工张女士介绍：“灯板有计时功能，
一旦超过规定时长就会发出警报，时间由甲方自行设定。灯板还能实时显
示每个厕所厕位的占用情况。”

部分公司还想出了新办法。记者梳理社交平台上的帖文发现，对于如
厕方面的规定，每个公司各不相同：

有的上厕所前要写申请表，有的上厕所要向领导申请钥匙，还有的上
“大号”要报备；

有公司直接屏蔽了厕所区域的信号，或者规定，上厕所的时间最长不
能超过5分钟，超时多次就要扣钱；

还有公司怕员工躲在厕所内偷懒，安装一种能定时打开的门，上厕所
最多给5分钟，超过5分钟门就会自动打开，让人无地自容；

甚至有公司直接设置专门的监督岗位，“入厕时间不能超过3分钟，老
板会安排专人在厕所蹲守计时”。

近日，山东省临沂市沂南县一公司发布通知要求单身
员工在限期内结婚，否则将解聘。该通知也引发争议。

通知由山东省舜天化工集团有限公司发布。通知要求：各单身工友
（28~58岁，含离异）限期内成家立业，组建家庭，于2025年9月30日前解决个
人婚姻问题。一季度内完不成的，个人要写检讨；二季度内完不成的，公司
要进行考核；三季度内完不成的，个人要离职。若三季度内不能结婚成家，
公司将解除劳动合同。督办考核单位为公司办公室、人力资源部，如督办单
位完不成以上工作，公司对督办单位进行重度不作为考核。

2月14日，沂南县劳动保障监察大队表示，已有工作人员于13日前往该
公司查看情况。沂南县人力资源和社会保障局工作人员称，2月13日下午，
工作人员已经约谈了涉事公司有关负责人，了解到该公司目前没有员工因
为未婚而被辞退。

上述工作人员表示，该公司的初衷是希望员工解决婚姻问题，但通知内
容违反了我国《劳动法》《劳动合同法》有关规定，县人社局已立即叫停，并向
公司下达了责令改正指令书，后续也会持续跟进，关注该公司的情况。14日
13时许，该公司办公室也就此事回应记者称，目前该通知已被撤回并叫停。

对此，北京大学法学院副教授、博士生导师阎天表示，该通知是一种劳动
管理行为，这种行为违反了我国的《劳动合同法》。

阎天解释，现行的《劳动合同法》第 39条等明确规定了用人单位单方解
除劳动合同的法定情形，不结婚并不属于法律规定的用人单位可以单方面解
除劳动合同的情形，所以该通知不具备法律效力。

与此同时，该通知客观上会限制公民的婚姻自由。婚姻自由在中国是一
项由《宪法》保障的权益，在《婚姻法》和《妇女权益保障法》中也有所体现，而
用人单位的通知，显然和中国倡导的婚姻自由精神不相符。

阎天提示，如果劳动者在工作中遇到用人单位提出类似的要求，用不符
合法律规定的理由开除劳动者，劳动者可以选择向劳动保障监察部门举报，
也可以提起劳动仲裁，如果对劳动仲裁结果不满，可以向法院提起诉讼。

对于用人单位单方面违法解除劳动合同，法律规定了相当严厉的制裁措
施。如果用人单位输了诉讼，劳动者可以主张用人单位继续履行劳动合同，
也就是自己回到原单位继续工作，也可以主张用人单位支付法定经济补偿金
的两倍。阎天建议，用人单位要提高法律意识，严格按照《劳动合同法》的要
求进行劳动管理，否则要承担法律责任。

此外，阎天指出，按照我国《劳动法》的规定，用人单位在劳动者求职时，
不能询问劳动者婚姻、生育状况及计划，“这些信息都应被当作劳动者的个人
隐私而加以保护。劳动者入职后，婚育状况是否有变化，也属于个人隐私，用
人单位无权过问，更不能强迫劳动者公布婚育状况”。因此，上述公司的通知
一旦落地，也涉嫌违反《民法典》和《个人信息保护法》。
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