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“什么行业会被DeepSeek淘
汰掉？”随着AI的快速崛起，这种
充满焦虑的提问近年来层出不
穷。连帮助学生和家长规划专业
方向的张雪峰，也面临自己会不
会被淘汰的拷问。

在社交媒体上，网友们热
衷于向DeepSeek提问：“孩子学
什么才不会被淘汰？”记者也提
出了这个问题，而且还请Deep⁃
Seek 结合当前就业形势，给
2025 年 高 考 生 推 荐 专 业 。
DeepSeek回答中包括：“2025年
专业选择应聚焦科技前沿、绿
色经济、健康医疗、数字化转型
四大方向，同时结合个人兴趣
与能力，避免单一指标决策。
建议考生通过职业测评、行业
实习等方式深入了解目标领
域，并关注交叉学科（如AI+医
学）带来的新机遇。”

记者将这个答案转给在大
学负责招生的潘老师，她的回答
简单直接：“我觉得说得挺对的。”
她认为DeepSeek会帮助普通家
庭在收集专业知识时，节约很多
时间，不过她也提醒：“在沟通方
面，它可能要比人差一些，选择
专业方向的前提还是要了解个
人特点，选择适合的。”

了解专业行情，能在多大
程度上缓解家长的焦虑？冯嘉
嘉最近思索了很多。“我一直在
想，我们的孩子——AI 时代的
原住民，该如何处理知识和信
息？”冯嘉嘉是一个初二女孩的
妈妈，“DeepSeek 的答案，它说
AI是‘学习加速器’而不是‘答
案复印机’。”

在更进一步的交流中 ，
DeepSeek给出了一段意味深长
的回答：“保持好奇，保持怀疑，
最重要的是……别忘了偶尔关
掉屏幕，去感受那个会有风吹
落叶、会流汗摔倒的真实世界
呀！”

值得称赞的是，这些看似完美的AI
在职场发挥作用的故事背后，使用者们
普遍有着清醒的认知。他们既善于利
用工具突破认知的边界，又对技术依赖
持有警觉之心。

小刘在深度使用DeepSeek的过程
中，察觉到了它存在的局限性。例如，
她曾试探性地询问DeepSeek“为我寻找
一份只需工作 8~9 个月的高薪工作”，
DeepSeek给出的回答是建议她前往南
极科考站做后勤工作。这一结果让小
刘哭笑不得，她觉得，DeepSeek有时显
得过于理想化，欠缺对实际情况的考
量。

“DeepSeek 主要是进行数据分析，
对于岗位的实际情况或许会存在预估
偏差。我觉得这种观点是很合理的，对
待DeepSeek应保持中立态度，既不过分
依赖，也要有自己的主见，毕竟AI仅仅
是一种工具，绝不能让它主宰我们的生
活与判断。”小刘说。

玖玥也在实践中总结出了一个
“40%法则”：DeepSeek就如同她的职业
私人律所，能够提供60%的战术支持，而
剩下的40%则需要她自己像反复进行模
拟法庭演练那般去努力。

玖玥实际上是个颇为社恐的人，很
害怕面试。最终借助DeepSeek能拿到
4个 offer确实超乎她的预期，但这绝不
是偶然。她说，就像法律检索，工具能
快速定位法条，但如何组织论证还得靠
自身。

当初，为了一次群面，玖玥在Deep⁃
Seek提供的建议之外，还特意自创了 6
种角色话术模板。这种创造性的转化
正是 AI 难以替代的人类智慧的体现。
玖玥认为：“不能完全依赖AI来指导就
业，求职者自身也要发挥主观能动性。”

而在雪琪看来，DeepSeek 功能强
大，并且似乎能够弥补人与人之间的信
息差，但最终的效果还是取决于使用者
的认知能力和执行力。

30岁的雪琪正处于典型的中层管
理者困境：虽为初创品牌总监，却面临
着晋升瓶颈与转型焦虑。“传统咨询建
议多在既有赛道上精耕，但AI让我看
到了第二增长曲线的可能性。”她展示
着DeepSeek生成的品牌从业者职业规
划方案，文字中交织着主业深耕与个
人 IP打造的复合路径。

这份规划报告涵盖五大板块，精
准地切中了她作为现代职场人的生存
痛点。其中“30+职业规划的 3 条红
线”警示部分，让雪琪深感共鸣：“其
一，拒绝伪高管陷阱，避免头衔虚高却
无实际权力；其二，防止过度依赖单一
技能；其三，平衡‘求稳’与‘试错’，建
议将 30%的精力用于探索副业。”雪琪
觉得这与她当前在职场的真实状况十
分契合。尤其是“30%精力试错副业”
这一建议，与她在业余时间于社交平
台运营职场账号的实践不谋而合。

雪琪感叹，要在社交平台上孕育
和打造自己的个人 IP，至少要花两三
年时间，而DeepSeek一下子就把要诀
点明了，这仿佛是对她未来发展方向
的又一次确认。

目前，雪琪已经让DeepSeek依据
职业规划建议列出了具体的行动计划
表，其中包含一个月内实现社交账号
涨粉1000人的计划。雪琪按照它设计
的提升互动链路发布了两篇推文，涨
粉效果极佳。“以前，互动总量达 1000
的文章，涨粉数据可能只有几十个；而
新发布的这两篇文章，表面上互动量
虽不及之前，但涨粉数据却是之前的
两倍。”

此前雪琪倾向于通过向身边的行
业专家咨询或与猎头沟通的方式来化
解自己的职业焦虑，并且不断梳理自
身的发展脉络。他们给予雪琪的职业
发展反馈，更多是较为稳定且低风险
的解决方案。

雪琪觉得，询问DeepSeek相当于
同时询问了 1000个人甚至更多，得出
结论的深度和广度确实存在很大差
异。她还提到，有时向年长的前辈请
教，他们的认知局限于自身所在的行
业以及过去几十年积累下来的经验，
这些经验可能并非最新的，他们所能
给予的更多是情绪价值。

在法学专业毕业生玖玥的求职历
程中，DeepSeek扮演着极为关键的“战
术指导”角色。经历了数月简历投递却
毫无回音的遭遇后，她通过 DeepSeek
对简历进行优化，成功将“平平无奇”的
经历“点石成金”。

在简历的自我介绍部分，原本单薄
的“法院实习”经历，经AI重构为“独立
归档 200+案件电子卷宗，协助起草 15
份裁判文书底稿，参与 3类民商事案件
全流程跟踪”等可视化成果；以往那种
不痛不痒的“熟悉法律法规”等表述，也
被AI改写成“构建民商法知识图谱：以
《公司法》为重点，延伸关联 238个裁判
要点”；就连选修课程《法律大数据分
析》，也被 DeepSeek 敏锐地挖掘出“处
理 2000+裁判文书”这种体现跨学科价
值的内容。

“我从未想过自己那些基础工作竟
蕴含着如此多可挖掘的价值点。更没
想到选修非核心课程的经历经过拆解
后，竟然能够成为自己作为复合型人才
的有力佐证。”玖玥感慨道。

更让玖玥惊喜的是，DeepSeek提供
的面试技巧。针对法学专业人员的特
点，AI 建议她突出“法律+跨界”的复
合优势，并且设计出“3秒黄金开场白
法则”话术。有一次面试时，面试官
突然要求玖玥评价自己的逻辑能力，
她套用 DeepSeek 给的备用答案进行
了回答。

DeepSeek 还成功预测过面试问
题。玖玥清晰地记得，在第二天的面试
中，她果真被问到“作为应届生如何弥
补经验不足以及零经验转行有哪些优
势”，那一刻她难掩内心的惊喜。

玖玥注意到，她回答时面试官一直
在点头记录，这些由 DeepSeek 贡献的
策略和技巧让她在群面中脱颖而出，最
终斩获 4个 offer并成功入职。而在此
之前，玖玥的面试成功率仅为70%。

对于同样处于求职进程中的小刘
来说，DeepSeek的价值在于突破其认知
边界。小刘曾将自己的就业经历、高考
成绩、证书等信息提供给DeepSeek，用
以获取最适合自己的职业规划。

系统结合她之前在企业做内部培
训师的经验，建议她考取中职专业课教
育资格证。小刘对此很感兴趣，一来她
有相关经验，二来这份工作稳定，符合
她现阶段的需求。“我已经完成报名，在
准备考试了。”小刘说。
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雪琪，一位在市场营销行
业拼搏了7年的“95后”，曾经
深陷晋升瓶颈与副业探索的
困扰之中，她没料到，化解
自己职业焦虑的“良方”
竟然是 AI 工具 Deep-
Seek；玖玥（化名），一
名应届毕业生，不久
前她还在四处求职，
使用 DeepSeek 进
行简历优化及面试“预演”后，她的求
职之路竟“峰回路转”……

如今，DeepSeek在就业领域的
应用日益广泛。除了最为基础和常
见的协助办公功能外，众多年轻人已
经开始利用DeepSeek强大的算力，
为自己的职业决策提供辅助。这些
年轻人的探索，勾勒出了另一种AI
时代职业发展的新图景。
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应届生“破局”
用DeepSeek改简历
连获4家offer 中层突围

DeepSeek解决了
她的职业焦虑

理性边界
DeepSeek无法代替
个人的职场“修行”
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“孩子学什么
才不会被淘汰？”
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