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编前：喝多了酒，在公司班车上尿湿裤子，结果被开除，北京

一驾校教练提起上诉。他能打赢官司吗？
一句“工作表现达不到要求”，就被辞退，广州一女子申请劳动仲裁。
试用期结束后，有的公司以员工未达到录用标准为由一声不吭

就将人辞退。那么，试用期内员工，用人单位说辞退就能辞退吗？
今天《海都故事绘》的三个案例，都与裁员有关。开除员工是用人

单位管理权的重要体现，但必须在法律框架内进行。裁员，不可随便。

“工作表现不达要求”
女子遭辞退还被索赔12.7万

何女士被公司辞退了，理由是“工作表现达不到要
求”，还被索赔12.7万余元。随后，她申请劳动仲裁，向
公司主张违法解除劳动关系的经济赔偿金及未签订劳
动合同的工资差额……近日，记者从中国裁判文书网公
开的二审判决书上，获悉了这一案件的具体审判情况。

45岁的何女士系广州荔湾区人。一审法院审理查
明，2023年3月1日，她入职广州越秀区某公司，任财务
经理。在公司，她前3个月的月薪为5000元，第4个月
起涨至6000元，每月工资在第二个月的20日发放。然
而，在何女士入职8个月后，公司于2023年11月6日向
她发送了《员工辞退通知书》，称她的工作表现达不到
公司的要求。在此情况下，公司未支付何女士2023年
10月 1日至 11月 6日期间的工资，何女士于同年 11月
6日离职。

离职后第三天，何女士向越秀区劳动人事争议仲
裁委员会申请仲裁。同月底，公司也申请仲裁，要求何
女士向公司赔偿经济损失12.7万余元及利息。

2024年3月18日，越秀区劳动人事争议仲裁委员会
裁决，公司支付何女士 2023年 10月 1日至 11月 6日期
间的工资6562.65元、2023年4月1日至11月6日期间未
签订劳动合同的额外一倍工资41103.45元、违法解除劳
动关系的赔偿金11250元，驳回公司的仲裁请求。

因不服仲裁裁决，公司向广州市越秀区人民法院
提起诉讼。

驾校教练酒喝多了
班车上尿裤子被开除

北京一驾校员工因酒喝多了，在公司班车上
尿湿裤子，结果被开除。近日，记者从中国裁判文
书网上获悉了这一案件。

何某某于2014年4月1日入职北京某驾校，担
任教练员。双方签订了期限自 2014年 4月 1日至
2017年 3月 31日的劳动合同，之后双方续签劳动
合同至2022年3月31日。

2019年 5月 16日晚间，何某某下班和同事出
去喝酒，喝完了坐驾校班车回家，因喝多了把裤子
尿湿了都不知道。

但公司认为，何某某此行为违反《中华人民共
和国劳动合同法》第三十九条第(二)款“严重违反
用人单位的规章制度”及《公司绩效管理考核实施
细则》中F类第35款“员工在公共场合影响公司形
象的，属于严重违反企业规章制度行为”，故与其
解除劳动合同。

2019年 7月 8日，何某某申请仲裁，要求公司
支付未提前30日书面通知解除劳动关系代通知金
6266.92 元及违法解除劳动关系赔偿金 68936.12
元。仲裁委未支持。何某某不服
裁决结果，诉至法院。

试用期快结束遭辞退
员工获赔1.2万

最近，缪某入职江苏无锡某公司，担任采购经
理。双方签订劳动合同，约定试用期为 3个月，试
用期工资为 12000元/月，转正后工资为 15000元/
月。就在试用期即将结束之际，无锡某公司以缪
某未通过试用期转正考核为由，与其解除了劳动
关系。

缪某认为，公司从未告诉自己试用期的考核
标准，也一直未收到任何关于试用期考核的通知，
公司却以未通过试用期转正考核为由与自己解除
劳动关系，不合情理。无锡某公司系违法解除劳
动合同，应向其赔偿违法解除劳动合同赔偿金。
申请劳动仲裁无果后，缪某诉至江苏无锡市惠山
区人民法院。

庭审中，无锡某公司辩称，缪某是通过某招聘
网站招录，在该网站上明确公示了其应聘的岗位
职责和职位要求等，且缪某在入职声明中也明确
其对即将从事的工作内容性质充分知悉。根据双
方签订的合同，双方约定试用期内公司可对缪某
进行考核，若其不能保质保量完成工作任务或因
个人原因给公司造成重大损失的，视为不符合录
用条件，公司可与其解除劳动合同，并不予支付任
何经济补偿。缪某在试用期内未完成采购任务，
造成客户的催促与投诉，且因其采购的部分原材
料存在质量问题，致使公司遭受较大经济损失，故
公司有权解除劳动合同且无需赔偿。

一审法院认为，何某某要求支付未提前通知
解除劳动合同代通知金，没有法律依据，法院不予
支持。

关于违法解除劳动关系赔偿金的问题。何某
某认可公司提交的公司员工教育培训会议记录的
真实性，据此法院认定何某某知晓公司各项规章
制度。但何某某裤子尿湿时处于熟睡状态，并无
主观恶意。同时公司未举证证明何某某上述行为
对其公司形象造成了损害及损害程度、范围，综合
何某某的行为动机及事件发生的时间、地点、情节
及知情人员的范围，法院亦无法得出公司因此形
象受损的结论，因此公司系违法解除，应支付何某
某违法解除劳动关系赔偿金。

一审法院2020年5月判决公司支付何某某违
法解除劳动关系赔偿金68936.12元。

公司不服一审判决，提起上诉。二审法院经
审理认为，何某某裤子尿湿时处于熟睡状态，并无
主观恶意，与当众撒尿的行为性质不能等同，公司
主张何某某上述行为对其公司形象造成了损害，
并以此为由解除劳动合同依据不足，公司应支付
何某某违法解除劳动关系赔偿金。二审驳回上
诉，维持原判。 （极目新闻）

法院经审理认为，因用人单位作出的开除、除
名、辞退、解除劳动合同、减少劳动报酬、计算劳动
者工作年限等决定而发生的劳动争议，用人单位
负举证责任。无锡某公司提供的相关证据不能直
接体现缪某未按时完成采购任务，也无法证明未
及时向客户交货系因缪某未按时完成采购导致，
也无法证明因缪某采购的原材料存在质量问题给
公司造成了损失。

此外，该公司未将试用期考核结果告知缪某，
也未通知工会组织，即与其解除了劳动合同，故无
锡某公司主张缪某在试用期间不符合录用条件，
证据不足，且解除劳动关系的程序存在瑕疵，法院
依法判决无锡某公司构成违法解除劳动合同，应
向缪某支付赔偿金12000元。

承办法官左月婷表示，试用期内，只有在劳动
者被证明不符合录用条件时，企业才能解除与劳
动者的劳动关系。这就要求企业在与劳动者建立
劳动关系时，需在招聘通知、劳动合同、员工手册
等形式中明确约定录用条件的内容。

企业设置试用期考核的，应当明确告知劳动
者考核标准及方法，且应当有具体的考核行为，
例如考试、绩效排名等，从而得出考核结果。试
用期考核不合格的应有充分的事实证据，且应在
试用期满前将考核结果告知员工，有工会的用人
单位，还应将解除理由事先通知工会。

（法治日报）

根据《劳动合同法》规定，用人单位自
用工之日起超过一个月不满一年未与劳动
者订立书面劳动合同的，应当向劳动者每
月支付二倍的工资。 （红星新闻）

试用期考核不合格
应有充分事实证据

又不是当众撒尿
系违法解除合同法院审理

说法

未签订劳动合同
公司被判支付额外工资法院审理

法条链接

一审法院认为，公司主张双方存在书面劳动合同，
但在庭审中无法提供原件予以核对，也未能提供其他
证据予以证明。因此，公司应当向何女士支付未签订
书面劳动合同的额外一倍工资。

法院认为，公司在《员工辞退通知书》中载明何女
士工作表现达不到公司的要求，但未举证双方就用工
要求和标准存在书面的约定或要求。因此，公司以何
女士不符合公司的要求为由解除劳动关系无事实和法
律依据，应当向何女士支付违法解除劳动关系的赔偿
金。

此外，法院认为，公司未提交证据证明其存在实际
的直接经济损失，也未能提供证据证明何女士与该直
接经济损失之间存在故意或重大过失等过错。因此，
公司要求何女士赔偿经济损失及利息的请求缺乏依
据。

据此，一审法院判决，公司一次性向何女士支付
2023 年 10 月 1 日至 11 月 6 日期间的工资 6562.65 元、
2023年4月1日至11月6日期间未签订书面劳动合同
的额外一倍工资41103.45元、违法解除劳
动关系的赔偿金11250元，驳回公司的
全部诉讼请求。

因不服一审判决，该公司向广州
中院提起上诉。近日，广州中院
作出二审判决，驳回公司
上诉，维持原判。

试用期快结束
就搞辞退？

考核没通过
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