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全天禁止员工使用手机、走出公司，午休时无法
出门就餐；部分企业在招聘时要求面试者无薪“试
岗”，试岗期在1至7天不等……近日，相关事件在网
络上引起热议。劳动者权益保护不仅是法律问题，更
是社会文明程度的试金石。企业若以压榨人力为竞
争力，终将反噬品牌价值与社会信任。

公司招聘要求
员工无薪“试岗”？

禁用手机、没有午休？
员工控诉上班像“坐牢”

近日，有多名网友在社交平台上反映，辽宁沈
阳部分公司在招聘时要求面试者无薪“试岗”。26
日，记者在求职软件上咨询了多家位于沈阳的公
司，部分公司存在 1至 7天的试岗期，试岗期无工
资。律师认为，用人单位要求无薪试岗属违法行
为，如果企业恶意骗取廉价劳动力，构成违法解雇
的，员工还可以要求企业赔偿。

曾在沈阳市求职过的王倩（化名）告诉记者，公司招聘后的试
岗期大多在 3至 7天，试岗期不通过则无薪资。她曾面试过新媒
体运营、短视频编导、电商运营助理等岗位，都需要试岗，“大多数
都没有工资，有些公司会给一天50元”。

另一名求职者小佳（化名）说，有些公司只有在试岗期通过后
才会发放工资，而且试岗期结束后，用人单位一般还要求3至6个
月的实习期，“试岗就是人家看你合不合适，要是不合适就直接
走，不给工资和赔偿”。

记者以求职者的身份咨询了部分沈阳市的公司企业，发现确
有企业要求求职者无薪“试岗”。一家招聘公考讲师的教育机构
的招聘人员称，该岗位需要试岗7天，试岗期无工资，试岗通过后
可入职培训。

另一家招聘安检员的服务公司要求无薪试岗 1至 3天，试岗
通过后有 3个月的实习期，实习期综合工资在 3500元至 5000元
之间。在招聘软件上，也有企业称入职不需要试岗期，称“试岗违
反劳动法”。

陕西恒达律师事务所高级合伙人赵良善律师认为，法律并无
“试岗期”概念，只有“试用期”概念，在司法案例中普遍将“试岗
期”认定为“试用期”，企业需按法律规定承担义务，而试用期需满
足以下条件：必须包含在劳动合同期限内，试用期时长要与劳动
合同期限挂钩，比如3个月至1年的劳动合同，试用期不超过1个
月。因此，企业自行设定的“试岗期”因未纳入劳动合同，属于违
法操作。

赵良善强调，无薪试岗更是违法，试岗期工资必须不低于当
地最低工资标准，且企业不得以“试岗”为由拒付报酬。若企业要
求签订“试岗期协议”约定无薪条款，则该协议因违反法律强制性
规定而无效。据《劳动合同法》第7条规定，用人单位自用工之日
起即与劳动者建立劳动关系，故试岗期间，但凡劳动者提供了劳
动，即构成了事实劳动关系，企业都需支付报酬并承担法律责任。

若试岗被辞退的原因并非员工不符合录用条件，而是由于企
业的其他原因（如经营困难、岗位调整等），且双方未能就变更劳
动合同内容达成协议，企业应提前三十日以书面形式通知劳动者
或额外支付一个月工资后解除劳动合同，并支付经济补偿。如果
企业恶意骗取廉价劳动力，构成违法解雇的，员工还可以要求企
业赔偿，赔偿标准为经济补偿金的二倍。

赵良善建议，无薪试岗设定本身违法，劳动者有权要求企业
按正式用工标准支付报酬并签订合同，如劳动者权益受到侵害，
可向劳动监察部门投诉或申请劳动仲裁。

上述案例反映出，个别
企业形成了“低成本试错—零
成本淘汰”的畸形用人逻辑。

以试岗期之名行无薪用
工之实，看似精明的成本算
计背后，实则是一笔经不起
推敲的违法账单。从法律层
面审视，无薪试岗的违法性
早已明确。正如律师指出，
法律并无“试岗期”概念，只
有“试用期”概念，在司法案
例中普遍将“试岗期”认定为

“试用期”，企业需按法律规
定承担义务。企业若拒付报
酬 ，是 违 反 了《劳 动 合 同
法》。即便企业声称“试岗未
通过”，依然需按实际工作天
数支付工资。这是劳动权益
保护的底线，而非企业可谈
判的空间。

人 有 生 存 生 活 的 基 本 需
求。员工应享有休息和自主安
排的权利，而“午休时无法出门
就餐”，外卖也必须在工位吃，禁
止员工出公司，这样的做法如属
实，则侵犯了员工的休息权和人
身自由，涉嫌违法。如此将员工

“禁锢”在工作场所，也已超出合
理管理边界，实质上构成了对人
身自由权的非法限制。这不是
所谓“严格管理”就能说得过去
的。

近年来，类似小鹿妈妈这种
“职场翻车”的公司并不鲜见。
“上厕所限次数”“工位装摄像
头”等事件屡屡被曝光，早已撕
开了一些公司搞“魔性管理”的
职场阴暗面。

这些“职场翻车”事件，背后
是劳动者权利意识的觉醒和新
一代“打工人”更敢于争取合法
权益的体现。这也意味着，严苛
管控、加班文化等传统管理模式
难以为继。“坐牢式上班”这种极
端苛刻的管理方式，既不合法，
也不合理，是注定行不通的。

对于相关事件，河南泽槿律师事
务所付建律师认为，《社会保险法》第五
十八条规定，用人单位应当自用工之
日起三十日内为其职工向社会保险经
办机构申请办理社会保险登记。试用
期单位不购买社保是违法的。并且
《劳动合同法》第十六条规定，劳动合同
应由用人单位与劳动者各执一份。小
鹿妈妈公司不能收走劳动合同。

根据《劳动法》，标准工作时间应
为八小时，若工作时间超出八小时，公
司应向员工支付加班费，并且中午应
有一小时的午休时间用于吃饭休息等
活动。

公司无正当理由限制员工在午休
时间离开公司，禁止员工出公司侵犯
员工休息权和人身自由。公司的规定
不能侵犯员工的基本权利，限制员工
与外界的正常通信联系，就可能侵犯
公民通信自由。

据媒体报道，此前有员工反映，
小鹿妈妈公司存在诸多不合理规
定。公司全天候禁止员工使用个人
手机、佩戴耳机，这使得员工在上班
时间与家人近乎“失联”。即便在午
休期间，员工也不能走出公司大门，
工作时间从早上9点到下午6点，非
取外卖、快递不得外出，所有外出均
需填写书面记录。午休时段，员工
被禁止离开公司用餐，只能自带餐
食或将外卖带回工位食用。

此外，公司还有诸如会议室椅子
必须完全推入桌底，否则就会被开罚
单并需打扫卫生，以及卫生间使用时
间受限、人事部门定期巡查工位在岗
情况等细致且严格的要求。

公开信息显示，小鹿妈妈为安徽
鹿妈妈生物科技有限公司旗下的口
腔护理品牌，由夏泉创立于2016年5
月。主要产品为“牙线”，因其广告在
电梯间高频投放而被大众熟知。

相关工作人员解释称，公司没有
固定的休息时间，不是说没有午休，比
如客服部门，如果客服一起休息，就没
人回消息。对于桌面不能放私人物
品，只是说工作的桌面不能太乱。

近日，安徽鹿妈妈生物科技有限公司（以下简称
“小鹿妈妈”）因被员工爆料公司管理制度严苛，引发社
会广泛关注。3月26日，合肥市庐阳区劳动保障监察大
队表示，已对相关情况立案调查。

上班期间禁止外出
试用期未给员工缴社保

律师：
公司的规定不能侵犯
员工基本权利

□观点

“禁锢”员工已超出
合理管理边界

□声音

劳动权益保护
底线不可破

事件回顾：
面试多个岗位 都需要“试岗”

说法：
法律无“试岗期”概念 只有“试用期”概念
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无薪试岗
每天都能换员工

我是老板
我说了算
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