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海都讯（记者 黄晓燕
文/图 通讯员 陈庚嘉）
为进一步服务前来丰泽区
的新市民以及青年群体就
业创业，丰泽特别推出一批
可拎包入住的人才公寓，符
合条件的申请者可享受最
长 15天（14晚）的免费住宿
（详见本报 3月 26 日 A03
版报道）。4月 1日，记者从
泉州市丰泽区委宣传部获
悉，人才公寓迎来首批追梦
人。截至目前，丰泽区已为
人才开放了 4套公寓，共计
16间房。

人才公寓位于丰泽区
少林路东禅景苑，走进该小
区，只见小区地面干净整

洁，绿化布置井然有序，地
处中心市区，交通便利。房
间内简约而温馨，现代又宜
居。洁白的床铺整洁柔软，
床上用品一应俱全，每个房
间内还配备了空调，可以为
入住者提供舒适的休憩空
间。

靠墙摆放着一张简约
的书桌，桌上摆放着台灯、
一些生活用品和书籍，方便
居住者在这里办公、学习。
房间内还精心装饰了具有
泉州特色的挂画，有体现泉
州传统建筑风格的古民居，
也有展示丰泽文化元素的
簪花，增添了浓厚的闽南文
化氛围。此外，房间内还实

现网络覆盖，方便居住者上
网获取信息。

“我是安徽芜湖人，在
泉州上的大学，我很喜欢泉
州。这里的人才公寓为我
节省了不少求职成本，让我
有更多的精力去关注工作
机会。”已入住人才公寓的
小章高兴地告诉记者，让他
没想到的是，人才公寓还很
暖心，还为他精心准备了面
包、矿泉水、零食等，简直是
日常的“能力补给站”，“入
住了两三天，我深切感受到
了泉州丰泽对人才的重视
和关怀，这也让我更加坚定
了留在泉州发展的决心。”

“我是从外地来泉州求

职的，这里让我感觉到了家
的温暖。”已入住人才公寓
的小许告诉记者，来泉州前
她最担心的是住宿问题，不
承想被丰泽区给暖到了。
她看到政策后，抱着尝试的
心态提交申请，申请通过后
按时抵达人才公寓，这里给
了她很大的惊喜，“丰泽的
人才公寓不仅位置便利，周
边配套设施齐全，商场、超
市、医院、学校都有，生活非
常方便。而且房间干净整
洁，设施也很齐全，让我有
一种家的感觉。在这里居
住，我能更安心地去参加面
试，寻找适合自己的工作。”

据介绍，来（留）泉求职

的全日制高校毕业生、技工
院校全日制预备技师（技
师）班毕业生、取得技师以
上职业资格或中级及以上
专业技术职称资格人员，可
凭毕业证、专业技术职称和
技能水平等级证书申请享

受最长 15天（14晚）的免费
住宿。目前，“丰泽区人才
公寓免费 15 天连住政策”
仍然有效，申请人可通过关
注“泉州市丰泽区城市运营
有限公司”公众号，进入人
才驿站版块完成申请流程。

4月1日，记者从鲤城区人社局获悉，3月27日至29日，该局携
海天材料科技、格来德纺织科技等11家纺织鞋服企业，走进江西服
装学院、赣州职业技术学院等四所高校，开展“职引未来·聚才有
鲤”——2025年春季鲤城区“送岗引才进校园”高校招才引智系列活
动（纺织鞋服专场）。此次活动以纺织鞋服产业为聚焦点，通过精准
送岗、校企联培、共建产业学院等创新举措，为鲤城支柱产业注入人
才活水，助力毕业生高质量就业与区域经济协同发展。

用“家的温度”留住追梦人
丰泽推出来泉州求职可免费住15天的人才公寓，已迎来首批入住者

跨省进校送岗 鲤城为支柱产业引才
泉州鲤城招才引智系列活动纺织鞋服专场走进江西四所高校，吸引超千名毕业生

参与，初步达成就业意向率超40%

3 月 31 日的省委人才
工作领导小组会议提出，

“要着力培养集聚科技创
新、产业发展的急需紧缺
人才，统筹抓好人才自主
培养和引进工作，更加科
学培养人才、更加精准引
进人才、更加灵活使用人
才，推动人才培养与创新
需求相契合、与产业布局
相衔接。”泉州市鲤城区开
展跨省进校送岗引才活
动，为纺织鞋服产业谋篇
布局，在人才驱动产业发
展的赛道上抢占先机，其
创新举措与省委人才工作
领导小组会议精神高度契
合。

统筹抓好人才自主培
养和引进工作方面，鲤城
跳出传统校招的“岗位推

销”逻辑，构建起“政校企
共同体”的深度合作生态，
以“政府搭台、校企唱戏”
的模式，将人才引进从零
散的“点对点”对接升级为
系统的“链式协同”，实现
了从“企业单方面招工”到

“政校企三方共育”的转
变。

推动人才培养与创新
需求相契合、与产业布局
相衔接方面，体现在“产业
学 院 ”与“ 订 单 班 ”设 计
上。通过“入学即入企、毕
业即就业”的订单式培养，
直击传统职教“重理论轻
实践”、毕业生“适配难”的
痛点，体现了“更加科学培
养人才、更加精准引进人
才”的理念，让产业学院不
仅是人才“输血站”，也成

为技术“创新源”，为产业
升级注入持续动能。

鲤城的跨省进校送岗
引才活动，是对省委人才
工作领导小组会议精神的
生动实践。从“跨省进校
送岗”到“共建产业学院”，
鲤城正以政校企三方协同
的创新机制，重构人才引
育链条，为传统制造业转
型升级探索出一条“以产
聚才、以才兴产”的产才融
合新路径。既回应了毕业
生对“高质量就业”的期
待，又满足了企业对“适配
型人才”的需求，更推动了
区域间要素资源的优化配
置。当人才链与产业链、
创新链真正交织成网，高
质量发展便有了最强劲的
引擎。 （一醉）

跨省引才的鲤城新范式

此次跨省引才标志着
鲤城“产业就业共同体”建
设迈入新阶段。通过建立

“高校—政府—企业”三方
常态化对接机制，推动政校
企在人才引育方面深度合
作，“以产聚才，以才兴产”
促进产才深度融合，实现三
方优势互补与共赢发展。

海天材料科技、闽黔体
育等企业与江西服装学院、
江西工业职业技术学院、江
西艺术职业学院以“长期合
作、共同发展、战略共赢”为

目标，围绕促进课程内容与
技术发展衔接、教学过程与
生产过程对接、人才培养与
产业需求融合，探索讨论将
企业技术攻关项目融入课程
设计，在企业中设置现场教
学课程、在学校中设立“校企
产业学院”，推动“校企双导
师制”“订单班”等深度合作，
实现教学过程与企业生产标
准无缝对接，共同培养具有
创新精神、实践能力和适应
能力的应用型、复合型人才。

“产业学院不仅是人才

‘输血站’，更将成为技术‘创
新源’。未来将推广‘入学即
入企、毕业即就业’的培养模
式，破解企业‘用工难’与毕业
生‘适配难’结构性矛盾。”鲤
城区人社局相关负责人介绍，
鲤城区将以“送岗引才进校
园”为起点，加速推进人才链、
产业链、创新链深度融合，推
动政校企合作向纵深发展，持
续释放“聚才有鲤”品牌效应，
为毕业生铺就高质量就业之
路，为区域经济高质量发展锻
造强劲人才引擎。

据介绍，此次招聘会提
供设计师、生产管理、电商
运营等岗位 300余个，吸引
超千名毕业生参与，初步
达成就业意向率超 40%。
鲤城区人社局采取“前置
式”服务，提前摸排企业技
术升级需求与高校专业设
置，定制化匹配岗位，同时
举办政策宣讲会，现场解
读泉州市、鲤城区支持高
校毕业生就业创业政策，
与毕业生互动交流，以“岗
位+政策”双驱动提升毕业

生来鲤吸引力。
“江西服装学院专注于

服装行业高素质应用型人
才培养，服装类专业实力
强、师资水平高、科研能力
强，全国 25%的服装类高校
毕业生来自该校，在行业内
有较高的知名度。”海天材
料科技有限公司行政总监
庄小松介绍，去年该公司就
招录了两名江西服装学院
的毕业生，这次公司还委任
他们担任“校园引才大使”，
帮助公司邀请更多高素质

专业人才加入海天共同成
长共谋未来。

“鲤城纺织鞋服企业
数量多规模大，还有像鸿
星尔克、海天材料这种龙
头企业，让我觉得职业成
长空间大。”江西艺术职业
学院服装与服饰设计专业
的应届生万同学拿到了此
次招聘会的 offer，他开心
地告诉记者，泉州企业提
供的薪酬待遇高，政府配
套保障完善，让他对异地
就业充满信心。

产教融合育人才
“产业学院”赋能供需精准衔接

精准对接促就业
“职引未来”打通求职最后一公里
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□海都锐评

赣州职业技术学院招聘会现场人头攒动

入住人才公寓的小许


