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11 日下午，记者与熊
先生一同来到位于仓山区
高南路的东南汽车授权售
后服务中心。相关负责人
表示，熊先生的车辆已经超
过保修期限，无法按照相关
规定进行保修。此外，由于

东南汽车已无车辆在售，所
以售后没有相关配件可以
更换维修，建议前往东南
（福建）汽车工业股份有限
公司，寻找厂家售后团队协
商处理。

随后，记者又与熊先生

一同来到位于闽侯县青口
镇的东南（福建）汽车工业
股份有限公司。相关售后
人员在查看车况后表示，此
前从未发生过类似情况，目
前无法确认三扇车门出现
生锈的原因，且该车辆在

2023年3月底就已过保，无
法保修。但鉴于对东南汽
车老用户的关怀，厂家愿意
免费提供同款车型的优质
车门进行替换，并承诺一周
内安排专人联系熊先生完
成维修事宜。

海都讯（记者 黄晓燕）
4月 10日，记者从泉州市
公安局获悉，为从严整治
涉金融领域自媒体乱象，
进一步优化营商网络环
境，日前，泉州市委网信办
会同泉州金融监管分局、
市委金融办、市公安局网
安支队，对两名发布歪曲
解读金融政策信息的自媒
体账号负责人开展联合约
谈。

经查实，自媒体账号
“王××”“泉××”为博取流
量、吸引关注，通过断章取
义、捏造事实、夸大渲染等
方式，对国家金融政策进
行曲解，散布不实信息，误
导公众预期，扰乱金融市
场秩序。相关行为违反相
关法律法规，属于福建省
深化开展优化营商网络环
境专项行动重点整治 15
类突出问题中的“恶意歪
曲解读国家和地方涉企政
策，或对企业自身的公开

信 息 进 行 恶 意 歪 曲 解
读”。约谈要求账号负责
人王某某、黄某某立即删
除违规内容，切实履行主
体责任，加强内容审核，严
格依法运营。

最终，经约谈教育，王
某某、黄某某均表示已深
刻认识到自己的错误，自
行删除全部违规信息，并
承诺今后将严格遵守互联
网法律法规及相关管理规
定，规范网络行为，营造健
康向上的网络环境。

泉州市委网信办提醒
广大网民，网络空间不是
法外之地，任何账号和个
人都必须遵守法律法规，
不得编造、传播虚假信息，
不得误导公众、扰乱市场
秩序。下一步，市委网信
办将会同有关部门持续对
恶意歪曲政策、造谣传谣
等行为依法从严查处，营
造清朗网络空间，维护广
大网民的合法权益。

小车才买五年 三个车门生锈
记者介入后，东南汽车售后人员承诺免费为市民更换

发布歪曲解读金融政策信息

两自媒体负责人被约谈

法官表示，《劳动和社会
保障部关于确立劳动关系有
关事项的通知》中，也未对达
到退休年龄的公民是否能够
成为劳动关系的主体作出禁
止性规定。

同时，《最高人民法院关
于审理劳动争议案件适用法
律问题的解释（一）》中第三十

二条规定：用人单位与其招用
的已经依法享受养老保险待
遇或者领取退休金的人员发
生用工争议而提起诉讼的，人
民法院应当按劳务关系处理。

因此，在符合一般劳动关
系构成要件的前提下，劳动者
已经开始享受国家提供的养老
福利待遇、劳动者的生存权利

得到基本保障后，对劳动者提
供劳动的事实，应当从法律上
认定其与用人单位之间形成的
是劳务关系。反之，劳动者即
使超过法定退休年龄，但未享
受国家养老福利待遇的，仍应
认定为劳动者与用人单位之间
形成的是劳动关系，由此更好
地保护老年劳动者的权益。

“超龄”员工上班途中出事故，算工伤吗？
法院审理认为，超过法定退休年龄继续从业、未享受养老保险待遇或领取退休金的

劳动者，在工作期间受伤，应被认定为工伤

拍案说法

N海都记者 梁展豪 实习生 何妮 文/图

4月11日，福州市民熊先生向海都报报料称，他
有一辆东南汽车，使用仅五年多，三扇车门内侧便出
现了不同程度的生锈。品牌售后网点以车辆已经超
过保修期限为由不给保修处理，熊先生认为是产品
质量存在问题，希望记者帮忙协调解决。

海都记者介入后，厂家同意免费提供同款车型
的车门进行替换。

熊先生告诉记者，2020
年 3月，他花费 5万余元购
买了一辆东南 DX3 汽车。
2024年8月，他发现副驾及
后排的三扇车门相继出现
了生锈迹象。今年 3月，车

门生锈情况越来越严重。
在熊先生的车旁，记

者观察到，车辆后排两扇
门内侧锁扣周围，以及副
驾车门内侧的下方均存在
明显的生锈迹象。

“本来只是一小点，没
想到越锈越大。”熊先生
说，4月 1日他联系了东南
汽车授权售后服务网点，
但被告知由于车辆已于
2023 年 3 月底超出保修期

限，因此需要自费维修。
他认为，生锈的位置在门
内侧，自己并未从事海鲜
等水产行业，应是质量问
题导致，希望厂家能够更
换车门。

消费者：正常使用五年 三扇车门竟然生锈

东南汽车：无法确认生锈原因 愿意免费更换

1962年 9月出生的王
某，自2022年10月起在泉
州市某公司从事保安工
作，此时王某已达法定退
休年龄。

2023 年 7 月 ，王 某
在上班途中驾驶二轮摩
托 车 发 生 交 通 事 故 受
伤 ，后 住 院 治 疗 8 天 。

2023 年 11 月，当地人社
局认定王某的事故伤害
为工伤。

公司认为王某发生交
通事故时，已经超过法定
退休年龄，该公司不服认
定，申请行政复议。

2024 年 3 月，行政复
议机关作出行政复议决定

书，维持当地人社局作出
的工伤认定决定。

2024 年 6 月，王某向
当地劳动仲裁委员会申
请仲裁，当地劳动仲裁
委员会以王某已达法定
退休年龄为由决定不予
受理，王某遂向法院提
起诉讼。

法院审理后认为，《劳动
法》《劳动合同法》等法律法
规并未对达到法定退休年龄
仍然从事劳动人员作出禁止
性规定，超过法定退休年龄
人员依法享有劳动的权利。

对于超过法定退休年龄
继续从业、未享受养老保险
待遇或领取退休金的劳动
者，在工作期间受到事故伤
害时，应否被认定为工伤的
问题，《最高人民法院行政审
判庭关于超过法定退休年龄
的进城务工农民因工伤亡
的，应否适用〈工伤保险条
例〉请示的答复》和《最高人
民法院行政审判庭关于超过

法定退休年龄的进城务工农
民在工作时间内因工伤亡
的，能否认定工伤的答复》均
作出规定，将此类群体纳入
工伤认定的适用范围。

《最高人民法院民一庭关
于达到或者超过法定退休年
龄的劳动者（含农民工）与用
人单位之间劳动关系终止的
确定标准的答复》明确，对于
达到或者超过法定退休年龄
的劳动者（含农民工）与用人
单位之间劳动关系终止，应当
以劳动者是否享受养老保险
待遇或者领取退休金为标准。

因此，对于超过法定退
休年龄的劳动者，不能绝对

地认为其不能与用人单位之
间构成劳动关系，在满足一
定条件的情况下，即使超过
法定退休年龄亦可认定构成
劳动关系。

本案中，王某在公司工作
期间，服从公司管理规定按月
在公司领取工资，在上班途中
发生非本人主要责任的交通
事故，虽超过法定退休年龄，
但其未享受城镇基本养老保
险待遇，应当适用《工伤保险
条例》的规定。人社部门认定
其为工伤符合规定。法院依
法判决公司应支付王某工伤
保险待遇58173.48元。目前，
该案已生效。案件回顾

61岁保安上班途中出事故 公司不认可工伤认定

法院审理 未享受养老保险待遇“超龄”也适用工伤规定

法官说法“超龄”员工若未享养老待遇 仍属劳动关系

N海都记者 陈丹萍
通讯员 徐凝蕾

某公司雇佣的超
过法定退休年龄的员
工，在上班途中发生交
通事故，经人社部门认
定为工伤。因公司未为
其购买工伤保险，该员
工提起民事诉讼。近
日，德化县法院对这起
劳动争议案作出判决。

后排车门锁扣周边生锈
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