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招揽年轻人才 泉州养老院放大招
面对高素质养老服务人才紧缺的现状，政府部门、高校和企业各出奇招，引导年轻人

加入养老服务业

习近平同俄罗斯总统普京会谈
强调推动中俄关系稳定、健康、高水平发展，维护国际公平正义

A02

泉州公积金贷款利率
下调0.25个百分点

多所市直幼儿园开设托育班
泉州今秋市直小学幼儿园招生方案出炉 A02 A03

日前，一场特别的招聘会在泉州医学高等专科学
校举行，12家养老机构现场“抢人”，想方设法要把年
轻人“拉”到养老院去。

据了解，随着养老产业的快速发展，高素质养老
服务人才紧缺现状突出，为了把年轻人“拉”到养老
院，留在养老院，泉州的政府部门和企业各出奇招：高
校开设专业培养人才，企业设立晋升通道留住人才，
更把目光转向行业外年轻人的业余时间，希望有更多
的年轻人愿意从事养老服务。

在光大百龄帮泉州颐
养中心，清静优美的环境，
老人们衣着干净整洁，一片
岁月静好。唯一遗憾的就
是，走在养老中心，很少看
到年轻的面孔。

“我们这里的护理人员
大部分是四五十岁的女性。”
光大百龄帮泉州颐养中心院
长助理吴丹介绍说，这些护
理人员都在上岗前接受过培
训，有专业的证件，但流动性
较大，不利于企业有规划地
提升团队素质。

除了光大百龄帮泉州
颐养中心，记者在江南老年
颐乐园、晋江市社会福利中
心等养老机构了解到，目

前，泉州养老机构的从业人
员大多为四五十岁的女性，
学历不高，流动性大。

“这个年龄的从业群体
较少关注职业规划、未来发
展，很难去规划整体提升和
建设高素质服务人才队
伍。”江南老年颐乐园运营
总监杨伟俊说。

据了解，目前，在养老
院，一般来说，护理员和老
人比例为完全失能者 1∶3，
重度失能者 1∶4~6，中轻度
失能者 1∶6~8，能自理者 1∶
10。泉州的养老机构的护
理员人数基本能满足条件，
但缺年轻的、可支持高素质
队伍建设的从业者。

小邱去年从重庆的高
校来光大百龄帮泉州颐养
中心实习，一起来的同伴有
6 个。当了一年的护理员
后，同伴们都走了，小邱选
择留下来。

“我喜欢这里的工作氛
围，很多奶奶都把我当孙女
看。”小邱说，养老机构人际
关系很简单，和老人家打交
道也很有人情味。

“做养老服务工作，一
定要有耐心有爱心。”吴丹

说，养老院一般地点较偏
僻，工作也较为封闭，整天
与老人打交道，对于爱热闹
的年轻人比较没吸引力。
去年，该养老院来了好几个
实习生，最后留下2个。

记者了解到，作为泉州
较为高端的养老机构，目前，
晋江市社会福利中心有十多
位来自高校的一线护理人
员，这个数量在泉州已经极
为少见了。有的养老机构基
本找不到年轻的护理员。

日前，泉州市民政局
与泉州医学高等专科学校
联合举办春季校园招聘
会。龙人伍心、禾康养老、
光大百龄帮、温晴养老等
连锁养老服务企业共计12
家参与，提供了养老护理
员、护士、行政管理等近90
个养老服务岗位需求。

据悉，泉州医学高等
专科学校相关负责人黄素

芬介绍，2019年以来，泉州
医学高等专科学校开设老
年保健与管理专业，目前
在校生135名，已有三届毕
业 生 157 名 ，就 业 率 达
98%。学生毕业后将成为
从事老年人身心照护、康
复及保健服务等工作的高
素质“青春”养老人才。

泉州华光职业学院不
仅设有智慧养老等专业，

还建设了健康养老产业学
院及教学实训示范基地，
项目全面建成后，将形成
年培养3000名健康养老专
业人才的规模，同步配套
的康复疗养中心可为区域
养老产业提供实训支持，
对完善泉州养老服务体系
具有重要意义。

此外，泉州市民政局、
财政局联合出台《泉州市

养老护理岗位工作人员奖
补办法（试行）》规定，中等
职业技术学校（技工学校）
全日制毕业生在所供职养
老机构工作满3年的，给予
一次性入职奖补 3000元；
养老护理人员在养老护理
岗位满 3 年但未满 10 年
的，给予一次性在职奖补
3000元；可合并领取，最高
可领取12000元。

据了解，目前高校毕
业生在养老机构的工资
收入在 4500元左右，而且
养老机构基本都会为大
学生设置好晋升通道，工
作中安排各类培训、考
试，在一线表现好的，一

定时期后就能走上管理
岗位。

光大百龄帮泉州颐养
中心还推出人才交流计
划，把优秀人才送到日
本、新加坡、德国去交流。

除了内部员工，各家

养 老 机 构 还 各 出 奇 招
“拉”年轻人来养老院。
光大百龄帮泉州颐养中
心和江南老年颐乐园分
别推出跨代共居和多代
同楼，提供几十个房间给
社会上的年轻人、大学生

免费居住，作为回报，这
些入住者每个月要花一
定时间陪老人聊天，亲情
陪伴。

据了解，跨代共居和
多代同楼推出一两年来，
入住的年轻人并不多。

破局：可送优秀年轻人去国外交流学习

政策：部门联手高校培养人才，就业补贴最高1.2万元

企业：招人才难，留人才更难

现状：养老院里难觅年轻面孔
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12家养老机构进高校招人才


