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法官表示，劳动者在劳动关系存续期间，认
为自身权益受损而向公司提出申诉，是劳动者
维护自身合法权益的重要手段之一。通过申
诉，劳动者可以向公司明确指出其权益受到侵
害的具体情况，要求公司采取措施予以纠正。
用人单位对劳动者的申诉具有一定的容忍义
务，应予以认真对待，仔细甄别劳动者申诉的合
理性，不能随意以劳动者违反劳动纪律、不服从
公司管理等为由对劳动者进行处罚，依法依规、
合理妥当地行使企业用工管理。

法官也特别提醒，劳动者在进行申诉时，需
注意言辞的恰当性和申诉渠道的正当性，不应
超过合理限度。申诉言论不应存在恶意攻击、
散布谣言等内容，更不得违反法律法规相关规
定。
（最高人民法院新闻局、上海市高级人民法院等）

林某系某公司的职员，产假期间其所在部
门整体被撤销。2023年 11月 8日，公司向林某
出具调岗通知书，林某两次表示拒绝，公司分别
给予林某两次记过处分。

根据该公司员工手册规定，当员工认为个
人利益受到不应有的侵犯，或对公司的经营管
理措施有不同意见，或发现有违反公司各项规
定的行为时，可向所属部门或直接向公司高层
申诉。同年 12月 5日，林某向公司领导发送邮
件，反馈其“受到公司不公正待遇”等。3天后，
公司以林某多次违反劳动纪律，且在公司内部
污蔑其他人员等为由，解除与林某的劳动合
同。林某认为公司解除行为违法，遂提起仲裁
诉讼，要求恢复双方劳动关系等。

编者按：现实生活中，难免会遇到一些紧急情况，没走完请假流程
就离岗，会被视为旷工吗？会不会被解除劳动关系呢？女职工因先兆
流产请假，单位不批准还开除，这种做法合理吗？员工因合理申诉反被
指“污蔑”，企业以“违纪”为名对员工的正当申诉施以解雇重罚，劳动者
应如何维护自身权益呢？本期《海都故事绘》三个案例涉及员工被开除
引发的纠纷问题，且看法院是如何判决的。

闫女士在北京一家文化传播公司工作多
年，并签订有劳动合同。闫女士怀孕后身体不
适，经医院确诊为先兆流产，建议休假 14天，于
是她向公司提出请病假。

北京市第三中级人民法院法官介绍，公司
认为闫某之前已经休过了几天病假，根据公司
的规章制度不能再继续休病假，所以就没有再
审批她这个假期。

从微信聊天记录可以看出，公司的态度非
常强硬，“批不了，你请假时间已经太长了，要不
你过来上班，要不你过来办离职”。最后，公司
以闫女士违反请假制度，病假超期旷工为由与
其解除劳动合同。

因父亲突发脑梗离岗
男子遭解雇

广州一男子因父亲突发脑梗，没走完请
假流程就离岗，结果被视为旷工遭解雇。这
样合法吗？日前，广州市中级人民法院就公
布了这样一起案例。

法官表示，劳动者因特殊紧急情况需要请假，
用人单位应合理行使用工管理权，在善意可行的
限度内对合理请假行为予以理解和宽容，有效保
障劳动者的休假权，让员工感受到人性化管理的
关怀。而劳动者在工作中也应当自觉遵守公司管
理规定，请假前做好沟通、履行必要手续、交接好
工作，避免因自身行为给公司生产经营造成负面
影响。双方共同努力，相互理解，推动构建友善和
谐的劳动关系。

（信息时报 广州市中级人民法院）

法官表示，本案中，公司不同意闫某的病假
申请已然不妥，后公司又径行以闫某未经批准
病假视为旷工、违反单位规章制度为由解除双
方劳动合同，不具备合理性及合法性，构成违法
解除。

本案系以司法保障、支持女职工生育的典
型案例。女职工在孕期过程中因身体不适请休
病假，用人单位应秉持“以人为本”的理念，遵循
友善、宽容、合理原则进行审批，最大限度保障
女职工孕期的合理休假。本案从女职工生育权
益的保护出发，对其病假的合理性及必要性进
行审查，直接否定了用人单位的不合理拒假乃
至解除劳动合同行为，以司法助力生育友好型
社会的建设。

（央视新闻）

法院审理后认为，劳动者的合法权益受法
律保护，闫女士处于孕期，其因先兆流产向公司
请病假，并提交了病假条，公司以其违反公司制
度、旷工为由，与其解除劳动合同没有法律依
据。

法院最后认定，用人单位与闫女士解除劳
动合同是违法解除，判决用人单位向闫女士支
付违法解除劳动合同赔偿金及请假期间差额工
资72000多元。

先兆流产请假
单位不批准还开除

合理申诉不公
反被指“污蔑”
员工还被辞退

一审法院认为林某提出个人意见，是员工
的正常权益，符合员工的行为准则，公司解除行
为违法，故判决恢复双方劳动关系。公司不服，
上诉至上海一中院。

上海一中院经审理认为，根据公司规章制
度规定，员工有提起申诉的权利。林某认为个
人利益受到侵害而向公司领导进行申诉，措辞
无明显不当之处，不存在对同事恶意攻击造成
较大伤害，或不正当利用投诉、举报渠道，恶意
捏造事实中伤他人，公开或私底下散布谣言，诋
毁他人名誉等情形，公司对员工正当申诉应具
有容忍义务，公司以员工正当申诉为由解除劳
动合同的行为违法。最终判决驳回上诉，维持
原判。
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严某是某公司员工。某日正在上班的严
某接到父亲突发脑梗住院的消息，便向公司
人事申请从次日开始休事假 9天。人事正巧
有事外出，便让严某找总经理签字并拍照发
给他。严某找总经理签字，总经理让他“放桌
上就行”。因父亲身在外省老家，心急如焚的
严某未完成请假手续便于当天下班后乘车返
回老家。

严某返岗的第二天，公司便向严某发送
《解除劳动关系通知书》，以严某连续旷工 10
天为由，解除劳动关系。严某对公司的处理
不服，申请劳动仲裁。仲裁委裁决公司一次
性支付严某违法解除劳动合同赔偿金 6万余
元。公司不服该仲裁结果，提起诉讼，请求判
决其无需向严某支付违法解除劳动合同
赔偿金。

广州市花都区人民法院审理后
一审判决：公司向严某支付违法解
除劳动关系赔偿金 6万余元。公
司不服，提起上诉。广州市中
级人民法院二审判决：驳回
上诉，维持原判。
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