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5 月 15 日，惠安县辋
川镇梧山村迎来了一场电
力设施的“焕新之旅”。国
网惠安县供电公司结合梧
山 8号变新建工程对村子
周边老旧表箱进行更换改
造，在扮靓乡村风貌的同
时，筑牢夏季安全用电防
线。

改造现场，施工人员
仔细核对表计接线顺序，
并一一做上记号，避免表
箱更换后出现串户情况，

随后将老旧表箱拆除，更
换成具备阻燃、防锈特性
的 SMC塑钢表箱，并将杂
乱的表后出线进行整理。
更换后，新表箱不仅布局
合理，外观更加美观，而且
内部空间更为宽敞，便于
后期维护。

近日，国网惠安县供
电公司传达学习惠安县委

“解放思想，再上台阶”大
讨论活动，研究贯彻落实
措施。此次老旧表箱改造

就是破解难题、激发活力、
推动惠安电网高质量发展
的重要举措之一。下一
步，国网惠安县供电公司
将以“再上台阶”为目标，
深入实施新时代“双满意”
工程，积极融入惠安各项
事业中，让电网高质量发
展与县域经济脉搏同频共
振，与地方发展规划同步
共行、与群众美好生活同
音共鸣，让“惠民惠安”更
加实至名归。 （兰伟强）

国网惠安县供电公司：老旧表箱焕新貌 守护乡村用电安全

“同学们，可以用湿布
去擦洗电器吗？”5月16日，
在惠安县深入开展“解放思
想，再上台阶”大讨论活动
之际，国网惠安县供电公司
积极响应，走进惠安县东岭
镇前厝小学开展“防灾减灾
电力安全知识”科普宣传，

以思想破冰引领行动突围，
进一步增强中小学生安全
用电意识和自我保护能力，
营造安全用电、节约用电的
良好氛围。

下阶段，国网惠安县
供电公司将持续秉持“解
放思想，再上台阶”大讨论

活动精神内核，持续深入
社区、企业、家庭开展内容
多样、形式丰富的志愿服
务活动，引导广大市民参
与到防灾减灾工作中，提
升家家户户的安全用电意
识，共同营造安全、和谐的
社会环境。

国网惠安县供电公司：“电”亮安全课堂 共筑成长防线

20日，第三届“泉州人才节”启动，正式发布人才人口“双增”行动方案。
据了解，泉州力争五年内实现人才、人口年净增量“双倍增”，对来泉创业人才给予最高27万元补助。对招才引才企业给予最高30万元补助。截至

目前，泉州人才队伍总量达245.5万人，其中累计引进聚集国家级人才计划专家逾百名，入选省级人才计划逾2700名、市级高层次人才突破2.7万名。
当天还发布2025泉州市招贤令，向海内外招聘博士、硕士等高层次人才，并发布泉企百万年薪等优质岗位。
据悉，人才节将延续至本月底，各县市区配套了六十几场活动。

海都讯（记者 黄晓燕）
毕业季来临，大批高校毕
业生即将开启全新的生
活，为帮助他们解决租房
问题，近日，泉州送出安居
大礼包，推行保障性租赁
住房政策和“涌泉”行动人
才住房政策，以此保障高
校毕业生在泉安心工作、
居住无忧。

据介绍，保租房主要保

障泉州中心市区无房青年
人、新市民和政府引进人才
等住房困难群体，根据同地
段同品质的市场租赁住房
评估租金的 90%执行。申
请保租房应满足以下条件：
申请人及共同居住人名下
在鲤城区、丰泽区、洛江区、
泉州开发区、泉州台商投资
区无住房；申请人及共同居
住人未享受公租房政策；申

请人及共同居住人未享受
过经济适用住房等政策；申
请人及共同居住人未享受
共有产权住房政策。

“涌泉”行动人才住房
政策将提供来泉求职短期
免费住宿、优惠租赁人才住
房和租金补贴。

其中，来泉求职短期免
费住宿适用对象为毕业 2
年内全日制高校毕业生、技

工院校全日制预备技师（技
师）班毕业生、取得技师以
上职业资格人员或中级及
以上专业技术职称资格人
员。所需条件：未在泉就业
且在求助所在县（市、区）无
住房的，凭毕业证、专业技
术职称和技能水平等级证
书申请享受最长 7 天的免
费住宿。

优惠租赁人才住房适

用对象为毕业 2 年内并已
在泉创业就业的全日制本
科及以上学历毕业生、技
工院校全日制预备技师
（技师）班毕业生以及取得
技师以上职业资格或中级
及以上专业技术职称资格
人员。所需条件：在创业
就业所在县（市、区）无住
房的，可承租最长 24 个月
的优惠人才房。上述两类

对象均不限户籍，无住房
对象包括本人、配偶及未
成年子女。

符合泉州市“涌泉”行
动的人才、泉州市各级机关
和参公单位中的在编在岗
的非泉州籍公务员或参公
人员、泉州市在编在岗的非
泉州籍市直事业单位工作
人员，可凭“人才住房券”享
受15%租金补贴。

海都讯（记者 杨江参
通讯员 黄钊伟） 5 月 20
日，第三届“泉州人才节”
南安专场活动在千年古邑
拉开帷幕。从科技平台揭
牌到高技能人才技艺比
拼，从青年跨界交流到文
化名家艺术展演，十二场
特色活动串联起这座城市
的引才脉络。数据显示，
南安目前人才总量已达 23
万人，其中高层次人才
4430 人，正以全链条服务
生态打造近悦远来的“人
才强磁场”。

青年人才被视为产业
迭代的“源头活水”。南安
独创“政府+企业+高校+商
会”四维引才模式，29个校
企合作联络站架起全国高
校对接通道，4条定制化招
才路线让企业直入“象牙

塔”。“入职本地龙头企业
后，专业对口且享有系统培
养，这是我选择南安的理
由。”一名硕士毕业生坦
言。更值得关注的是，与北
大光华管理学院合作的青
年领军工程，已启动100名
青年企业家培养计划，为产
业储备“未来掌舵人”。

在 3 家技能培训基地
和27个大师工作室的支撑
下，南安打造出“订单式”委
培体系，5万余人次技工培
训、50万产业工人的庞大队
伍为制造业筑牢底座。正
如一线技术工人林师傅所
言：“政府不仅提供设备补
贴，还打通异地用工通道，
让技术工人‘有尊严’。”

在“根植南安·才聚四
海”青年沙龙中，跨境电商
创业者与非遗传承人展开

对话。跨界交流活动上，
不同行业的青年人才将打
破壁垒，在交流与互动中
感受城市温度。文化名家
工作室里，非遗传承人现
场演示漆艺技法，千年工
艺与现代设计在此碰撞。
南安青商会相关负责人
说，“文化+社交”的场景营
造，将让更多来南安的人
才从“过客”变为“家人”。

夜幕降临时，“来南安·
会成功”主题灯光秀点亮武
荣大地，5734套人才公寓的
钥匙已交付过半。“130平方
米免租金公寓，子女入学绿
色通道，相当于每年增收15
万元。”南安引进的博士刘
先生算了一笔账。他觉得，
南安构建的“住房+教育+
医疗”保障体系，正让人才
扎根从“心动”变为“心安”。

泉州出台人才人口“双增”行动方案
力争五年内实现人才、人口年净增量“双倍增”，对来泉创业人才给予最高27万元补助

泉州为毕业生送出安居大礼包

让更多人才从“过客”变为“家人”
第三届“泉州人才节”南安专场活动举办

当日，2025泉州市招
贤令发布了 390 个博士
岗位，323个硕士岗位，10
个百万年薪岗位，20个50
万以上年薪岗位，3000多
个其他优质岗位。涵盖
人工智能、电子信息、材
料化工、金融投资、纺织
鞋服、现代医学等领域。

同时发布了 2025年
泉州市人才创新创业系
列赛事，包括：

第三届全国博士后
创新创业大赛，作为近年
来泉州承办的最高层级
人才赛事，全国博士后大
赛共设 4个组别、7个赛
道，聚焦产学研深度融
合，搭建博士后创新成果
与产业对接平台。

2025 年泉州市第六
届“同心杯”留学人员创
新创业大赛，面向留学人
员，搭建“赛事—孵化—
生态”闭环平台，加速国
际创新资源落地泉州。

2025 年泉州市创新
创业大赛，遴选初创型和
高成长性人才创新创业
项目，构建全链条服务体
系，赋能泉州先进制造业
高质量发展。

“泉州杯”中国国际
高校色彩设计大赛，智联
全球知名艺术设计院校，
磁吸国际设计菁英与项
目，助推泉州时尚产业能
级跃迁。

此外，还有一系列双
创赛事和技能竞赛。

据方案，泉州三年内将
筹集供应 1万套以上配租型
保障性住房，支持园区、企
业人才公寓、员工周转房建
设，探索“先租后售”“共有
产权”等购房模式。

青年人才首次来泉求
职、见习的，可分别享受最
长 1 个月、3 个月的保障性
住房免费住宿。落地就业
创业后租赁保租房的，可享

受第 1 年租金全免、第 2~3
年租金减半、第 4~6 年保租
房租金标准的住房租赁优
惠。

开展来泉人员子女入学
便利化改革，保障平等享受
学龄前和义务教育权利，鼓
励县（市、区）提供普惠托育
公共服务。来泉人员持居住
证参加城乡居民医保的，与
本地享受同等财政补助。

每年举办 300场以上青
年联谊活动，根据活动开展
成效给予适当补助。

据方案，离校两年内高
校毕业生、返乡入乡创业
青年在泉创业，符合条件的
可申领 1万元创业补贴。支
持引进人才团队入驻标准
化工业园区，符合条件的可
享受第 1 年租金减半、第 2
年租金 7折优惠。国企母基

金主导的天使、创投基金每
年领投 10个以上战新产业、
未来产业创新创业项目。
丰富“人才贷”“人才投”

“人才保”“人才险”等金融
产品，试点推行人才用汇
便利化。

鼓励各主体承办省级
以上人才赛事，根据赛事影
响和落地成效给予最高 200
万元经费支持。

据人才人口“双增”行动
方案，泉州将每年动态储备
5 万个优质就业岗位，依托

“海丝泉州·人才港湾”“泉就
业”等信息平台提供“一张
图”索引导航。

每年为高校在校生提供
超 2 万个实习岗位，对提供

免费住宿、顶岗劳动报酬、购
买人身意外保险的实习单位
按规定给予补贴。每年为全
国高校毕业生、留学归国人
员、待业青年提供超 2000个
见习岗位，按规定给予见习
单位就业见习补贴。

每年举办 300场线上线

下招聘，对参与赴外招聘的
企业给予一次性补助。

为毕业 5年内留泉返泉
就业创业的优秀泉籍学子发
放连续3年、每年1万元家庭
奖励。青年人才可享最高
10 万元生活补贴、8 万元购
房补助，新赛道产业、未来产

业青年人才奖补标准再上浮
50%，给予最高27万补助。

对依托第三方引进年薪
100万元以上人才的，按年薪
的5%给予企业每人最高10万
元、每家最高30万元的补助。

每年命名一批“引才（引
工）大使”并给予一次性奖励。

N海都记者 沈舜枝
见习记者 连铮 苏鹏峰

发出全球招贤令
百万年薪岗位招才

来泉就业创业人才 最高补助27万元

筹集上万套“人才房”实行租金减免


