
A08 焦点 智 慧 海 都
968880

2025年5月29日 星期四 责编/郭寿权 美编/建隆 校对/惠琴

智

慧

海

都

新闻 发行 便民 新闻报料邮箱网址：968880@hxdsb.com 省新闻道德委举报电话
0591-87275327一号直拨

印刷：福建报业印务有限责任公司 地址：福州金山金榕北路52号
电话：28055815 传真：28055890968880

解
忧
师
、调
香
师
、球
鞋
鉴
定
师
、AI

训
练
师
…
…

N北京青年报

解忧师、心理咨询师、陪诊师、试吃员、调香师、球
鞋鉴定师、游戏主播、AI训练师、数据标注员——这些
新职业已成为备受Z世代关注的新职业方向。

随着数字经济与社会需求的演变，新兴职业以前
所未有的速度涌现，深刻影响着Z世代（也称为“网生
代”“互联网世代”）。

清晨5点多的泰山红门游客中心，26岁的王阳已开始清
点背包里的物资：充电宝、登山杖、急救药品，还有特意准备
的山东煎饼。作为专职陪爬员，接下来王阳要带一家五口
完成到玉皇顶的全线攀登。

“其实多年前就有陪游客爬泰山的服务，那时候叫讲解
员，后来变成陪拍，再到现在的陪爬员。”王阳告诉记者，除了
本地大学生兼职外，今年以来，更多自由职业者和外来人员来
泰安成立专门的陪爬公司。“大家基本通过直播或者平台账号
接单。流量高的团队，到假期基本每个人都会有订单。”

一季度，泰山累计接待进山游客 127万人次，同比增长
12.6%。陪爬员这个新兴职业群体，也随着旅游热快速崛
起，部分从业者月收入可达 2万元，受到社会广泛关注。尽
管仍属于小众旅行方式，泰山景区也表示，正在考虑规范陪
爬服务。

“用镜头记录真实体验，用内容激活消费需求”，27岁的
贵州姑娘、探店达人李燕这样形容自己的工作。

一次偶然的机会，李燕用手机拍到贵州省息烽县一条
自带“仙气”的瀑布。没想到这条短视频发布后，播放量达
到数百万，点赞量也突破了10万，原本不为人知的野瀑布一
下火起来。

“连山脚下卖水的村民，一天矿泉水都能卖好几百块。”
李燕后来才得知，她无意中“造就”的网红景点，还带动了周
边餐饮、民宿发展，给当地村民增加了收入。

数据显示，越来越多人和李燕一样以探景、探店为业。
他们通过视频、直播、图文等形式，在社交媒体或短视频平
台分享自己在餐厅酒店、景区景点等真实体验。截至 2024
年11月，仅抖音上就有超过336万人靠探店获得收入。

“探店达人已经覆盖广泛的应用场景，涉及人们吃喝玩
乐、旅游出行等各个方面。但要成为一名优秀的探店达人，
需要具备内容创作与策划、市场洞察和分析、沟通协作、短
视频制作等综合能力。”中国社会科学院人口与劳动经济研
究所副研究员周晓光说。

人力资源社会保障部最近一批职业“上新”里，探店达人成
为28个新增工种之一，并被命名为生活服务体验员；滑雪巡救
员和文创产品策划运营师，则正式成为国家认可的新职业。

更热衷兼容
爱好的工作

自由度重新定义新职业

露营爬山、
骑行运动、游学
观展……近年
来，层出不穷的
文旅新产品、新
业态、新服务，不
断激发消费新活
力，同时也让更
多人“玩”出就业
新天地。
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职业新鲜人 开拓发展新天地
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追求个性化和独特的体
验，希望通过工作探索世界
的多样性，享受生活中的每
一个小确幸——Z世代对新
职业的兴趣呈现出多元化态
度。 Just So Soul 研究院发
布的《2025 年Z世代新职业
洞察报告》显示，在各大新职
业类目中，“心理健康与情感
陪伴类”（如解忧师、心理咨
询师、陪诊师等）以高达
40.0%的兴趣度拔得头筹。
这不仅是Z世代重视情绪价
值、追求内心平衡的直接体
现，更意味着提供情绪支持
和精神慰藉的“情感劳动”，
正被视为一种有价值、值得
投入的新兴职业方向。收入
方面，受访者中投身“情感劳
动”的Z世代，已有 12%的年
轻人获得超过 1 万的总收
入，5%的人总收入超过 5
万。年轻人正用自己的创造
力，完成从“情感价值”到“经
济价值”的换算。

伴随球鞋文化兴起的新
职业球鞋鉴定师，已从“神秘
职业”成为交易平台的稳定
招聘的新职业。数年前，国
内球鞋鉴定起源于虎扑装备
区，现已遍布各大电商购物
交易以及鉴定平台。这一职
业首先要求热爱球鞋文化，
阅鞋无数拥有足够经验，同
时要能够对鉴定结果负责，
在圈内拥有优秀口碑。不
过，经验并不能保证万无一
失，大型鉴定平台还会安排
材料学、光学方面的专家，通
过专业领域知识的应用，共
同完成鉴定。

球鞋鉴定师正是
“体验经济类”职业中
的代表，这类职业中常见
的还有试吃员、调香师等，
同样受到Z世代的喜爱。如
试吃员不仅能够品尝各种美
食，还能分享自己的味蕾体
验；调香师则通过创造独特
的香氛，触动人们的感官和
情感。

此外，包括电竞选手、主
播等在内的“游戏与电竞类”
职业紧随“心理健康与情感
陪伴类”以及“体验经济类”
职业，位列第三。这些新职
业的兴起，表明工作的趣味
性以及是否能将个人爱好融
入工作，是吸引Z世代的重
要因素。他们不再满足于传
统的功能性岗位，而是希
望在工作中获得更多
元、更个性化的体验。

年轻人感兴趣的新职业中，还包括数
据科学类，如AI训练师、数据标注员、区
块链工程师等；生活服务类包括收纳师、
家政规划师、宠物殡葬师等；内容创作类
如撰稿人、视频博主、剧本杀编剧等，以及
个性化服务类，包括私人旅行定制师、婚
礼策划等。

此外，选品师、电商主播、跨境买手等
电商与供应链类职业，以及与绿色经
济、职业与资产规划等领域相关的职
业均是当前热门。

通过上述职业可看出，自由度的
差异，是新职业与传统职业的最大区
别。这一代年轻人渴望摆脱传统职场
的束缚，追求更加灵活的工作方式。
他们希望能够在自己的节奏下工作，充
分发挥创造力，同时享受生活的平衡。

在新职业的各项吸引力要素排行中，
“时间自由”、“创意自由”、“地点自由”都

占有重要位置。这表明Z世代渴望打
破传统职业中的时空限制，追求自

主安排工作节奏与地点的模式，
新职业为他们提供“重新定义
工作场所”的可能。除了时
空的自由，年轻人也需要创意

的自由，他们不仅要“工作”，更要
在工作中融入热爱、挥洒创意，实现自
我价值，这与传统观念中“仅为谋生而
工作”的态度形成鲜明对比。

对自由职业的向往，反映了Z
世代不再将工作视为一种固定的、
地点和时间受限的活动，而是将其
视为一种可以融入生活的、富有创造
力的实践。这种观念的转变，为新兴职
业的发展提供了广阔的空间。

与之相对应的是，对于以稳定著
称的职业，如公务员、教师等，Z世代
的态度较为复杂：近半数参与调研的
年轻人认为这类职业“吸引力较强，
但不一定是首选”。他们承认工作
稳定性的价值，但已不再将其视为
唯一或最佳选择，而是与其他职
业机会并列考量。

四月的吉旅万峰通化滑雪度假区已告别繁忙，高
山上新绿点点，山地运营总监于伟近日受邀参与国

家体育总局牵头的滑雪巡救员国家职业标准
研制。“‘玩’出来的职业，也在逐渐规范化、
制度化。”

刚刚过去的雪季，51名巡救员为雪场
铺开一张巨大“安全网”——每 18分钟巡查

一次主雪道，在客流高峰期，有时要每天工作
12小时以上，夜场结束才能卸去浸透汗水的厚重

雪服。
“一名合格的滑雪巡救员除了最基本的滑雪技能，还

需经过急救培训，必须懂得专业的救援动作和方法，会驾驶
雪地摩托、救生船和使用救援辅助工具，甚至还包括规划雪
道标识、设置救援牌等。”于伟说，随着巡救员等更多雪场工
种进入考证体系，滑雪产业将提供更规范、专业的服务，让人
们玩得更安心、舒心。

文化、旅游、体育等消费潜力加速释放的背景下，各种文
创产品成为新的消费增长点。据不完全统计，我国文创行业
从业人员已超百万人。

成都天府国际动漫城，“90后”文创产品策划运营师曾舟的
店铺里，以三星堆青铜神树、青铜纵目面具、青铜兽面等文物为
蓝本，结合当下潮玩元素设计的一件件文创作品俏皮可爱。

“我小时候的梦想是能一直玩玩具，没想到长大后真的
将爱好变成了事业。”曾舟说，“这几年潮玩市场快速发展，但
我想做的不是玩具快消品，而是有内容、有温度、有意义的文
化 IP，让年轻一代随手摸到的就是沉淀千年的中华文化。”

正是层出不穷的消费新需求、市场新变化，让职业二字
拥有无限可能。

从游戏策划、电子竞技指导员，到民宿管家、露营地管
家；从妆造师、旅拍摄影师，到剧本杀主持人、密室逃脱设计
师……一批“职业新鲜人”，以独特的技能、经验为市场注入
新意，开拓出发展的新天地。

不断学习、保持敏锐、勇敢尝试，就能找到属于自己的时
代位置，解锁未来的就业创业新机遇。
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