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海都讯（据福建日报）
10 日，全省河湖长制林长
制工作会议在福州召开。
省委书记、省总河湖长、
总林长周祖翼出席并讲话，
强调要深入践行习近平生
态文明思想，认真贯彻习近平
总书记关于治水治林工作
的重要论述和在福建考察
时的重要讲话精神，发挥
独特优势，压紧责任链条，
深化综合治理，绘就八闽幸
福河湖新画卷，奋力谱写
兴林治林新篇章，为建设
人与自然和谐共生的美丽
福建提供坚实保障。省长、
省总河湖长、总林长赵龙主

持会议。
周祖翼指出，党的十八

大以来，习近平总书记就治
水治林工作作出一系列重
要论述，对福建治水治林工
作提出一系列重要要求，要
结合传承弘扬习近平总书记
在福建工作期间的重要理
念和重大实践，全面学习
领会、一体贯彻落实，以实
际行动坚定拥护“两个确
立 ”、坚 决 做 到“ 两 个 维
护”。

周祖翼强调，要进一
步统筹水资源、水环境、水
生态治理，持续提升治水、
管水、兴水、护水工作水

平，推动河湖面貌全面提
档升级。要突出量效齐
控，坚持全省“一盘棋”，强
化刚性约束，优化资源调
配，深化节水优先，持续拧
紧水资源“控制阀”。要突
出治污攻坚，强化生态环
保突出问题整改，着力改
善流域水环境状况，系统
治污控源头、精准发力控
路径，持续织密水环境“防
护网”。要突出保护修复，
加大江河源头区、水源涵
养区、生态敏感区、自然保
护地等重点区域保护和修
复力度，全面开展流域综
合治理，全力做好新时代

水土保持工作，全域推进
幸福河湖建设，持续筑牢
水生态“大屏障”。要扎实
抓好水灾害防治工作，落
实应急处置责任，加强监
测预报预警，防范持续性
强降水引发的次生灾害，
强化重大水利工程和应急
排涝能力建设，推进防洪
安全体系和能力现代化。

周祖翼强调，要一体
推进提质、兴业、利民，坚
持扩绿、兴绿、护绿并举，
不断推动林业高质量发
展。要在提质上下功夫，
推进造林绿化增量扩面、
增效提质、增彩促美，确保

森林覆盖率稳中有升、森
林质量精准提升。要在兴
业上下功夫，持续培育现
代林业产业，深化集体林
权制度改革，挖掘培育森
林粮库，大力发展林业新
质生产力。要在利民上下
功夫，加强森林资源保护
和生态共享，探索林业生
态产品价值实现机制，让
森林生态红利更多惠及人
民群众。

周祖翼要求，全省各
地各部门要坚持系统观
念，统筹推进河湖长制、林
长制，压紧压实责任，汇聚
各方力量，强化督导问效，

扎实推进山水林田湖草沙
一体化保护和系统治理，
构建形成以林涵水、以水
润林、水林共治共享的工
作格局。

省委、省人大常委会、
省政府、省政协有关领导
出席。会议通报了全省河
湖长制、林长制工作情况，
听取了省生态环境厅、省公
安厅的工作汇报，泉州市、
宁德市、南平延平区、龙岩
漳平市、尤溪县城关镇的主
要负责同志在会上作交流
发言。会议以视频形式召
开，各市、县（区）和平潭综
合实验区设分会场。

治水治林 建设美丽福建
全省河湖长制林长制工作会议召开，周祖翼出席并讲话
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国务院办公厅近日转
发了住房城乡建设部《关于
进一步加强城市建筑垃圾
治理的意见》。意见提出，
到2027年底前，健全城市建
筑垃圾治理体系，完善建筑
垃圾法规政策和标准规范。

意见提出，到2027年底
前，建筑垃圾全过程管理制度
得到有效落实，偷排乱倒问题
得到有效遏制，全国地级及以
上城市平均资源化利用率达
到50%以上，城市建筑垃圾有
效治理新格局基本形成。

目前，我国城市建筑垃
圾年产生量高达20多亿吨，
部分建筑垃圾缺少利用处
置空间，违法违规倾倒问题
仍时有发生。意见明确，各
地要加快推动城市建筑垃
圾管理地方立法，完善建筑
垃圾处理及污染防治标准
体系，利用现有资金渠道支
持建筑垃圾资源化利用重
点项目建设，加大建筑垃圾
处理相关技术和设施设备

研发力度。
意见对城市建筑垃圾

的产生、收集、贮存、运输、利
用和处置各个环节，提出具
体管理措施。意见要求，加
强源头管理。发展装配式建
筑，推广绿色施工和全装修
交付，将建筑垃圾减量、运
输、利用、处置费用纳入工程
造价，实施建筑垃圾分类收
集、分类处理，因地制宜推进
建筑拆除与建筑垃圾资源化
利用一体化，并明确装修垃
圾收运管理要求，推动建筑
垃圾源头减量和分类管理。

意见还要求，强化运输
监管。规范末端处置。推进
资源化利用。实施全过程监
管。建立省级统筹、城市负
总责的工作责任制，健全完
善多部门联合执法、联合惩
戒工作机制，严格落实建筑
垃圾处置核准和处理方案备
案制度，建设建筑垃圾信息
化管理平台，推行建筑垃圾
全过程电子联单管理，严厉
打击违法倾倒建筑垃圾行
为，有效实施全过程监管。

城市建筑垃圾治理有新规
2027年年底前，建筑垃圾全过程

管理制度得到有效落实

海都讯（记者 唐明亮）
近日，福州市人力资源和
社会保障局印发《关于福
州市激励支持柔性引进人
才的五条措施》的通知，从
支持引进“科技副总”、支
持重大平台项目、支持专
家服务基层等方面，拓宽
人才引进渠道，建立健全
柔性引才机制。

据了解，柔性引才是
指福州市用人单位在不
改变市外人才与所属单
位人事、档案、户籍、社保
等关系的前提下，按照

“契约管理、绩效激励”的
原则，采取顾问指导、兼
职服务、科研、技术和项
目合作、“飞地引才”、成
果转化、人才租赁、校地
平台引才、退休返聘等方
式，多渠道、多途径从市
外柔性引进人才或团队，
实现“不求所有、但求所
用，不求所在、但求所为”
的一种引才机制。

《措施》明确，支持引

进“科技副总”。鼓励福州
市企业从市外柔性引进符
合省高层次人才（A、B、C
类）评价认定资格条件的
知名专家学者，担任“科技
副总”，开展实质性项目合
作，推进科技成果转化，解
决关键技术难题。柔性引
进的“科技副总”需与用人
单位签订 3 年以上（含 3
年）聘用合同或合同协议，
通过项目合作、技术指导、
培训咨询等方式，每年在
榕为用人单位工作不少于
2个月，明确约定劳动报酬
的，给予薪酬总额（工资所
得）或单个项目报酬的
30%、最高不超过 50 万元
的补助；“科技副总”可享
受福州市“闽都英才卡”相
应待遇。

支持重大平台项目。
用人单位柔性引进高层次
人才主导建设并被认定为
国家级、省级技术转移示
范机构称号的，分别给予
一次性 30万元、15万元奖

励；国家技术转移示范机
构经国家相关部门年度考
核结果为优秀、良好的，分
别给予 20万元、10万元奖
励；被认定为国家级、省
级、市级科技企业孵化器
的，分别给予 130万元、70
万元、15万元奖励。每年
安排 10~20 个重大项目，
每个项目安排 100万~500
万元资金，面向全国实施

“揭榜挂帅”，持续开展企
业重大技术需求征集，发
挥人才链整体效能。

支持专家服务基层。
鼓励和支持用人单位建
设专家服务基地，对服务
基层专家在继续教育、职
称评聘、学术休假等方面
予以适当倾斜，工作业绩
可作为晋职、晋级、评职
和晋升专业技术职务的
重要依据，同等条件下优
先纳入国家、省级、市级
各类重点人才选拔培养
奖励项目等。

支持引进专家名师。

国内知名院校（含中央党
校）或科研机构从事重点
课题、重大项目的研究工
作，并担任相当于副教授
以上职称的高级专家学
者，与福州市委党校签订1
年以上（含 1年）聘用合同
或合作协议，每年来党校
不少于 6 次、累计来党校
时间不少于 1 个月，给予
最高不超过 30 万元的资
金补助。

支 持 建 设“ 人 才 飞
地”。对福州市用人单位
在市外全资设立的主要
从事研发（设计）的机构
以及科技孵化器、技术转
移中心等离岸创新创业
基地，若研发成果归福州
市用人单位所有，给予入
选“人才飞地”项目的企
业 10 万元资金资助，其
全职聘用的各类高层次
人才可参照福州市高层
次人才标准进行认定，享
受“闽都英才卡”相应待
遇。

引进“科技副总”建设“人才飞地”
福州出台五条措施，拓宽人才引进渠道，建立健全柔性引才机制

海都讯（记者 林涓)
记者从福建省高速公路集
团有限公司获悉，8 日 12
时，宁德至古田高速公路
（简称“宁古高速”）六都
至大甲段顺利通车，标志
宁古高速迈出全线贯通的
关键一步。

此次先行通车段，连
接宁德市七都镇六都村与
古田县大甲镇，总长 28.82
公里，设计速度为 100 公
里/小时，设有洋中、大甲

两个收费站，途经北山、
石 后 、大 甲 等 隧 道 。 其
中，洋中收费站设置 4 进 4
出双向 8 车道，大甲收费
站设置 5 进 5 出双向 10 车
道，均覆盖高速公路电子
不停车快捷收费应用。工
程质量通过交工验收，具
备正式通车运营条件，交
付给福建高速宁德分公司
代为管理。

宁德至古田高速公路
全长 70.038 公里，于 2020

年 6 月 1 日开工建设，计
划 2025 年 12 月实现全线
通车。作为连接宁德市中
心城区与古田县的重要通
道，宁古高速的开通不仅
打破山海阻隔“瓶颈”，更
有效串联起茶叶、银耳、
菌菇、渔业养殖等沿线特
色产业带，进一步拓展宁
德市“半小时经济圈”的
辐 射 半 径 ，成 为 产 业 融
合、文旅互促、乡村振兴

“大通道”。

宁古高速六都至大甲段通车
宁古高速全线贯通迈出关键一步，全线预计12月通车
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