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全力促进高校毕业生就业创业
我省推出23条举措，鼓励毕业生面向中小微企业就业，积极引导基层就业，支持

创业创新；对毕业时暂未落实就业的，各高校要提供免费住宿至8月底

N海都记者 唐明亮

近日，省人力资源和社会保障厅、省教育厅、
省财政厅、省国资委联合印发《关于做好2025年高
校毕业生等青年就业创业工作的通知》（以下简称

《通知》），明确了各地属地责任、高校主体责任、稳
岗扩岗政策保障、鼓励毕业生面向中小微企业就
业、积极引导基层就业、支持创业创新、强化就业
能力提升、提升服务保障实效等10个方面共23条
举措，全力促进2025年高校毕业生就业创业。

《通知》要求，各地属地要将高校毕业生就业工作情况纳入促
进就业目标责任制考核。主要负责同志作为“第一责任人”，推动
各类资源向高校毕业生就业工作集中，确保各项决策部署和工作
要求落实到位。6月，各地至少举办 1场综合性毕业生专场招聘
会，并开展公共就业服务进校园活动，推动政策宣传、招聘服务、就
业指导等“六进”校园。支持有条件的地方与高校合作设立就业创
业指导服务站，为毕业生求职就业提供便利。

同时，聚焦先进制造业和重点产业链、重大产业项目，主动对
接工业产业园区、重点企业、专精特新企业，多渠道拓宽岗位资
源。稳定扩大国有企业招聘规模，延续实施一次性增人增资政策
至2026年底，原则上2025年招聘高校毕业生规模超过去年10%以
上。国有企业应当按照公开、公平、公正原则，公开岗位信息、招聘
流程与录用结果，及时反馈简历筛选情况，6月底前基本完成2025
届高校毕业生公开招聘工作。

6月，各高校至少举办2场校园招聘会。各高校要强化毕业生
就业工作主体责任，认真落实“一把手”工程，加强就业服务工作队
伍建设，落实毕业生就业服务工作机构、人员、场地、经费“四到位”
要求，筑牢就业指导服务工作基础，确保毕业生就业需求掌握率
100%，毕业生就业服务率100%。

绿地“受创”两年
复绿为何“卡壳”？

采取激励或奖励办法
引导毕业生早就业快就业

《通知》还提出，着眼我省先进制造
业和现代服务业需要，动员、指导、扶持
社会力量积极参与职业教育、职业培
训，推行“学历证书+若干职业技能等级
证书”制度，引导毕业生学习多种职业
技能，实现一专多能，拓宽就业渠道，促
进经济社会发展重点领域人才需求与
高校毕业生精准适配。落实就业能力
提升“双千”计划，支持高校开展人工智
能应用赋能就业等培训，组织社会需求
不足相关学科专业学生参与“微专业”
或培训课程学习。鼓励高校建立更灵
活的学习制度，允许近年持续就业状况
不佳相关专业学生按规定转专业或辅
修其他专业。

实施培训就业直通车工程，开展求
职能力实训，对接高校毕业生培训需求
清单，依托各类实训基地、职业院校和职
业培训机构，积极开展针对性职业技能
培训、毕业生求职能力实训，按规定落实
培训补贴，提升毕业生就业竞争力。深
化“扬帆计划”等实习活动，鼓励有条件
的实习单位为实习学生提供适当的劳动
报酬，提升大学生社会化能力和就业能
力。再开发一批就业见习岗位，组织离
校 2年内未就业高校毕业生和 16~24岁
登记失业青年参加就业见习，通过见习
岗位实践提升就业能力，鼓励见习单位
留用见习人员。对符合条件的高校毕业
生按规定落实就业见习补贴。

此外，《通知》明确，兜牢困难帮扶底
线，加强家庭、就业“双困难”毕业生“一
对一”帮扶，支持开发公益性岗位兜底安
置，加强求职困难毕业生就业指导和心
理疏导。对毕业时暂未落实就业，继续

在学校所在地求职或参加技能培训
的毕业生，所在高校可为毕业生

提供免费住宿至 8月底。鼓励
各高校结合实际，创新工作举
措，采取激励或奖励办法，引
导毕业生早就业、快就业。
各地要创造条件，盘活快
捷酒店、空置房屋等资源，
有条件的地区可为有意
愿来闽就业和省内跨市
县就业的未就业高校毕
业生提供短期免费住宿
或发放住宿补贴。

加大企业吸纳就业支持
继续实施一次性扩岗补助

多渠道拓宽岗位资源
稳定扩大国企招聘规模

《通知》明确，加大企业吸纳就业支持，继续实施一次性扩岗补助，社会组织（包括社会
团体、基金会和民办非企业单位）可参照企业按规定每招用 1人给予不超过 1500元的一
次性扩岗补助，政策执行至2025年12月31日。对招用毕业年度和离校2年内未就业高
校毕业生并为其缴纳社会保险费的小微企业，按规定给予社会保险补贴。

加大金融助企稳岗扩岗力度，对用工人数不少于10人，申请贷款前1年内用工人数
未减少或用工人数减少水平低于上年度城镇调查失业率控制目标，且无拖欠员工工
资、欠缴社会保险费、纳入失信联合惩戒等不良记录的小微企业、小微企业主和个体工
商户，符合规定的可申请稳岗扩岗专项贷款。

鼓励面向中小微企业就业，毕业年度或离校2年内未就业高校毕业生、毕业年度中
等职业学校和技工院校毕业生到中小微企业就业，2025年签订1年以上劳动合同，首次
参加我省企业职工基本养老保险和失业保险，2026年3月31日前已在同一单位连续缴
费满3个月后，按每人3000元的标准给予岗位补贴，每人最多可享受一次，所需资金从失
业保险基金列支，受理期限截至2026年6月30日。
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智能适老设备上新 小家变身养老院
第二十三届中国·海峡创新项目成果交易会在福州启幕 A02


