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活动启动以来，泉州
分行工会高度重视，以“政
治思想坚定、履职尽责突
出、弘扬传统美德、清正廉
洁自律、践行文明风尚”为
评选标准，坚持公平、公
正、公开原则，面向全辖在

岗职工家庭开展评选。辖
内各支行工会积极响应，
通过家庭自荐、职工互荐、
群众评议等方式深入挖掘
先进典型，经基层推荐、纪
委及内控合规审核、公示
监督等程序推报候选家

庭。分行工会综合考量候
选家庭事迹材料，深入评
估其家风建设成效、社会
贡献度及示范引领效应，
最终确定 13 个获奖家庭，
彰显向实干担当者致敬的
鲜明导向。

中国工商银行泉州分行
开展2025年“最美家庭”评选表彰活动

近期，中国工商银行泉州分行工会精心组织开展“最美家庭”评

选表彰活动，以深入贯彻落实党的二十大精神提出的“弘扬传统美

德，加强家庭家教家风建设”要求，充分发挥职工家庭在文明创建中

的示范引领作用。经过广泛动员、层层选拔和严格审核，13个优秀

家庭脱颖而出，获评“中国工商银行泉州分行最美家庭”称号。

精心组织树标杆 凝聚文明正能量

此次获评的 13 个“最
美家庭”来自不同岗位，既
有扎根基层、服务乡村振兴
的奉献之家，也有孝老爱
亲、传承美德的和谐之家；
既有热心公益、见义勇为的
善行之家，也有绿色低碳、
勤俭节约的环保之家。他
们以平凡生活中的不凡坚

守，生动诠释了社会主义核
心价值观的深刻内涵。

中国工商银行泉州分
行工会号召全体职工以

“最美家庭”为榜样，以优
良家风涵养清正行风，并
以此次活动为契机，将家
庭文明深度融入经营管
理，以“小家”带“大家”，为

工行高质量发展注入强劲
精神动能。未来，中国工
商银行泉州分行将持续深
化开展家庭文明创建活
动，推动家风建设与金融
服务、社会责任深度融合，
为建设“人民满意银行”汇
聚更多向上向善的力量。

（刘小英）

榜样引领展风采 平凡家庭绽芳华

海都讯（记者 黄晓蓉
通讯员 苏晓晖） 近日，
泉州市市场监管局联合泉
州市司法局正式发布《泉
州市市场监管领域行政执
法 裁 量 四 张 清 单（2025
版）》（以下简称《四张清
单》）。

《四张清单》对泉州
市市场监管领域行政处
罚裁量权制度体系进行
了全面迭代升级，涵盖了
市场主体登记、广告、价
格、电子商务、反不正当
竞争、产品质量、特种设
备、计量、食品、药械化等
市场监管重点业务领域，
内容做到“聚焦三大需
求，解决三类问题”：一是
聚焦裁量情节尺度科学
细化，解决类案不同罚问
题，对“违法行为持续时
间较短”“案涉货值金额
较小”等裁量因素进行阶
次量化，明确每个阶次的
裁量幅度，进一步统一了
执法尺度，真正做到处罚

“不随意”“不任性”。

二是聚焦回应基层执
法需求，解决执法热点难
点问题。结合泉州市近年
来市场监管执法实际情
况，《四张清单》增加了“质
量”“食品”“广告”“药化
械”等类型案件数占据前
位的事项，纳入了“食品生
产经营者健康证过期”“未
取得药品经营许可证从事
非处方药零售活动”“经营
过期的医疗器械”“发布虚
假广告”“应当标注水效标
识而未标注”等本地区执
法中热点难点问题的情节
认定，为基层执法人员提
供明确的指引。

三是聚焦符合市场主
体期盼，解决强制权规范
问题。《四张清单》进一步
明确了强制措施的合理性
要求和标准，规定依法不
用、慎用行政强制措施的
原则，在法律框架内、在保
障公共利益的前提下，尽
量给予企业更大空间，采
取对当事人影响最小的方
式实现行政管理目的，从

而大幅降低对市场主体特
别是小微经营者正常生产
经营活动的影响，为全面
提振企业信心、加快经济
回升向好注入法治动力。

本次发布的《四张清
单》是泉州市市场监督管
理局自 2021 年以来出台
轻罚免罚相关内容的第三
次升级，包括不予处罚、从
轻处罚、减轻处罚和免予
行政强制等四类清单事项
共计 264 项。 2021 年以
来，全市市场监管系统先
后为 15348家经营主体依
法实施轻罚免罚，减免罚
款 8079万元，市场主体对
行政执法的满意度显著增
强，减轻小微市场主体负
担效果明显。

下一步，泉州市市场
监管局将加快推动行政处
罚裁量权“四张清单”落地
落实，同时大力推行服务
型执法，实施包容审慎监
管，帮助涉案主体合规经
营，确保免罚不免责，持续
优化法治化营商环境。

细化“轻微违法”
实现“宽严相济”

泉州发布市场监管领域行政执法裁量
四张清单（2025版）

福建晋工机械有限
公司是一家集研发、生
产、销售为一体的专业化
工程机械企业，主要产品
有装载机、叉装机、挖掘
机，产品出口全球 40多个
国家。

近年来，晋工机械发

展新能源机械，遇到一个
比较棘手的问题，装载机
在特别冷的天气里无法
正常作业。为了攻克这
个课题，晋工机械此次张
榜求一名“科技副总”。

“主要是研究零下 40
摄氏度的天气下，装载机

能正常作业。”晋工机械
副总经理郑前远介绍说，
目前，该公司正与福州大
学晋江校区的相关专家
接洽，希望能引入企业担
任“科技副总”。

福建省春秋农林科
技有限公司是省级农业

龙头企业，此次要引进一
位具有葡萄种植或葡萄
酒酿造专业博士学位的

“科技副总”，主要攻关葡
萄酒酿造工艺的升级。

“希望能打造更有竞争力
的产品。”该公司副总经
理彭诗端表示。

海都讯（记者 吴日锦
通讯员 孙建伟 邓文祥）
19日，记者从泉州惠安县民
政局获悉，即日起，惠安县
民政局携手该县文旅集团
在惠安崇武打造的“民俗婚
礼”向全国新人开放。即日
起至 6 月 30 日，报名成功
的新人均可到惠安崇武感
受独特的民俗特色婚礼，
并可免门票周游古城。

据介绍，惠安县创新推
出的这场“山盟海誓·惠聚
良缘”特色婚旅活动，将庄
严的婚姻登记与独特的地
域文化深度结合。新人可
以在崇武西沙湾民俗特色
婚姻登记点进行登记，凭结

婚证可在崇武镇惠女海韵
休闲街区所有惠女服饰馆
免费租借惠安女服饰。身
着惠安女服饰的新人及其
摄影师，可免门票进入崇武
古城景区与惠女风情园，拍
摄民俗风情的婚纱大片。

据悉，参加特色民俗婚
礼的新人，还将获得客房折
扣及餐饮优惠。

惠安女服饰和惠女民
俗婚礼都是积淀数百年惠
女文化的鲜活体现。记者
了解到，今年 1 月起，惠安
民政局在崇武镇西沙湾设
立了惠女民俗婚礼特色登
记点。该登记点至今已为
299对新人办理了结婚证。

23家泉企 张榜求“科技副总”
泉州发布2025年度“科技副总”需求清单，征集高层次科技人才，助企攻克技术难关

惠安特色民俗婚礼
向全国新人开放

6月30日前，还可免门票游古城等

18日，泉州科技局公布“泉州市2025年度‘科技副总’需求清单”，23家泉企向泉州30多家院所征集人
才。据了解，今年泉州计划选派15名高校、科研机构的高层次科技人才赴科技型企业担任“科技副总”。

据悉，泉州市此前发布《泉州市“科技副总”遴选和支持办法》，计划到2027年，从高校、科研院
所选派50名高层次科技人才，担任企业“科技副总”，助企攻克技术难关、培育新质生产力。

技术人才难找，高级
技术人才更难觅。记者采
访此次征集“科技副总”的
企业发现，大部分企业一
直在千方百计抢技术人
才，而且，随着社会和科技
的发展，人才需求也不断
变化，要跟得上变化，企业
一方面把人往企业里拉，
一方面选择与科研院所

“共享”人才，快速对接新
科技。

信泰科技此次要引进
一位“科技副总”，重点要
用鸿蒙技术实现企业系统

的鸿蒙化改造，及运用人
工智能开发大模型。

“要找到这方面的顶
尖人才来企业全职工作，
比较难，我们选择与科研
院所的专家合作。”信泰科
技总裁办副主任许剑飞表
示，此次信泰要从科研院
所引进一位“科技副总”，
是原本就与企业联系比较
密切的专家，他可以根据
企业需求，做科技研发方
面的规划，并解决企业的
技术瓶颈。

郑前远也表示，新能源

方向的高级人才也很难得，
一方面这是个新兴产业，培
养人才的体系刚成熟，人才
供给有限，有经验的人才就
更少了。另一方面，这类人
才择业机会很多，他们更希
望能留在一线大城市。“这
几年，我们为了吸引和留住
这类人才，做了很多工作。”
郑前远说，该公司对科技创
新成果按销售额1%~2%给
予奖励。

据介绍，目前，泉州市
科技局正在牵线搭桥，让
企业与人才相互匹配。匹

配成功后，用人企业将在
内部设立相应工作岗位，
并与“科技副总”及其派出
单位签订三方合作协议，
聘期一般为两年，每年服
务不少于3个月。

据《泉州市“科技副总”
遴选和支持办法》，合同签
订后，泉州市政府将给予

“科技副总”5万元一次性科
研工作经费补助。“科技副
总”期满考核优秀的，给予
2万元奖励，优先推荐申报
省级以上人才计划；考核
合格的，给予1万元奖励。

N海都记者
沈舜枝

引进专家人才，助企业攻关技术瓶颈

企业高薪“抢”人才，部门还有额外奖补
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