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“今年企业订单和人才
需求稳定，丰泽区人社局了
解到我们的人才需求后，第
一时间在‘泉就业’公共服
务平台上发布企业招聘信
息，为我们纾解人才需求。”
福建南方路面机械股份有
限公司董女士介绍，“南方
路机是国内工程机械搅拌
领域的领军企业，已连续多

年参加丰泽区人社局组织
的各类招聘会，这次我们带
来了一批高校毕业生招聘
岗位，相信能够为企业招引
到更多优秀人才。”

一边是需要就业的人
群，一边是急需人才的企业，
把就业市场供需两端有效对
接，是解决就业问题的重要
抓手。为助力企业解决人才

需求，今年以来，丰泽区人社
局结合建立就业促进和劳动
保护工作机制，制定《2025年
促进高质量充分就业专项行
动工作方案》，强化招工引
才工作，深入全区 200 多家
重点企业开展用工调查，广
泛 征 集 岗 位 需 求 3800 多
个。积极搭建线下用工对
接服务“桥梁”，在领 SHOW

天地、浦西万达、中骏世界
城等闹市街区举办大型现
场招聘会，提供了 1万多个
岗位，达成初步就业意向超
3900人。线上采用“直播带
岗+线上专场+现场招聘”打
造全媒体招聘服务模式，吸
引 9.72万人次在线观看，进
一步拓宽了招聘渠道，让就
业“触屏可及”。

提供岗位超2万个 新增就业近万人
泉州丰泽区多措并举打好稳就业政策“组合拳”，今年以来举办招聘活动53场次

泉州打造新型工业化“试验田”
推进工业园区标准化建设2025年专项行动，加快工业园区“抓投产、促纳统、

优存量、造业态”

支持举办产业型专业
展会。举办 5届（含）以内
的重点产业型专业展会项
目，按展览面积，分别给予
15万元、30万元奖励，每增
加 100 个展位叠加 5 万元
奖励。支持培育新展会，
对首届展会按照 150%的
奖励金额予以支持。支持
现有品牌展会做大做强，
对举办 6届（含）以上的展
会，按照 50%的奖励金额
予以支持。单个展会每届
奖励金额最高不超过 100

万元。
支持企业开拓市场。

组织30家（含）以上企业抱
团赴国内（泉州域外）知名
展会开拓市场的，按参展
企业数量对组织单位给予
每家5000元的奖励。每次
奖励最高不超过 50万元，
单个组织单位每年奖励最
高不超过 2次。支持鼓励
相关机构组织企业抱团赴
境外开展小型商务对接
会、推介会，对事先报备市
商务局，组织 10家（含）以

上境外采购商参加的，给
予组织单位 15万元奖励，
每增加 5家境外采购商叠
加 3万元奖励。每次奖励
最高不超过 50万元，单个
组织单位每年奖励最高不
超过2次。

支持“国潮泉州”品牌
展示。对展期不少于 3天
的重点消费类展会（汽车
展除外）给予15万元奖励，
每增加 100 个展位叠加 5
万元奖励。单个展会每届
奖励最高不超过50万元。

意见明确，泉州将推动
园区与县域重点产业链深
度融合，以园聚链，每年打
造不超过 10 个“产业园就
是产业链”标杆园区，授予

“市级新型工业化产业基
地”。开展园区运营星级评
价，对年度排行榜前 10 名
的运营机构，每家给予 10
万元奖励，并通过媒体给予
重点宣传推介。对市级“四

个一批”园区项目开展企业
单位效益评价，对单位效益
评价明显的企业，授予“工
业园区标杆企业”。对升规
纳统的工业企业，由属地财
政给予企业当年度不超过5
万元的物业费减免。

持续激活创新内生动
力。鼓励工业企业购买设
计服务，按照设计服务合同
实际发生额不超过30%的比

例，对工业企业给予最高30
万元补助。对经认定的中
试验证平台，按非财政资金
购置设备软件费用最高30%
的比例给予补助，最高不超
过500万元补助。实际运行
后，进行运营绩效评估，择
优按中试验证平台年度服
务性收入最高30%的比例给
予运营主体补助，连续 3年
累计最高不超过300万元。

500万、300万、100万、50万……7月15日，记者从泉州市获悉，为加快推进泉州市工业园区标准化建设2025年专项行动，加快工业园区
“抓投产、促纳统、优存量、造业态”，促进创新链、人才链、资金链与产业链在工业园区“四链”融合发展，日前，泉州出台《关于促进入园企业
提质增效加快新一轮工业园区标准化建设的指导意见》，旨在打造工业园区标准化建设2.0版本、新型工业化的“试验田”。

意见提到，泉州将持续
降低企业入园租金成本。
基于降本增效的要求，鼓励
园区对符合园区产业定位
的产业链强补延的企业首
年租金减少 50%，每家企业
最高减少的租金不超过 30
万 元 ；第 二 年 租 金 减 少
30%，每家企业最高减少的
租金不超过 20万元。后续
年度租金减少的具体额度
由园区运营方及入园企业
双方根据单位效益等具体
商定。

持续强化技改投资牵
引。加快推动企业技术改
造、增资扩产，对企业在项
目建设期内购置生产性设

备（含软件、技术）金额（不
含增值税）在 500万元（含）
以上的，竣工投产后，可由
受益财政按项目生产性设
备（含软件、技术）投资额最
高 20%的比例给予补助，单
家企业最高不超过 500 万
元；支持企业项目申报列入
省重点技改项目库，对符合
条件的固定资产融资，市级
财政再给予最高 1%的贴息
支持。

持续深化梯度培育机
制。制造业单项冠军、专
精特新企业可获得泉州市
技术创新基金贷款支持以
及研发投入融资支持。对
新认定的工信部制造业单

项冠军企业、专精特新“小
巨人”企业给予最高 50 万
元一次性奖励，给予属地
工信部门每家最高 10万元
正向激励奖励。工信部门
执行的市级惠企政策，对
工信部制造业单项冠军企
业和专精特新“小巨人”企
业、省级制造业单项冠军
企业和专精特新中小企
业，奖励标准和限额可以
在原有奖励基础上最高分
别提高 10%、5%。对工信
部制造业单项冠军企业、
专精特新“小巨人”企业，
属地按国家及地方有关规
定落实高层次人才子女就
学等保障。

N海都记者
董加固

企业补助金可达500万元

择优补助3年最高300万元

举办展会奖励可达100万元

N海都记者 董加固

截至 6 月底，举办招聘
活动 53 场次，提供 2 万多个
岗位，新增就业9018人……
7 月 15 日，记者从泉州市丰
泽区获悉，今年以来，丰泽区
落实落细稳岗就业政策，搭
建平台做好做优各项就业服
务，多措并举打好稳就业政
策“组合拳”。

“下楼就能问政策、
找工作，家门口的服务站
太方便了！”面对就业市
场的多元化需求，丰泽区
依托“3+14+N”零工服务
体系，在泉州市（丰泽）人
力资源服务产业园零工
市场和招聘集市，组织开
展了丰泽区公共就业服
务专项行动暨“春风行
动”系列招聘洽谈会，积
极发挥 14 个零工驿站、

“15 分钟就业服务圈”联
动效应，开展各类精准高
效的招聘活动，就近就地
为居民群众提供便捷高
效的“家门口”就业服
务。其中，铭湖社区、圣
湖社区、华城社区零工驿
站以周边中小微企业、个
体工商户为重点，组织开

展“春风行动”招聘活动，
充分满足社区下岗职工、
应届大学生、宝妈等多元
化求职岗位需求，通过人
力资源对接服务关口前
移，全力打造“15 分钟就
业服务圈”，让就业服务
向基层延伸，让求职者触
手可及。

丰泽区还加强“泉就
业”服务平台运用，引导高
校毕业生通过“乐业丰泽”
小程序，运用AI就业智能
小助手，提供精确化、个性
化的就业政策解读和求职
服务，打造专属就业顾问，
发挥区级“就业地图”和

“就业雷达”服务功能，就
近推送招聘岗位，实现人
与岗位精准匹配，以AI智
能赋能就业服务。

拓宽招聘渠道，让就业“触屏可及”

下楼能找工作
打造“家门口”就业圈

丰泽区十大产业社区
校园招聘会现场

▲家门口的就业服务站

▲

泉州打造工业园区标准化建设2.0版本


